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Lagebericht Abschluss

Anhang

Zusammengefasster

Lagebericht 2023

Der Lagebericht des Abschlusses nach § 315e HGB der
BREMER LAGERHAUS-GESELLSCHAFT -Aktiengesell-
schaft von 1877-, Bremen (BLG AG) wurde geméal
§ 315 Absatz 5 HGB in Verbindung mit § 298 Absatz 2 HGB
mit dem handelsrechtlichen Lagebericht der BLG AG zu-
sammengefasst. Der Lagebericht wird daher zusammen-
gefasster Lagebericht genannt. Der Jahresabschluss der
BLG AG, der nach den Vorschriften des HGB aufgestellt
wird, und der zusammengefasste Lagebericht werden zeit-
gleich verdffentlicht. Die bereitgestellten Informationen
gelten, soweit nicht anders vermerkt, fir beide Abschlisse
gemeinsam. Angaben, die lediglich Informationen zum
HGB-Jahresabschluss der BLG AG enthalten, sind geson-
dert gekennzeichnet.

Grundlagen der Gesellschaft

Die bérsennotierte BLG AG ist ausschlieBlich persénlich
haftende Gesellschafterin der BLG LOGISTICS GROUP AG
& Co. KG, Bremen (BLG KG). In dieser Funktion hat die Ge-
sellschaft die Geschaftsfiihrung der BLG KG bernommen.
Die BLG AG unterhalt eine Zweigniederlassung in Bremer-
haven.

Die BLG AG ist am Gesellschaftskapital der BLG KG nicht
beteiligt und ihr steht auch kein Ergebnisbezugsrecht an
Samtliche Kommanditanteile der
BLG KG werden von der Freien Hansestadt Bremen

der Gesellschaft zu.

(Stadtgemeinde) gehalten. Fir die Gbernommene Haf-
tung und fir ihre Geschéftsfihrungstatigkeit erhalt die
BLG AG jeweils eine Vergitung. Die Geschéfte der
BLG KG werden durch den Vorstand der BLG AG als
Organ der Komplementérin gefihrt. Der Vorstand fihrt
die Geschéafte entsprechend § 76 Absatz 1 AktG in eigener
Verantwortung und ist Weisungen der Gesellschafter nicht
unterworfen.

Fir die Gbernommene Haftung erhélt die BLG AG von der
BLG KG eine Vergiitung in Hohe von 5 Prozent ihres im
Jahresabschluss des jeweiligen Vorjahres ausgewiesenen
Eigenkapitals im Sinne der §§ 266 ff. HGB. Diese Haftungs-
vergitung ist unabhdngig vom Jahresergebnis der
BLG KG zu zahlen. Fur ihre Geschéftsfihrungstatigkeit
erhélt die BLG AG eine Vergiitung in Héhe von 5 Prozent
des Jahresiiberschusses der BLG KG vor Abzug dieser
Vergltung. Die Vergltung betrédgt mindestens TEUR 256
und hochstens TEUR 2.500.
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Weitere Informationen

Zusétzlich werden der BLG AG alle unmittelbar aus der ge-
schéftsfihrenden Tatigkeit bei der BLG KG entstehenden
Aufwendungen von dieser erstattet. Weitere Angaben zu
Transaktionen mit nahestehenden Unternehmen und Per-
sonen finden sich im Anhang.

Die BLG-Gruppe, zu der die BLG AG und die BLG KG mit
ihren Tochtergesellschaften gehoren, tritt nach aufBen un-
ter der Marke BLG LOGISTICS auf. BLG LOGISTICS ist ein
Seehafen- und Logistikdienstleister mit einem internatio-
nalen Netzwerk. Mit fast 100 Gesellschaften und Nieder-
lassungen ist BLG LOGISTICS in Europa, Amerika, Afrika
und Asien und auf allen Wachstumsmarkten der Welt pré-
sent und bietet den Kunden aus Industrie und Handel
komplexe logistische Systemdienstleistungen an.

Nichtfinanzieller Bericht

BLG LOGISTICS gibt seit dem Geschaftsjahr 2017 eine
nichtfinanzielle  Gruppen-Erklarung im  Sinne von
§ 315b HGB ab. Diese Erklarung ist als gesonderter
Nachhaltigkeitsbericht
integriert, der im Downloadbereich unserer Internetseite

nichtfinanzieller  Bericht im

A www.blg-logistics.com/ir abrufbar ist.
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Wirtschaftsbericht

Das Geschaftsjahr 2023 war - wie in den Vorjahren - er-
neut ein herausforderndes Jahr fir die Logistikwirtschaft.
Fir ein schwieriges Geschéaftsumfeld sorgten vor allem die
Kriege und Krisen in der Welt, die hohe Inflation und das
ricklaufige Transportvolumen (vgl. SCI Verkehr, SCI
Logistikbarometer, Dezember 2023).

Bericht zur Ertrags-, Finanz- und Vermégenslage
Entsprechend ihrer Funktion hat die BLG AG séamtliche ihr
zur Verfigung stehenden Finanzmittel an die BLG KG zur
anteiligen Finanzierung des zur Leistungserfullung
notwendigen Working Capital ausgeliehen. Die Abwick-
lung erfolgt im Wesentlichen liber das zentrale CashMa-
nagement der BLG KG, in das die BLG AG einbezogen ist.
Die Verzinsung der zur Verfligung gestellten Mittel erfolgt
zu unveranderten Konditionen, wobei die Konditionen des
CashManagements oberhalb einer Mindestverzinsung va-
riabel sind und im Berichtsjahr zwei Mal nach oben ange-
passt wurden. Aufgrund des angestiegenen Zinsniveaus
und der daraus bedingten héheren Verzinsung der Gutha-
ben im CashManagement stiegen die Zinsertrage hieraus
gegenliber dem Vorjahr deutlich um TEUR 527.

Im Berichtsjahr hat die BLG AG von der BLG KG eine
Haftungsvergltung (TEUR 1.053; Vorjahr: TEUR 1.063)
und eine Geschéftsfihrungsvergitung (TEUR 884;
Vorjahr: TEUR 256) erhalten. Vergitungen, die fur die Mit-
glieder des Vorstands und des Aufsichtsrats anfallen, wer-
den von der BLG KG vollstéandig erstattet.

Anhang

Ergebnis je Aktie von EUR 0,51

Das Ergebnis je Aktie wird errechnet durch Division des
Jahrestlberschusses durch den Durchschnitt der wahrend
des Geschéftsjahres im Umlauf befindlichen Aktien. Im
Geschéftsjahr 2023 waren unverdndert 3.840.000 Na-
mensaktien im Umlauf.

Im Prognosebericht zum 31. Dezember 2022 und im
Zwischenbericht zum 30. Juni 2023 wurde fir das
Geschaftsjahr 2023 ein Ergebnis (EBT) deutlich Gber dem
Niveau des Geschéftsjahres 2022 prognostiziert. Das Er-
gebnis vor Steuern stieg letztendlich im Geschaftsjahr
2023 im Vergleich zum Vorjahr sehr deutlich um TEUR
1.109. Dies ist zum einen auf die oben genannten héheren
Zinsertrage fur die CashManagement-Guthaben zuriickzu-
fuhren. Des Weiteren konnte die BLG KG ihr handelsrecht-
liches Ergebnis deutlich steigern und damit liegt die Ge-
schaftsfihrungsvergitung in Hohe von TEUR 884 (Vorjahr:
TEUR 256) der BLG KG wieder Uber dem Niveau der Min-
destvergiitung,

Im Vorjahr lagen insbesondere héhere Personalaufwen-
dungen und sonstige betriebliche Aufwendungen vor, da
das ausgeschiedene Vorstandsmitglied, Frau Andrea Eck,
in den ersten acht Monaten des Vorjahres noch laufendes
Gehalt bezog und im Rahmen der Austrittsvereinbarung
variable Vergitungen im Dezember 2022 abgegolten
wurden. Entsprechend waren auch die Erstattungen der
BLG KG (sonstige betriebliche Ertrége) im Vorjahr héher.
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Weitere Informationen

Refinanzierung fur Pensionen/Marktbewertung

Um eine insolvenzsichere Rickdeckung bzw. Refinanzie-
rung der Pensionszusagen zu ermdglichen, wurde ein
zweistufiges Modell mit zuséatzlichen Beitragsdepots fur
die ausstehenden Beitrdge zur Rickdeckungsversiche-
rung eingefihrt. Zum 31. Dezember 2023 fiihrte die Markt-
wertbewertung dazu, dass der Bilanzwert des Beitragsde-
pots, nach Berlcksichtigung der geplanten Beitragsent-
nahmen, fir 2023 anstieg. Des Weiteren wurden Einzah-
lungen fir eine Neuzusage getéatigt. Ertragsseitig fuhrte
dies nicht zu Mehr- oder Minderertrag fir die BLG AG, da
alle Aufwendungen und Ertrége hieraus von der BLG KG
Ubernommen werden.

Die oben genannte Neuzusage fur ein Mitglied des Vor-
stands fuhrte auBerdem auch zu einem Anstieg der Pensi-
onsverpflichtungen - trotz anhaltend hohem bzw. gegen-
Uber dem Vorjahr leicht gestiegenem Zinsniveau.

Die Bewertung der Pensionsrickstellungen zum 31.
Dezember 2023 ergab wie im Vorjahr, dass der saldierte
Wert von Pensionsverpflichtung und Aktivwert im
Abschluss nach § 315e HGB auf der Aktivseite ausgewie-
sen wird. Entsprechend wurde im Abschluss nach § 315e
HGB eine Anpassung des bilanzierten Erfillungsbetrags
(Verpflichtung) gegeniiber der BLG KG vorgenommen,
der die Bewertungsunterschiede zwischen HGB und IFRS
abbildet. Im handelsrechtlichen Jahresabschluss fallt der
Zinseffekt weniger stark aus, sodass der saldierte Wert aus
Pensionsverpflichtung und Aktivwert als Verpflichtung auf
der Passivseite ausgewiesen wird.
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Rickstellungen fiir variable Vergiitungen

Das aktuell gultige Vergitungssystem der Vorstandsmit-
glieder wurde rickwirkend zum 1. Januar 2021 eingefihrt.
Das vorherige System wurde riickwirkend zum 31. Dezem-
ber 2020 beendet und die darin zugesagten variablen Ver-
gltungsbestandteile werden dementsprechend nicht
mehr zur Auszahlung kommen.

Die Umstellung des neuen Vorstandsvergiitungssystems
nach den Vorgaben des ARUG Il mit kurzfristig sowie lang-
fristig bemessenen Zielkomponenten flhrt zu einer deutli-
chen Erhdéhung der Ruckstellungen, da die Zufihrung fir
die langfristigen Vergltungsbestandteile nicht mehr ra-
tierlich im Zeitablauf erfolgt, sondern mit Abschluss der
Zielvereinbarung in voller Hohe wirksam wird.

Aufgrund der Neubewertung zum 31. Dezember 2023
wurden die bereits bestehenden Ruickstellungen fur vari-
able Vergltungen die Geschéftsjahre 2021 und 2022 be-
treffend geringfligig angepasst. Des Weiteren wurden fir
variable Vergitungen auf Basis der bisher erreichten Ziel-
kennziffern fir das Geschaftsjahr 2023 Ruckstellungen in
Hohe von TEUR 2.095 (handelsrechtlich TEUR 2.170) ge-
bildet. Gegenlaufig werden samtliche Aufwendungen be-
treffend die Vorstandsvergitung von der BLG KG erstattet
und in den sonstigen betrieblichen Ertrégen ausgewiesen.
Bewertungsunterschiede zwischen HGB und IFRS werden
hier ebenfalls im o.g. Erflllungsbetrag gegeniber der
BLG KG ausgewiesen.

Weitere, wesentliche Verdnderungen der Aufwands- und
Ertragslage sowie der Vermdgens- und Finanzlage haben
sich gegeniiber dem Vorjahr nicht ergeben.

Anhang

Die BLG-Aktie

Eines der besten Jahre am Aktienmarkt

Trotz schwacher Konjunktur, Inflation, Haushaltskrise und
schwierigen geopolitischen Rahmenbedingungen war es
eines der besten Jahre am Aktienmarkt. Insgesamt wurden
die Aktienmarkte getragen von sinkenden Energiepreisen,
Erwartungen an ein erfolgreicheres Wirtschaftsjahr 2023
und insbesondere von einem gedrosselten Tempo bei
den Zinserhdhungen der Notenbanken. Niedrigere Zinsen
machen festverzinsliche Anlagen tendenziell unattraktiver
und sorgen fur eine héhere Nachfrage nach Aktien.

Relative Entwicklung der BLG-Aktie im Vergleich
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BREMER LAGERHAUS-GESELLSCHAFT -Aktiengesellschaft von 1877- Abschluss nach § 315e HGB 2023

Weitere Informationen

Lediglich die Angst vor einer erneuten Finanzkrise sorgte
im Herbst fir einen Dampfer und zwischenzeitliche Kurs-
rickgdnge. Nach einer bemerkenswerten Jahresendrallye
Uberstieg der DAX im Dezember 2023 erstmals die Marke
von 17.000 Punkten und legte insgesamt im Jahresverlauf
rund 20 Prozent zu - mehr als der MDAX und der SDAX.

Quelle dieses Abschnitts:

Tagesschau.de ,Positives Ende eines guten Aktienjahres”; Abruf am
02.01.2024; 9:34 Uhr

Jul Aug Sep Okt Nov Dez
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Stammdaten zur

BLG-Aktie

ISIN DE0005261606

WKN 526160

Borsenkdirzel BLH

Grundkapital EUR 9.984.000

3.840.000 Stiick

Nennwertlose Namensaktien

Zugelassenes Kapital

Gattung

Notiert in Berlin, Hamburg, Frankfurt

BLG-Aktie' fillt um 9,8 Prozent

Nachdem die BLG-Aktie das Geschaftsjahr 2023 miteinem
Kurs von EUR 10,47 eroffnet hatte, erreichte sie bereits am
4. Januar 2023 ihren héchsten Schlusskurs des Jahres von
EUR 11,70. Trotz der schwierigen globalen Rahmenbedin-
gungen lagen die groBen deutschen Indizes im Jahresver-
lauf fast ausschlieBlich Gber ihrem Eréffnungsniveau. Die
BLG-Aktie hingegen konnte dieses Niveau nicht halten
und verlor - nach langerer Seitwartsbewegung - insbeson-
dere im letzten Quartal des Jahres an Wert. Der niedrigste
Kurs von EUR 8,47 wurde am 24. November 2023 gemes-
sen.

Aufgrund des niedrigen Handelsvolumens der Aktie kann
sich bereits eine geringe Anzahl von Transaktionen auf
den Kurs auswirken. Der Kurs der BLG-Aktie fiel im Be-
richtsjahrinsgesamt um 9,8 Prozent und lag damit deutlich
unter der Entwicklung der groBBen deutschen Indizes (DAX
plus rund 20 Prozent, MDAX plus rund 8 Prozent, SDAX
plus rund 17 Prozent). Aufgrund des Jahresschlusskurses
am 29. Dezember 2023 von EUR 9,05 lag die Marktkapita-
lisierung bei der BLG-Aktie bei EUR 34,8 Mio.

Anhang

Dividende von EUR 0,45

Aufgrund der gegeniiber dem Vorjahr gestiegenen Ar-
beitsvergitung in Hohe von TEUR 884 von der BLG KG
und aufgrund deutlich gestiegener Zinsertrage weist der
Jahresabschluss der BLG AG fiir das Geschéftsjahr 2023
mit einem Bilanzgewinn nach HGB von TEUR 1.728 einen
héheren Wert als im Vorjahr (TEUR 1.075) aus. Hierdrin
enthalten ist eine Einstellung in die anderen Gewinnriick-
lagen von TEUR 229 (Vorjahr: Entnahme TEUR 110). Der
Bilanzgewinn ist nach deutschem Recht die Grundlage fur
die Dividendenausschittung.

Auf dieser Basis schlagen Vorstand und Aufsichtsrat der
Hauptversammlung am 12. Juni 2024 vor, fir das Ge-
schéftsjahr 2023 eine Dividende in Héhe von EUR 0,45 je
Aktie (Vorjahr: Dividende von EUR 0,28) auf das dividen-
denberechtigte Grundkapital von EUR 9.984.000,00

Weitere Informationen

entsprechend 3.840.000 Stick (Namensaktien) auszu-
schitten. Dies entspricht einer Ausschittungssumme in
Hohe von TEUR 1.728 und einer Ausschittungsquote von
88,3 Prozent. Bezogen auf den Jahresschlusskurs von
EUR 9,05 ergibt sich fir das Geschéftsjahr 2023 eine Divi-
dendenrendite von 5,0 Prozent.

Wir verfolgen auch in der Zukunft das Ziel einer ergebnis-
orientierten und kontinuierlichen Dividendenpolitik. Ent-
sprechend werden wir die Aktionare je nach wirtschaftli-
cher Entwicklung angemessen am Ergebnis beteiligen.

' Angabe aller Bérsenkurse der BLG AG in diesem
Lagebericht als Durchschnitt an den notierten Bérsen

2023 2022 2021 2020 2019

Ergebnis je Aktie EUR 0,51 0,25 0,30 0,29 0,38
Dividende je Aktie EUR 0,45 0,28 0,30 0,11 0,40
Dividende Prozent 17,3 10,8 11,5 4,2 15,4
Dividendenrendite Prozent 5,0 2,8 2,7 0,9 3,1
Borsenkurs zum Jahresende EUR 9,05 10,03 10,93 12,33 12,97
Hochstkurs EUR 11,70 11,43 12,87 14,47 14,10
Tiefstkurs EUR 8,47 917 10,83 11,70 11,93
Ausschittungssumme TEUR 1.728 1.075 1.152 422 1.536
Ausschittungsquote Prozent 88,3 11,4 99.8 37,8 105,6
Kurs-Gewinn-Verhaltnis 17,8 39,9 36,4 42,4 34,3
Marktkapitalisierung EUR Mio. 34,8 38,5 42,0 47,3 49,8
5
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Aktionarsstruktur der BLG AG
zum 31. Dezember 2023

Waldemar Koch Stiftung
5,9%

Freie Hansestadt
Bremen
(Stadtgemeinde)
50,4%

Finanzholding der
Sparkasse in
Bremen

12,6%

Panta Re AG
12,6%

Streubesitz

18,5%

Das Grundkapital der BLG AG betragt EUR 9.984.000,00
und istin 3.840.000 stimmberechtigte auf den Namen lau-
tende Stlckaktien (Namensaktien) eingeteilt. Die Ubertra-
gung der Aktien bedarf gemaB § 5 der Satzung der Gesell-
schaft deren Zustimmung.

Die Freie Hansestadt Bremen (Stadtgemeinde) ist zum
31. Dezember 2023 mit 50,4 Prozent Hauptaktionarin der
BLG AG. Weitere groBe institutionelle Investoren sind die
Finanzholding der Sparkasse in Bremen und die Panta Re
AG, Bremen, mit einem Anteil von je 12,6 Prozent sowie
die Waldemar Koch Stiftung, Bremen, mit einem Anteil
von 5,9 Prozent. Der Streubesitz betrégt 18,5 Prozent, was
einer Aktienanzahl von rund 710.000 Stiick entspricht. Der
Anteil institutioneller Anlegender hieran betrégt ca. 1,1
Prozent. Die Ubrigen 17,4 Prozent werden von Privatanle-
gern gehalten.

Anhang

Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Die BLG AG hat die Erklarung zur Unternehmensfihrung
auf der Internetseite verdffentlicht. Sie st
A www.blg-logistics.com/ir im Download-Bereich ver6f-
fentlicht und schlieBt die Entsprechenserklarung gemaB
§ 161 AktG, die Angaben zur Unternehmensfiihrung sowie

unter

die Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat ein.

Ubernahmerelevante Angaben nach
§ 315a Absatz 1 HGB

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals,

Stimmrechte und Ubertragung von Aktien der BLG AG
Das gezeichnete Kapital betrdgt EUR 9.984.000,00 und ist
eingeteilt in 3.840.000 stimmberechtigte auf den Namen
lautende Stiickaktien. Die Ubertragung der Aktien bedarf
gemal § 5 der Satzung der Gesellschaft ihrer Zustimmung.

Jede Aktie gewahrt eine Stimme. Beschrédnkungen oder
Vereinbarungen zwischen Aktiondr:innen, die Stimm-
rechte betreffen, sind dem Vorstand der BLG AG nicht be-
kannt. Eine Hochstgrenze fir Stimmrechte einer/s Aktio-
nar:in oder Sonderrechte, insbesondere solche, die Kon-
trollbefugnisse verleihen, bestehen nicht. Damit ist das
Prinzip ,one share, one vote” vollstandig umgesetzt.
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Weitere Informationen

Die Aktionar:innen nehmen ihre Mitverwaltungs- und Kon-
trollrechte in der Hauptversammlung wahr. § 19 der Sat-
zung bestimmt, welche Voraussetzungen erfillt sein mis-
sen, um als Aktionér:in an der Hauptversammlung teilzu-
nehmen und ihr/sein Stimmrecht auszulben. Gegeniber
der Gesellschaft gilt als Aktioné&r:in nur, wer als solche/rim
Aktienregister eingetragen ist.

Jede/r im Aktienregister eingetragene Aktionar:in ist be-
rechtigt, an der Hauptversammlung teilzunehmen, dort
das Wort zu den jeweiligen Tagesordnungspunkten zu er-
greifen und Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesell-
schaft zu verlangen, soweit dies zur sachgemaBen Beurtei-
lung eines Gegenstands der Tagesordnung erforderlich
ist. Die Hauptversammlung beschlief3t insbesondere tber
die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat, die Verwen-
dung des Bilanzgewinns, KapitalmaBnahmen, die Erméch-
tigung zu Aktienriickkdufen sowie Anderungen der Sat-
zung.

Beteiligungen am Kapital, die 10 Prozent der
Stimmrechte iiberschreiten

Aktionar:innen, deren Anteil am Grundkapital 10 Prozent
Uberschreitet, sind die Freie Hansestadt Bremen (Stadtge-
meinde) (50,4 Prozent), die Panta Re AG, Bremen
(12,6 Prozent), und die Finanzholding der Sparkasse in
Bremen, Bremen (12,6 Prozent).
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Art der Stimmrechtskontrolle, wenn Arbeitnehmer

am Kapital der Gesellschaft beteiligt sind und ihre
Kontrollrechte nicht unmittelbar ausiiben

Die BLG AG hat keine Mitarbeiteraktienprogramme aufge-
legt. Soweit Mitarbeitende der Gruppe Aktien halten,
unterliegen sie keiner Stimmrechtskontrolle. Es handelt
sich hierbei um unwesentliche Anteile am Kapital der
Gesellschaft.

Ernennung und Abberufung von Vorstands-
mitgliedern und die Anderung der Satzung

Die einschlagigen gesetzlichen Vorschriften fur die Be-
stellung und Abberufung von Mitgliedern des Vorstands
sind die §§ 84, 85 AktG sowie die §§ 31, 33 MitbestG. Fur
die Anderung der Satzung sind die §§ 119, 133 und 179
AktG sowie § 15 der Satzung maBgeblich.

Befugnisse des Vorstands zur Aktienausgabe oder
zum Aktienriickkauf

Der Vorstand ist derzeit durch die Hauptversammlung
weder zur Aktienausgabe noch zum Aktienrickkauf
erméchtigt.

Anhang

Wesentliche Vereinbarungen, die unter der
Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines
Ubernahmeangebots stehen, und
Entschiddigungsvereinbarungen der Gesellschaft mit
Vorstandsmitgliedern oder Arbeitnehmern fiir den
Fall eines Ubernahmeangebots

Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedin-
gung eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmean-
gebots stehen, wurden nicht getroffen.

Es bestehen keine Entschddigungsvereinbarungen der
Gesellschaft mit Mitgliedern des Vorstands oder Beschéf-
tigten fiir den Fall eines Ubernahmeangebots.
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Weitere Informationen

Vergitungsbericht
und Vergiitungssystem

Unter # www.blg-logistics.com/ir sind das geltende Vergi-

tungssystem (im Bereich Corporate Governance) des Vor-
stands gemaB § 87a Absatz 1 und 2 Satz 1 AktG, das von
der Hauptversammlung (zuletzt am 7. Juni 2023) gebilligt
wurde, sowie das ebenfalls von der Hauptversammlung
gebilligte System Uber die Vergltung der Mitglieder des
Aufsichtsrats (§ 113 Absatz 3 AktG) o6ffentlich zugénglich.
Unter derselben Internetadresse wird im Downloadbe-
reich der Vergiitungsbericht 2023 inklusive des Vermerks
des Abschlussprifers gemal § 162 AktG offentlich zu-
ganglich gemacht.
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Risikobericht

Chancen- und Risikomanagement

Unternehmerisches Handeln ist mit Chancen und Risiken
verbunden. Der verantwortungsbewusste Umgang mit
maoglichen Risiken ist fir die BLG AG Kernelement solider
Unternehmensfihrung. Zugleich gilt es, Chancen zu iden-
tifizieren und zu nutzen. Unsere Chancen- und Risikopolitik
folgt dem Bestreben, den Unternehmenswert zu steigern,
ohne unangemessen hohe Risiken einzugehen.

Die Verantwortung fur die Formulierung risikopolitischer
Grundsétze und die ergebnisorientierte Steuerung des
Gesamtrisikos tragt der Vorstand der BLG AG. Der Vor-
stand unterrichtet den Aufsichtsrat regelmaBig tber risiko-
relevante Entscheidungen zu dessen pflichtgeméaBer
Wahrnehmung gesellschaftsrechtlicher Verantwortung.

Die frihzeitige Identifikation von Gefahrdungspotenzialen
erfolgt im Rahmen eines kontinuierlichen Risikocontrol-
lings und eines auf die gesellschaftsrechtliche Unterneh-
mensstruktur abgestimmten Risikomanagements und
-reportings. Dabei unterliegen Risiken aus strategischen
Entscheidungen hinsichtlich einer méglichen Bestandsge-
fahrdung unserer besonderen Beachtung. Im Rahmen
einer Gesamtbeurteilung lassen sich gegenwartig keine
bestandsgefédhrdenden Risiken fur die kinftige Entwick-
lung unserer Gesellschaft ableiten. Unsere Finanzbasis in
Verbindung mit der Erweiterung der Leistungsspektren
aller strategischen Geschéftsbereiche der Gruppe bietet
nach wie vor gute Chancen einer stabilen Unternehmens-
entwicklung fur die BLG AG.

Anhang

Risikomanagementsystem, Compliance-Management-
System und Internes Kontrollsystem der BLG AG sind in
die jeweiligen Systeme der BLG-Gruppe - insbesondere
aufgrund der Stellung als persénlich haftender Gesell-
schafter der BLG KG - integriert. Es erfolgt daher im Wei-
teren eine zusammengefasste Darstellung der Systeme auf
Gruppenebene von BLG LOGISTICS. Weitere Informatio-
nen kénnen auch dem Gruppenlagebericht des Gruppen-
abschlusses 2023, den BLG AG und BLG KG als gemeinsa-
mes Mutterunternehmen veroffentlichen,

werden. # reporting.blg-logistics.com

entnommen

Risiko- und Chancenkultur

Die BLG-Gruppe strebt ein profitables Wachstum unter
Berlicksichtigung nachhaltigkeitsbezogener Ziele an.

Die Risiko- und Chancenkultur als Teil der Unternehmens-
kultur von BLG LOGISTICS umfasst die grundsétzliche Ein-
stellung und die Verhaltensweisen beim Umgang mit Risi-
ken und Chancen. Sie beeinflusst maBgeblich das Risiko-
bewusstsein bei unseren unternehmerischen Entscheidun-
gen und bildet die Grundlage fir die Schaffung angemes-
sener und wirksamer MaBnahmen, damit wir unsere Chan-
cen verantwortungsbewusst und sicher umsetzen kénnen.

Deshalb stellt unsere Risiko- und Chancenkultur die Basis
fur den Erfolg unseres Risikomanagements dar. Das Risi-
komanagement funktioniert, sofern Transparenz und Be-
reitschaft zur aktiven Kommunikation und Mitarbeit als Be-
standteil einer gelebten Risikokultur in der Praxis umge-
setzt werden.

Weitere Informationen

Verzahnung von Compliance- und
Risikomanagementsystem sowie
Internem Kontrollsystem'

Ein verantwortungsvolles, kontinuierliches und systemati-
sches Management der unternehmerischen Risiken, aber
auch der Chancen, ist von grundlegender Bedeutung fir
BLG LOGISTICS. Dafir setzen wir auf die enge Verzah-
nung von Compliance- und Risikomanagementsystem so-
wie dem Internen Kontrollsystem (IKS). Die drei Systeme
werden im Folgenden ndher beschrieben:

Grundziige der Compliance-Organisation

Compliance ist die Einhaltung aller gesetzlichen und un-
ternehmensinternen Vorgaben, wie zum Beispiel der
Richtlinien und Organisationsanweisungen. Sie dient der
Haftungsvermeidung und Haftungsminimierung.

Bereits im Verhaltenskodex hat sich BLG LOGISTICS dazu
verpflichtet, sich stets an die geltenden Gesetze sowie die
internen Richtlinien des Unternehmens zu halten.

Durch diese Grundgedanken sowie unsere ethischen
Grundsatze wollen wir fur unsere Kund:innen, Geschafts-
partner:innen und Aktionéar:innen ein verlasslicher und fai-
rer Partner sein.

Das Ziel von Compliance ist, eine rechtlich und ethisch ein-
wandfreie Unternehmenstatigkeit zu gewahrleisten. Damit
geht die Prévention von RechtsverstéBen aus dem Unter-
nehmen einher. Daraus leitet sich die Aufgabe des Com-
pliance-Beauftragten ab, die Geschéftsleitung und die fur

"Bei den Angaben in diesem Absatz handelt es sich um sogenannte lageberichtsfremde und vom Abschlusspriifer nicht gepriifte Angaben
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die Geschéftsprozesse der BLG LOGISTICS verantwortli-
chen Mitarbeitenden darin zu unterstitzen, diese Ziele zu
erreichen.

Der Compliance-Beauftragte berichtet an das geméal der
Geschéftsordnung des Vorstands der BLG AG fir Compli-
ance zustédndige Mitglied des Vorstands, den Chief Com-
pliance Officer. Auf Einladung des Vorstands erstattet der
Compliance-Beauftragte in Sitzungen des Gesamtvor-
stands Bericht iber den aktuellen Stand der Compliance-
Aktivitdten bei BLG LOGISTICS. Ebenfalls auf Einladung
des Vorstands erstattet der Compliance-Beauftragte direkt
dem Aufsichtsrat der BLG AG Bericht.

Durch das Compliance-Management-System (CMS) soll
Fehlverhalten im Unternehmen vermieden werden und
durch préventive MaBnahmen Compliance-Risiken bzw.
RechtsverstoBen im Unternehmen oder aus BLG LOGIS-

TICS heraus entgegengewirkt werden.

Der Gesamtvorstand unterstitzt den Compliance-Beauf-
tragten bei der Wahrnehmung der ihm Gbertragenen Auf-
gaben.

Der Compliance-Beauftragte hat ein regelmaBiges Com-
pliance Committee eingerichtet.

Der Compliance-Beauftragte von BLG LOGISTICS ist An-
sprechpartner der externen Compliance-Ombudsperson.
Gleichzeitig nimmt er die Funktion der internen Ombuds-
person wahr.

BREMER LAGERHAUS-GESELLSCHAFT -Aktiengesellschaft von 1877

Anhang

Im Falle eines VerstoBes gegen maBgebliche Gesetze
oder interne Richtlinien von BLG LOGISTICS unterstitzt
der Compliance-Beauftragte die internen Untersuchun-
gen der Abteilung Revision.

Sofern Sanktionen erforderlich sind, schlagt der Compli-
ance-Beauftragte in Abstimmung mit dem Personalbe-
reich im Compliance Committee erforderliche MaB3nah-
men vor. In Abstimmung mit dem Vorstand, der zustandi-
gen Geschéftsfihrung und dem Compliance Committee
werden diese vom Personalbereich umgesetzt.

Einen besonderen Fokus bei dem Thema Lieferanten-
Compliance nahm im Berichtsjahr die im Rahmen eines
funktionstibergreifenden Projekts organisierte Vorberei-
tung auf das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz ein, das
seit 1. Januar 2023 in Kraft ist.

Dieses Gesetz soll die Einhaltung der Menschenrechte in-
ternational verbessern, indem es die zu beachtenden
menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten festlegt. Dariber
hinaus soll es auch Umweltbelange verbessern. Daraus ab-
geleitet definiert das Gesetz Anforderungen fiir ein verant-
wortliches Management.

Grundelemente des Risikomanagements

Gemal der Risikostrategie der BLG-Gruppe werden die
konzeptionellen Grundelemente des Risikomanagement-
systems durch einen einheitlichen Ansatz zur Sicherstel-
lung der Abdeckung klarer Risikoverantwortung zentral
~ausgerollt” und in der Gruppenrichtlinie Risikomanage-
ment beschrieben. Dies fiihrt zu einer systematischen und

- Abschluss nach § 315e HGB 2023

Weitere Informationen

vergleichbaren Risikoidentifikation/-dokumentation, Risi-
koanalyse/-bewertung, Risikokontrolle/-Gberwachung

und Kommunikation/Berichterstattung.

Ein besonderes Augenmerk gilt sogenannten Extremrisi-
ken. Das sind Risiken mit einem hohen Schadenausmal,
aber einer geringen Eintrittswahrscheinlichkeit. Darunter
zéhlen zum Beispiel extreme Naturkatastrophen, volkswirt-
schaftliche Krisen oder Terroranschlage. Mdogliche Risiken
zu identifizieren und potenzielle Folgen (auch in einer ext-
remen Auspragung) fir das Unternehmen zu analysieren
ist Bestandteil des Betriebskontinuitdtsmanagements
(BCM). Des Weiteren werden Strategien, Plane und Hand-
lungen entwickelt, um Tatigkeiten oder Prozesse zu schit-
zen bzw. alternative Ablaufe zu erméglichen.

Ziel des Risikomanagements ist es, ein gemeinsames Be-
wusstsein und positives Verstandnis des Managements so-
wie aller Mitarbeitenden im Umgang mit unternehmeri-
schen Risiken zu schaffen, damit die Risikotragféahigkeit
des Unternehmens erhalten bleibt. Es geht darum, Risiken
zu erkennen und zu bewerten, diese Risiken durch ange-
messene und wirksame MaBBnahmen effizient zu handha-
ben, zu Uberwachen sowie eine laufende Risikoberichter-
stattung fur eine fundierte Entscheidungsfindung zu ge-
wahrleisten. Auf diese Weise soll das Risikomanagement
zur Erreichung der Unternehmensstrategie und -ziele bei-
tragen.
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Die Ziele des Risikomanagements sind:

= Friherkennung und Prévention von Krisen und
Insolvenzen (Unternehmenssicherung)

= Verbesserung von Planungssicherheit und Risikokos-
ten durch optimale Risikobewéltigung

= Fundierte Vorbereitung unternehmerischer Entschei-
dungen mit Risikoanalysen zur Verbesserung des
Unternehmenserfolgs

= Erreichung der nachhaltigkeitsbezogenen Unterneh-
mensziele und Uberwachung nachhaltigkeitsbezoge-
ner Risiken im Hinblick auf die drei Dimensionen der
ESG (Environment, Social, Governance), unter Beriick-
sichtigung des Grundsatzes der doppelten Wesent-
lichkeit (d.h., es werden auch die Auswirkungen von
BLG LOGISTICS auf z.B. das Klima oder sonstige Um-
weltbelange Gberwacht)

Risikomanagement-Organisation

Die Verantwortungsbereiche und Rollen in Bezug auf die
MaBnahmen nach § 91 Absatz 2 und Absatz 3 AktG sind in
den Organigrammen der BLG-Gruppe klar geregelt und
im Risikomanagement-Tool abgegrenzt, kommuniziert
und dokumentiert. BLG LOGISTICS Uberwacht, dass die
Aufgabentrager die erforderlichen persénlichen und fach-
lichen Voraussetzungen erfillen und regelméaBig durch
das zentrale Risikomanagement geschult werden. BLG
stellt im Rahmen des jahrlichen Planungsprozesses sicher,
dass ausreichende Ressourcen fir MaBnahmen zur frih-
zeitigen Identifizierung, Bewertung, Steuerung und Uber-
wachung

Anhang Weitere Informationen
HAUPTVERSAMMLUNG
>
VORSTAND AUFSICHTSRAT

1

REVISION

I 1

ZENTRALES CHANCEN- UND RISIKOMANAGEMENT VON BLG LOGISTICS

T

CHANCEN- UND RISIKOMANAGEMENT IN GESELLSCHAFTEN UND ZENTRALABTEILUNGEN

Geschaftsbereich
CONTRACT

Geschéaftsbereich
AUTOMOBILE

—> Bericht — Priifung  *eigenes Risikomanagement

bestandsgefahrdender Entwicklungen zur Verfigung ste-
hen. Die wesentlichen Regelungen zur Aufbau- und Ablau-
forganisation sind dokumentiert und verbindlich vorgege-
ben.

Die Risikomanagement-Organisation besteht aus den fol-
genden Komponenten:

Die Aufbauorganisation umfasst die Aufgaben und Verant-
wortlichkeiten aller am Risikomanagementprozess betei-
ligten Verantwortlichen und die MaBnahmen, um das im-
plementierte System kontinuierlich auf einem gleichblei-

BREMER LAGERHAUS-GESELLSCHAFT -Aktiengesellschaft von 1877- Abschluss nach § 315e HGB 2023

Zentralbereiche /
Holding

Geschéftsbereich
CONTAINER*

bend hohen Niveau zu halten und Entwicklungen struktu-
riert und systematisch an die Verantwortlichen weiterzuge-
ben.

Chancen- und Risikomanagement bei BLG LOGISTICS
Der Risikomanagementprozess ist der Prozess zur Bewer-
tung von Risiken, bei dem die Risiken identifiziert, doku-
mentiert, analysiert, bewertet, kontrolliert und Gberwacht
sowie kommuniziert und berichtet werden.

Die Plattform eines effektiven Risikomanagementsystems

ist das Risikomanagement-Tool. Es ermdglicht einen zeit-
nahen und flexiblen Informationsaustausch, die Erstellung
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von Bewertungen und die Konsolidierung von Risiken auf
Ebene der Risk-Manager.

Eine Meldung aus den Geschéftsbereichen im Risikoma-
nagement-Tool erfolgt kontinuierlich. Die darauf aufbau-
ende Auswertung und Uberwachung der im Risikoma-
nagement-Tool eingegebenen Risiken wird durch zentral
zustdndige Risikomanager:innen vorgenommen. Im An-
schluss plausibilisiert und hinterfragt das Risiko-Commit-
tee gemeldete Risiken hinsichtlich ihrer Art und ihres Um-
fanges Dies schlieBt auch die Mdglichkeit ein, Risiken auf
einen anderen Risikoverantwortlichen zu Gbertragen und
einen MaBnahmen-Verantwortlichen zu benennen. Das
Gremium dient der allgemeinen Qualitdtssicherung ein-
schlieBlich der Darstellung und Kommentierung der Risi-
kopositionen. Des Weiteren unterstiitzt das Committee
die Weiterentwicklung der Corporate Governance (ein-
schlieBlich des Zusammenspiels von Risikomanagement,
internem Kontrollsystem, Compliance und Internen Revi-
sion, d.h. integrierte GRC). Eine ausfihrliche Risikobe-
richterstattung an Vorstand und Aufsichtsrat erfolgt min-
destens vier Mal im Jahr.

Internes Kontrollsystem

Das Interne Kontrollsystem (IKS) als Gesamtheit aller syste-
misch definierten Kontrollen und Uberwachungsaktivita-
ten hat das Ziel, die Sicherheit und Effizienz der Geschafts-
abwicklung, die Zuverlassigkeit der Finanzberichterstat-
tung und die Ubereinstimmung aller Aktivititen mit Geset-
zen und Richtlinien zu gewahrleisten. Ein effektives und ef-
fizientes Internes Kontrollsystem ist entscheidend, um Risi-
ken in unseren Geschéftsprozessen erfolgreich zu steuern.
In seiner Ausgestaltung betrachtet das Interne Kontrollsys-

Anhang

tem bei BLG LOGISTICS alle wesentlichen Geschéftspro-
zesse und geht Gber Kontrollen im Rechnungslegungspro-
zess hinaus. Das sogenannte nichtfinanzielle IKS umfasst
zum Beispiel die Themenfelder UmweltverstoBe, Arbeits-
schutz und Korruption.

Das IKS beziehungsweise dessen beitragende Elemente
sind regelmé&Big Gegenstand von Priifungsaktivitdten der
internen Revision. Diese erfolgen entweder im Rahmen
des risikobasiert abgeleiteten jahrlichen Prifungsplans
oder im Rahmen von unterjéhrig anberaumten Prifungen
auf Anfrage der Geschaftsfihrung.

Integrierter Governance-,
Risiko- und Compliance-Ansatz?

Dem Risikomanagement der BLG-Gruppe liegt ein inte-
griertes Governance-Risiko- und Compliance-Modell zu-
grunde, welches den verantwortungsvollen Umgang mit
Chancen und Risiken erméglicht.

Erste Linie:

Operatives Management

Das operative Management der einzelnen Geschéftsfelder
und Zentralbereiche bildet die vorderste Linie. Sie mana-
gen und verantworten ihre Prozesse und identifizieren und
bewerten Risiken dezentral. GegenmaBnahmen werden
unverziiglich eingeleitet, die verbleibenden potenziellen
Auswirkungen bewertet. Wesentliche Risiken werden im
Risikomanagementsystem auf Basis der veréffentlichten
internen Richtlinie zum Risikomanagement gemeldet. Die
Ergebnisse flieBen kontinuierlich in die Risikoberichter-

Weitere Informationen

stattung ein. Somit liegt dem Vorstand tiber die dokumen-
tierten Berichtswege auch unterjéhrig ein Gesamtbild der
aktuellen Risikolage vor.

Zweite Linie:

Zentrales Risikomanagementsystem, Compliance-
Management-System, Internes Kontrollsystem

Das zentrale Risikomanagementist eng mit den beiden an-
deren Governance-Kontrollsystemen, dem Compliance-
Management-System und dem Internen Kontrollsystem,
verzahnt. Alle drei Systeme dienen der Unterstiitzung und
systemischen Uberwachung des operativen Manage-
ments. Diese drei wesentlichen Governance-Kontrollsys-
teme geben den organisatorischen Rahmen vor und steu-
ern die Umsetzung der Rahmenvorgaben in den operati-
ven Prozessen. So wird die Konformitat mit Gesetzen und
unseren unternehmensinternen Standards und Regeln si-
chergestellt. Das Zentrale Risikomanagement erstellt unter
Berlicksichtigung der Erkenntnisse aus den beiden ande-
ren Kontrollsystemen, dem Compliance-Management-
System und dem Internen Kontrollsystem, die zentrale Ri-
sikolandkarte und ist ein wichtiger Ubergabepunkt fiir die
Weitergabe relevanter Informationen an die Interne Revi-
sion sowie flr die Erstellung des Jahresabschlusses.

Dritte Linie:

Priifung durch die Konzern-Revision

Die Konzern-Revision unterstitzt den Vorstand dabei, die
verschiedenen Geschéftsbereiche und Unternehmensein-
heiten im Konzern zu Gberwachen. Sie Uberprift das Risi-
kofriiherkennungssystem sowie den Aufbau und die Um-
setzung des Risikomanagements regelmafBig im Rahmen
ihrer unabhangigen Prifungshandlungen.

2Bei den Angaben in diesem Absatz handelt es sich um sogenannte lageberichtsfremde und vom Abschlusspriifer nicht gepriifte Angaben
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Vierte Linie:

Priifung durch den Wirtschaftspriifer

Das Risikomanagement wird im Rahmen der Jahresab-
schlussprifung vom Abschlussprifer in Bezug auf die
Rechnungslegung gewdirdigt.

Beschreibung der wesentlichen
Merkmale des Internen Kontroll- und des
Risikomanagementsystems im Hinblick
auf den Rechnungslegungsprozess nach
§ 289 Absatz 4 HGB

Begriffsbestimmung und Elemente

Das Risikomanagement der BLG AG ist in einer Richtlinie
dokumentiert. Die dort festgelegten Regularien und not-
wendigen Dokumentationen sowie Berichtszyklen werden
mit einer Standardsoftware zur Gewahrleistung eines ein-
heitlichen Prozessstandards unterstitzt.

Das Interne Kontrollsystem der BLG AG umfasst in Bezug
auf die Rechnungslegung alle Grundsétze, Verfahren und
MaBnahmen zur Sicherstellung der bilanziell richtigen und
gesetzesmaBigen Erfassung, Aufbereitung und Abbildung
von unternehmerischen Sachverhalten in der Rechnungs-
legung sowie nichtfinanzieller Informationen im Rahmen
der Nachhaltigkeitsberichterstattung. Ziel ist die Vermei-
dung einer wesentlichen Falschaussage in der Buchfih-
rung und in der externen Berichterstattung.

Da das Interne Kontrollsystem einen integralen Bestand-
teil des Risikomanagements darstellt, erfolgt eine zusam-
mengefasste Darstellung.

Anhang

Elemente des Internen Kontrollsystems bilden das interne
Steuerungs- und das interne Uberwachungssystem. Als
Verantwortliche fur das interne Steuerungssystem hat der
Vorstand der BLG AG insbesondere die Zentralbereiche
Controlling, Finanzen und Rechnungswesen (Financial
Services) beauftragt.

Das interne Uberwachungssystem umfasst sowohl in den
Rechnungslegungsprozess integrierte als auch vom Rech-
nungslegungsprozess unabhéngige Kontrollen. Zu den
prozessintegrierten Kontrollen zédhlen insbesondere das
Vier-Augen-Prinzip und IT-gestltzte Kontrollen, aber auch
die Einbeziehung von internen Fachbereichen wie Recht
oder Steuern sowie externer Experten.

Vom Rechnungslegungsprozess unabhéngige Kontrollen
werden durch die Interne Revision, das Qualitadtsmanage-
ment sowie den Aufsichtsrat, und hier vor allem durch den
Prifungsausschuss, durchgefihrt. Im Rahmen des Kompe-
tenzprofils des Aufsichtsrats ist hierbei auch sichergestellt,
dass entsprechende Expertise fir Nachhaltigkeitsfragen,
die fur BLG LOGISTICS wesentlich sind, vorhanden ist. Der
Prifungsausschuss befasst sich insbesondere mit der
Rechnungslegung der Gesellschaft und der Gruppe, ein-
schlieBlich der Berichterstattung. Weitere Tatigkeits-
schwerpunkte des Prifungsausschusses sind die Risiko-
lage, die Uberwachung der Weiterentwicklung des Risiko-
managements sowie Fragen der Compliance. Dies
schlieBt auch die Wirksamkeit des Internen Kontrollsys-
tems mit ein.

Dartber hinaus werden vom Rechnungslegungsprozess
unabhangige Prifungstatigkeiten auch von externen Prii-
fungsorganen wie der Wirtschaftsprifungsgesellschaft

BREMER LAGERHAUS-GESELLSCHAFT -Aktiengesellschaft von 1877- Abschluss nach § 315e HGB 2023
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oder der steuerlichen Betriebsprifung vorgenommen. Be-
zogen auf den Prozess der Rechnungslegung bildet die
Prifung des Jahres- und Gruppenabschlusses sowie des
Abschlusses nach § 315e HGB durch die Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft den Hauptbestandteil prozessunabhén-
giger Uberpriifung.

Rechnungslegungsbezogene Risiken
Rechnungslegungsbezogene Risiken kénnen sich bei-
spielsweise aus dem Abschluss ungewdhnlicher oder
komplexer Geschafte oder Unternehmenszusammen-
schlissen sowie der Verarbeitung von Nicht-Routine-
Transaktionen ergeben.

Latente Risiken resultieren auch aus Ermessensspielrau-
men bei Ansatz und Bewertung von Vermdgensgegen-
stdnden und Schulden oder aus dem Einfluss von Schat-
zungen auf den Jahresabschluss, beispielsweise bei Riick-
stellungen oder Eventualverbindlichkeiten.

Prozess der Rechnungslegung und MaBnahmen zur
Sicherstellung der OrdnungsmaBigkeit

Die buchhalterische Erfassung der Geschéftsvorfélle in
den Einzelabschlissen der Tochterunternehmen der
BLG AG erfolgt im Wesentlichen Uber die Standardsoft-
ware SAP R/3.

Die BLG AG hat zur Gewahrleistung einer gruppeneinheit-
lichen Bilanzierung und Bewertung Bilanzierungsrichtli-
nien zur Rechnungslegung nach den International Finan-
cial Reporting Standards (IFRS) herausgegeben, in denen
neben allgemeinen Grundlagen insbesondere Bilanzie-
rungs- und Bewertungsgrundsétze und -methoden sowie
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Regelungen zur Gewinn- und Verlustrechnung, Konsoli-
dierungsgrundsatze und Sonderthemen behandelt wer-
den. Zur Umsetzung einer einheitlichen, standardisierten
und effizienten Buchhaltung und Bilanzierung wurden zu-
dem Richtlinien zur gruppeneinheitlichen Kontierung auf-
gestellt. Ergénzend dazu liegt ein Leitfaden ,Anhang und
Lagebericht” vor, der eine durchgangige Abstimmbarkeit
der Rechenwerke erméglichen soll.

Die Durchfiihrung von Impairment-Tests fir die zahlungs-
mittelgenerierenden Einheiten der Gruppe erfolgt zentral.
Auf diese Weise wird die Anwendung einheitlicher und
standardisierter Bewertungskriterien sichergestellt. Glei-
ches gilt fur die Festlegung der fir die Bewertung von Pen-
sionsrickstellungen und sonstigen gutachtenbezogenen
Ruckstellungen anzuwendenden Parameter.

Zur Vorbereitung der Schuldenkonsolidierung werden
regelmaBig interne Saldenabstimmungen vorgenommen,
um eventuelle Differenzen friihzeitig klaren und beheben
zu kénnen.

Fiar das Tax Accounting wird eine spezielle Software ver-
wendet. Auf Ebene der einzelnen Tochtergesellschaften
werden die laufenden und die latenten Steuern berechnet
und die Werthaltigkeit der aktiven latenten Steuern ge-
pruft. Unter Beriicksichtigung von Konsolidierungseffek-
ten werden daraus die auf Ebene der Gruppe in der Bilanz
sowie in der Gewinn- und Verlustrechnung anzusetzenden
laufenden und latenten Steuern ermittelt.

Die Uberfiihrung des gepriiften Abschlusses nach
§ 315e HGB in das ESEF-fahige Format zur Einreichung
beim Bundesanzeiger wird mithilfe einer entsprechenden

Anhang

Software vorgenommen und es werden entsprechend ei-
nem herausgegebenen ESEF-Fachkonzept notwendige
Kontrollen nach dem Vier-Augen-Prinzip durchgefihrt
und dokumentiert.

Einschrinkende Hinweise

Das Interne Kontroll- und Risikomanagementsystem sowie
das Compliance-Management-System, d.h. die Summe
der Governance-Systeme, dienen der Sicherung der Ord-
nungsmaBigkeit der Rechnungslegung sowie der Einhal-
tung der maBgeblichen rechtlichen Vorschriften und der
nachhaltigkeitsbezogenen Ziele. Durch Ermessensent-
scheidungen, fehlerbehaftete Kontrollen oder dolose
Handlungen kann die Wirksamkeit des Internen Kontroll-
und Risikomanagementsystems und des Compliance-Ma-
nagement-Systems jedoch eingeschrénkt werden, sodass
auch die eingerichteten Systeme keine absolute Sicherheit
zur ldentifikation und Steuerung der Risiken gewahrleisten
kénnen.

Wirksamkeit des Internen Kontroll-
systems und Risikomanagementsystems
inklusive Compliance?

Mit dem integrierten Governance-, Risiko- und Compli-
ance-Ansatz hat der Vorstand einen Steuerungsrahmen fir
die BLG AG geschaffen und implementiert, der auf ein an-
gemessenes und wirksames Internes Kontroll- und Risiko-
management abzielt. Die im Rahmen dieses Ansatzes um-
gesetzten MaBBnahmen zielen ebenfalls auf die Wirksam-
keit und Angemessenheit des Internen Kontroll- und Risi-
komanagements sowie Compliance-Managements ab
und werden in diesem Bericht auch naher erldutert. Im

Weitere Informationen

Rahmen der Verankerung des Modells der drei Linien und
der gesetzlichen Rahmenbedingungen finden zugleich
unabhangige Uberwachungen und Priifungen statt, insbe-
sondere durch die Prifungen der Internen Revision und
deren Berichterstattung an den Vorstand und Aufsichtsrat
und durch den Prifungsausschuss des Aufsichtsrats sowie
durch sonstige externe Prifungen.

Aus der Befassung mit dem Internen Kontroll- und Risiko-
management System und dem Compliance-Management-
System sowie der Berichterstattung der Internen Revision
sind dem Vorstand keine Umstdnde bekannt, die gegen
die Angemessenheit und Wirksamkeit dieser Systeme
sprechen.

Risiken und Chancen
der zukinftigen Entwicklung

Risiken fur die Gesellschaft ergeben sich aus der Stellung
als personlich haftende Gesellschafterin der BLG KG. Das
Risiko einer Inanspruchnahme ist gegenwartig nicht er-
kennbar. Ein Risiko, aber auch eine Chance besteht in der
Ergebnisentwicklung der BLG KG einschlieBlich ihrer
Beteiligungen, von der die Héhe der Geschéftsfihrungs-
vergitung der Gesellschaft abhangt. Hierbei kdnnen sich
Markt-, gesamtwirtschaftliche, politische und andere Risi-
ken (z.B. hoher Wettbewerbsdruck, Konjunkturentwick-
lung, gestorte Lieferketten, Inflation und Zinsniveau, wei-
tere Auswirkungen des Krieges in der Ukraine) direkt aus-
wirken. Wir verweisen diesbeziglich auch auf den Grup-
penlagebericht, den die BLG AG und BLG KG im Rahmen
ihres gemeinsam aufgestellten Gruppenabschlusses fir

3Bei den Angaben in diesem Absatz handelt es sich um sogenannte lageberichtsfremde und vom Abschlusspriifer nicht gepriifte Angaben

BREMER LAGERHAUS-GESELLSCHAFT -Aktiengesellschaft von 1877- Abschluss nach § 315e HGB 2023
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das Geschaftsjahr 2023 erstellt haben. Ein Ausfallrisiko re-
sultiert aus den Forderungen aus Darlehen und Cash Ma-
nagement gegen die BLG KG. Das Risiko eines Ausfalls ist
gegenwartig nicht erkennbar.

Durch den weiteren Anstieg des Zinsniveaus kann die BLG
AG voraussichtlich von hé&heren Ertrdagen aus dem
CashManagement mit der BLG KG profitieren. Weitere Ri-
siken isoliert fir die BLG AG sind derzeit nicht ersichtlich,
da ihre Geschéaftstatigkeit im Wesentlichen aus der Haf-
tungs- und Geschaftsfihrungsfunktion fur die BLG KG be-
steht. Durch den Klimawandel und damit einhergehende
Auflagen sowie die hohen Preise fur Energie, Personal und
Material ergeben sich nach derzeitigen Erkenntnissen
ebenfalls keine Einflisse auf die Risikoeinschatzung iso-
liert fir die BLG AG. Das gilt auch fur die Auswirkungen
aus dem andauernden Krieg zwischen Russland und der
Ukraine und dem aktuellen Konflikt im Nahen Osten.

Einzeln und in Summe sind gegenwartig keine bestands-
gefahrdenden Risiken fir die BLG AG erkennbar.

Prognosebericht

Bericht zu Prognosen und sonstigen Aussagen

zur voraussichtlichen Entwicklung

Auch fir das Jahr 2024 erwarten wir fir BLG LOGISTICS
wirtschaftlich schwierige Rahmenbedingungen; unter an-
derem durch die Kriegssituationen in der Ukraine und
dem Nahen Osten und erneute Stérungen in den Liefer-
ketten. Die Auswirkungen auf die Weltwirtschaft, globalen
Handelsstréme und Kunden von BLG LOGISTICS kdnnen
erneut nicht verlasslich bestimmt werden, sodass eine ge-
naue Prognose auch in diesem Jahr nicht moglich ist.

Anhang

Die BLG AG geht fur die wirtschaftliche Entwicklung 2024
und damit auch fir das Ergebnis der BLG KG nach aktuel-
lem Kenntnisstand davon aus, dass die 0.g. Rahmenbedin-
gungen erneut fur Herausforderungen sorgen werden.
Das hohe Zinsniveau kann hierbei zu zusatzlichen Belas-
tungen flur die BLG KG fihren.

Durch die hohen Cash Management - Forderungen geht
die BLG AG davon aus, dass sie ihr Zinsergebnis - auf-
grund der gegeniiber dem Geschéftsjahr 2023 zu Jahres-
beginn gestiegenen Verzinsung - in 2024 erneut leicht ver-
bessern kann. Bezliglich der vom handelsrechtlichen Er-
gebnis der BLG KG abhéngigen Geschéftsfihrungsvergi-
tung geht die BLG AG nach bisherigen Einschatzungen da-
von aus, dass sich diese im Bereich des Berichtsjahres
2023 oder leicht darunter bewegen wird.

In der Gesamtschau erwartet die BLG AG daher fir das
Geschéftsjahr 2024 ein Ergebnis (EBT), welches auf dem
Niveau des Jahres 2023 oder leicht darunter liegen wird.
Hinsichtlich der Dividende planen wir, unsere Aktionar:in-
nen zukiinftig je nach wirtschaftlicher Entwicklung entspre-
chend angemessen am Ergebnis zu beteiligen.

Dieser Jahresbericht enthalt, abgesehen von historischen
Finanzinformationen, zukunftsgerichtete Aussagen zur
Geschéfts- und Ertragsentwicklung der BLG AG, die auf
Einschatzungen, Prognosen und Erwartungen beruhen
und mit Formulierungen wie ,annehmen” oder ,erwarten”
und &hnlichen Begriffen gekennzeichnet sind. Diese Aus-
sagen koénnen naturgemaB von tatséchlichen zukinftigen
Ereignissen oder Entwicklungen abweichen. Wir Gberneh-
men keine Verpflichtung, die zukunftsgerichteten Aussa-
gen angesichts neuer Informationen zu aktualisieren.

BREMER LAGERHAUS-GESELLSCHAFT -Aktiengesellschaft von 1877- Abschluss nach § 315e HGB 2023

Weitere Informationen

Schlusserklarung des Vorstands nach

§ 312 Absatz 3 AktG

Die BLG AG erhielt bei jedem im Bericht Gber Beziehun-
gen zu verbundenen Unternehmen aufgefiihrten Rechts-
geschéft eine angemessene Gegenleistung. Andere MaB3-
nahmen wurden weder getroffen noch unterlassen. Dieser
Beurteilung liegen die Umstande zugrunde, die uns im
Zeitpunkt der berichtspflichtigen Vorgange bekannt wa-
ren.

Bremen, 28. Marz 2024

BREMER LAGERHAUS-GESELLSCHAFT
-Aktiengesellschaft von 1877-

DER VORSTAND
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Gesamtergebnisrechnung

Weitere Informationen

TEUR Referenz 2023 2022
Sonstige betriebliche Ertrage 6 7.592 8.255
Personalaufwand 7 -5.094 -5.114
Sonstige betriebliche Aufwendungen 8 -1.252 -2.705
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrdge 9 1.213 783
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 9 -131 0
Ergebnis vor Steuern 2.328 1.219
Ertragsteuern 15 -371 -254
Jahresiiberschuss 1.957 965
Sonstiges Ergebnis nach Ertragsteuern

Posten, die nachfolgend nicht in die GuV umgegliedert werden

Neubewertung von Pensionsverpflichtungen 397 878
Neubewertung von Erfilllungsanspriichen/-verpflichtungen -397 -878
Sonstiges Ergebnis nach Ertragsteuern 0 0
Gesamtergebnis 1.957 965
Ergebnis je Aktie (verwassert) 3 0,51 0,25
davon aus fortgefihrten Aktivitaten 0,51 0,25
Ergebnis je Aktie (unverwéssert) 3 0,51 0,25
davon aus fortgefihrten Aktivitaten 0,51 0,25
Dividende der BREMER LAGERHAUS-GESELLSCHAFT -Aktiengesellschaft von 1877- 4 0,45 0,28
BREMER LAGERHAUS-GESELLSCHAFT -Aktiengesellschaft von 1877- Abschluss nach § 315e HGB 2023 15



Lagebericht Abschluss Anhang Weitere Informationen
Bilanz
:.\I'E‘S;a Referenz  31.12.2023 31.12.2022 _
Passiva Referenz  31.12.2023 31.12.2022
Langfristiges Vermégen TEUR
Sonstige Vermdégenswerte 10,12 552 178 Eigenkapital 11
Latente Steuern 1.251 1.222 Gezeichnetes Kapital 9.984 9.984
1.803 1.400 Gewinnriicklagen
Kurzfristiges Vermégen Gesetzliche Ricklage 998 998
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 10 2.629 2.840 Andere Gewinnriicklagen 10.967 10.086
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 10 25.346 24.352 21.949 21.068
Sonstige Vermdégenswerte 10 130 70 Langfristige Schulden
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 23 22 Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 14 2.685 2.152
28.128 27.284 Sonstige langfristige Verbindlichkeiten 14 1.471 1.883
4.156 4.035
Kurzfristige Schulden
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 13 597 1.084
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 14 2.488 1.594
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 14 481 738
Zahlungsverpflichtungen aus Ertragsteuern 16 260 165
29.931 28.684 3.826 3.581
29.931 28.684
BREMER LAGERHAUS-GESELLSCHAFT -Aktiengesellschaft von 1877- Abschluss nach § 315e HGB 2023 16
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Eigenkapitalveranderungsrechnung

Weitere Informationen

Stand zum 1. Januar 2022 9.984 11.271 21.255
Verénderungen im Geschéftsjahr

Jahresiiberschuss 0 965 965

Gesamtergebnis 0 965 965

Dividenden 0 -1.152 -1.152
Stand zum 31. Dezember 2022 9.984 11.084 21.068
Verénderungen im Geschéftsjahr

Jahresiiberschuss 0 1.957 1.957

Gesamtergebnis 0 1.957 1.957

Dividenden 0 -1.076 -1.076
Stand zum 31. Dezember 2023 9.984 11.965 21.949
BREMER LAGERHAUS-GESELLSCHAFT -Aktiengesellschaft von 1877- Abschluss nach § 315e HGB 2023 17
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Kapitalflussrechnung

Anhang

Weitere Informationen

TEUR 2023 2022
Ergebnis vor Steuern 2.328 1.219
Zinsergebnis -1.082 -783
Veranderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 211 -2.546
Verdnderung der sonstigen Vermdgenswerte -452 -181
Veranderung der Rickstellungen 0 -597
Verénderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -487 685
Verénderung der sonstigen Verbindlichkeiten 645 3.003
Einzahlungen fir Zinsen 1.213 686
Auszahlungen fiir Ertragsteuern -305 -819
Cashflow aus laufender Geschéftstitigkeit 2.071 667
Veranderung der Forderungen aus Cash Management -995 486
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -995 486
Auszahlungen fir Dividenden -1.075 -1.152
Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit -1.075 -1.152
Zahlungswirksame Veréanderungen des Finanzmittelfonds 1 1
Finanzmittelfonds am Anfang des Geschaftsjahres 22 21
Finanzmittelfonds am Ende des Geschiftsjahres 23 22
Zusammensetzung des Finanzmittelfonds am Ende des Geschiftsjahres

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 23 22
BREMER LAGERHAUS-GESELLSCHAFT -Aktiengesellschaft von 1877- Abschluss nach § 315e HGB 2023 18
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Grundlagen

1. Grundlagen der Rechnungslegung

Die BREMER LAGERHAUS-GESELLSCHAFT -Aktiengesell-
schaft von 1877-, Bremen (BLG AG), ist als Komplementa-
rin der BLG LOGISTICS GROUP AG & Co. KG, Bremen
(BLG KG), Leitungsorgan der BLG KG. Nach § 290 Abs. 1
S. 1i.V.m. § 290 Abs. 2 Nr. 2 HGB besteht ein beherrschen-
der Einfluss auf die BLG KG und deren Tochterunterneh-
men. Gemal § 290 Abs. 1 HGB ist die BLG AG danach ver-
pflichtet, einen Konzernabschluss und einen Konzernlage-
bericht aufzustellen. Als kapitalmarktorientiertes Unter-
nehmen hat die BLG AG gemaB § 315e Abs. 1 HGB i.V.m.
Artikel 4 der Verordnung (EG) Nr. 1606/2002 des Europa-
ischen Parlaments und des Rates vom 19.07.2002 betref-
fend die Anwendung internationaler Rechnungslegungs-
standards die International Financial Reporting Standards
(IFRS) verbindlich anzuwenden.

IFRS 10 sieht bei der Entscheidung, ob Beherrschung vor-
liegt, eine starkere Betonung der schwankenden Renditen
und deren Beeinflussung vor. Die BLG AG erhalt von der
BLG KG eine Haftungsvergltung und eine Arbeitsvergi-
tung, die vertraglich begrenzt sind. Die BLG AG partizi-
piert Uber diese Vergitungen nur in geringem Umfang am
Ergebnis der BLG KG. Vor diesem Hintergrund sieht die
BLG AG daher keine ausreichende Risikobelastung aus
schwankenden Renditen nach IFRS 10.7 (b) und eine Be-
herrschung der BLG KG nicht als gegeben an. Da die BLG
KG das einzige direkt verbundene Unternehmen der BLG
AG ist, wurde der vorliegende Abschluss ohne konsoli-
dierte Tochterunternehmen aufgestellt.

Anhang

Waéhrend nach den handelsrechtlichen Kriterien gemaB §
290 HGB eine Beherrschung der BLG KG vorliegt und sich
hieraus die Pflicht zur Erstellung eines Konzernabschlusses
und eines Konzernlageberichts ergibt, liegt nach IFRS 10
keine Beherrschung der BLG KG vor, was sich auf den In-
halt der Finanzberichterstattung auswirkt.

Wir verweisen aus diesem Grund auch auf den Gruppen-
abschluss zum 31. Dezember 2023, den BLG AG und BLG
KG, welche aufgrund der Organidentitat und der beson-
deren Eigentimerstruktur rechtlich, wirtschaftlich und or-
ganisatorisch eng verbunden sind, als gemeinsames Mut-
terunternehmen unter der Bezeichnung BLG LOGISTICS
erstellt haben.

Der Abschluss nach § 315e HGB der BLG AG fir das Ge-
schaftsjahr 2023 wurde in Ubereinstimmung mit den vom
International Accounting Standards Board (IASB) verab-
schiedeten und verdffentlichten, zum 31. Dezember 2023
verpflichtend anzuwendenden International Financial Re-
porting Standards (IFRS) und deren Auslegung durch das
International Financial Reporting Interpretations Commit-
tee (IFRIC) aufgestellt. Es wurden alle IFRS und IFRIC be-
achtet, die veroffentlicht und im Rahmen des Endorse-
ment-Verfahrens der Europaischen Union Gbernommen
wurden und verpflichtend anzuwenden sind.

Das Geschéftsjahr der BLG AG entspricht dem Kalender-
jahr.

Die unter HRB 4413 in das Handelsregister des Amtsge-
richts Bremen eingetragene Gesellschaft BLG AG hatihren
Sitz in Bremen/Deutschland, Prasident-Kennedy-Platz 1,
28203 Bremen.
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Weitere Informationen

Der Abschluss nach § 315e HGB wird in Euro aufgestellt.
Alle Angaben erfolgen in TEUR, sofern nicht anders ange-
geben. Aus Griinden einer erhdhten Klarheit wurde der
Ausweis folgender Bilanzpositionen gegeniiber dem Vor-
jahr geédndert. Die Sonstigen Vermdgenswerte wurden in
Sonstige finanzielle Vermégenswerte und Sonstige Ver-
mogenswerte sowie die Sonstigen Verbindlichkeiten in
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten und Sonstige Ver-
bindlichkeiten aufgeteilt (jeweils kurz- und langfristig). Ent-
sprechend wurden auch die Vorjahresbetrage aufgeteilt.

Zusammenfassung ausgewihlter
Bewertungsmethoden

Bilanzposten Bewertungsmethode

Aktiva

Finanzforderungen (fortgefiihrte) Anschaffungskosten

Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen (fortgefiihrte) Anschaffungskosten

Sonstige Vermdgenswerte (fortgefiihrte) Anschaffungskosten

Zahlungsmittel und

T Nennwert
Zahlungsmitteldquivalente

Passiva

Ruckstellung fiir Pensionen Anwartschaftsbarwertverfahren

Finanzverbindlichkeiten (fortgefiihrte) Anschaffungskosten

Verbindlichkeiten aus Lieferun-

gen und Leistungen (fortgefiihrte) Anschaffungskosten

Sonstige Verbindlichkeiten (fortgefiihrte) Anschaffungskosten

Weitere Besonderheiten sind in den einzelnen Erlduterun-
gen zu den jeweiligen Positionen ausgefihrt.
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Anderungen der Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden

Die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den entsprechen grundsatzlich den im Vorjahr angewand-
ten Methoden. Dariber hinaus hat die BLG AG die folgen-
den neuen Standards angewandt, welche im Geschéfts-
jahr 2023 erstmalig verbindlich anzuwenden waren:

Weitere Informationen

Standards Anwendungspflicht fiir Ubernahme
Geschiéftsjahre durch
beginnend ab' EU-Kommis-

sion

Anderungen an IFRS 16 ,Leasingverhiltnisse” (Leasingverbindlichkeit in einer Sale-and- 1. Januar 2024 Nein

leaseback-Transaktion)

Anderungen an IAS 1 ,Darstellung des Abschlusses” 1. Januar 2024 Nein

(Klassifizierung von Schulden als kurzfristig oder langfristig)

Anderungen an IAS 1 ,Darstellung des Abschlusses” 1. Januar 2024 Nein

(Langfristige Schulden mit Covenants)?

Anderungen an IAS 7 Kapitalflussrechnung” und IFRS 7 ,Finanzinstrumente: Angaben” 1. Januar 2024 Nein

(Lieferantenfinanzierungsvereinbarungen)

Anderungen an IAS 21 ,Auswirkungen von Wechselkursinderungen” (Mangel an Umtausch- 1. Januar 2025 Nein

barkeit)

" Die Anderungen beziiglich der Bilanzierung sind unmittelbar anzu-
wenden, wihrend die den Anhang betreffenden Anderungen fir Ge-
schaftsjahre anzuwenden sind, die am oder nach dem 1. Januar 2023
beginnen.
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Auswirkungen der Anderungen der Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden

Die neuen/Uberarbeiteten Standards hatten keine oder
keine wesentlichen Auswirkungen zur Folge. Eine Anpas-
sung der Vorjahresbetrége ist insoweit nicht erfolgt.

Von dem Wahlrecht der vorzeitigen Anwendung von An-
derungen, die noch nicht verpflichtend anzuwenden sind,
hat die BLG AG keinen Gebrauch gemacht.

Soweit Vorjahresbetrdge nicht vergleichbar mit den Betra-
gen des Berichtsjahres sind oder gemaf3 1AS 8.42 korri-
giert wurden, sind die Angaben hierzu in den jeweiligen
Erlauterungen enthalten.
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Nicht verpflichtende Anwendung neuer oder geén-
derter Standards und Interpretationen

Die folgenden, bereits durch das IASB verabschiedeten,
Uberarbeiteten oder neu erlassenen Standards und Inter-
pretationen waren im Geschéftsjahr 2023 noch nicht ver-
pflichtend anzuwenden:

Standards Anwendungs-

pflicht fiir
Geschéftsjahre ab

1. Januar 2023
1. Januar 2023

IFRS 17 ,Versicherungsvertrage”

Anderungen an IFRS 17 ,Versicherungs-
vertrage” (Erstmalige Anwendung von
IFRS 17 und IFRS 9 - Vergleichsinformatio-
nen)

Anderungen an IAS 1 ,Darstellung des Ab- 1. Januar 2023
schlusses” und IFRS Practice Statement 2

Vornahme von Wesentlichkeitseinschat-

zungen” (Angaben zu Rechnungslegungs-

methoden)

Anderungen an IAS 8 ,Rechnungslegungs- 1. Januar 2023
methoden, Anderungen von rechnungsle-

gungsbezogenen Schatzungen und Feh-

lern” (Definition von rechnungslegungsbe-

zogenen Schatzungen)

unmittelbar und
1. Januar 2023

Anderungen an IAS 12 ,Ertragsteuern” (In-
ternationale Steuerreform - Saule 2-Mo-
dellregeln)

Anderungen an IAS 12 ,Ertragsteuern” (La- 1. Januar 2023
tente Steuern, die sich auf Vermégens-
werte und Schulden beziehen, die aus ei-

ner einzigen Transaktion entstehen)

T Erstanwendungszeitpunkt laut EU-Recht, soweit bereits in EU-
Recht ibernommen.

2Die Anderungen ergénzen die Anderungen an IAS 1
zur Klassifizierung von Schulden als kurz- oder langfristig.

Anhang

Die BLG AG plant, die neuen Standards und Interpretatio-
nen ab dem Zeitpunkt der erstmalig verpflichtenden An-
wendung im Abschluss nach § 315e HGB zu beriicksichti-
gen. Die fur die Geschéftstatigkeit der BLG AG relevanten
neuen Standards und Interpretationen werden keine we-
sentlichen Auswirkungen auf den Ansatz und die Bewer-
tung von Vermoégenswerten und Schulden oder die Dar-
stellung der Ertragslage im Abschluss nach § 315e HGB
sowie auf die Art und Weise der Veroffentlichung von Fi-
nanzinformationen der BLG AG haben.

Der Vorstand der BLG AG hat den Jahresabschluss am 28.
Marz 2024 zur Weitergabe an den Aufsichtsrat freigege-
ben. Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Abschluss nach
§ 315e HGB zu prifen und zu erklédren, ob er den Ab-
schluss nach § 315e HGB billigt.

2. Geschiftstatigkeit der BLG AG

Die BLG AG ist ausschlieBlich personlich haftende Gesell-
schafterin der BLG KG. In dieser Funktion hat die Gesell-
schaft die Geschaftsfihrung der BLG KG ibernommen.
Die BLG AG ist am Gesellschaftskapital der BLG KG nicht
beteiligt und ihr steht auch kein Ergebnisbezugsrecht an
der Gesellschaft zu. Samtliche Kommanditanteile der
BLG KG werden von der Freien Hansestadt Bremen (Stadt-
gemeinde) gehalten.

Neben dem Vorstand sind keine weiteren Mitarbeitenden
in der BLG AG angestellt.
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Weitere Informationen

Aktie und Dividende

3. Ergebnis je Aktie

Das unverwasserte Ergebnis je Aktie wird nach IAS 33 mit-
tels Division des Jahreslberschusses durch die durch-
schnittliche Anzahl der Aktien ermittelt. Das unverwasserte
Ergebnis je Aktie liegt fur das Geschéftsjahr 2023 bei
EUR 0,51 (Vorjahr: EUR 0,25). Dieser Berechnung liegen
der Jahresiiberschuss von TEUR 1.957 (Vorjahr: TEUR 965)
und die mit 3.840.000 unveradnderte Zahl an Stammaktien
zugrunde.

Fur die Berechnung des verwésserten Ergebnisses je Aktie
wird die durchschnittliche Anzahl der ausgegebenen Ak-
tien um die Anzahl aller potenziell verwéssernden Aktien
berichtigt. Im Berichtsjahr ergab sich wie im Vorjahr keine
betragsmaBige Abweichung zum unverwésserten Ergeb-
nis.

Das verwasserte Ergebnis je Aktie resultiert wie das unver-
waésserte Ergebnis je Aktie in voller Hohe aus fortgefihrten
Aktivitaten.

4. Dividende je Aktie

Die Hauptversammlung der BLG AG hat am 7. Juni 2023
dem Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat zugestimmt,
den zum 31. Dezember 2022 ausgewiesenen Bilanzge-
winn (nach HGB) in Hohe von TEUR 1.075 wie folgt zu ver-
wenden:
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Ausschittung einer Dividende in Hohe von EUR 0,28 je Ak-
tie. Dies entspricht einer Ausschittungssumme von TEUR
1.075 und einer Ausschittungsquote von 111,4 Prozent.
Die Dividende wurde am 12. Juni 2023 an unsere Aktio-
nar:innen ausgezahlt.

Fur das Geschéaftsjahr 2023 schlagen Vorstand und Auf-
sichtsrat der Hauptversammlung am 12. Juni 2024 vor,
den Bilanzgewinn nach HGB in Héhe von TEUR 1.728 zur
Ausschittung einer Dividende in Hohe von EUR 0,45 zu
verwenden. Dies entspricht einer Ausschittungsquote von
88,2 Prozent.

Die Anspriche der Anteilseigner auf Dividendenausschit-
tungen werden in der Periode als Verbindlichkeit erfasst,
in der die entsprechende Beschlussfassung erfolgt ist.

5. Stimmrechtsmitteilungen

Folgende Stimmrechtsmitteilungen von direkten oder in-
direkten Beteiligungen am Kapital der BLG AG sind dem
Vorstand der BLG AG gemeldet worden:

Die Freie Hansestadt Bremen (Stadtgemeinde) hat uns am
7. Februar 2019 gemé&lB § 33 Absatz 1 WpHG mitgeteilt,
dass ihr Stimmrechtsanteil an der BLG AG zum 31. Januar
2019 50,42 Prozent (entsprechend 1.936.000 Stimmrech-
ten) betrug.

Anhang

Herr Peter Hoffmeyer hat uns am 7. Februar 2019 gemaf
§ 33 Absatz 1 WpHG mitgeteilt, dass der Stimmrechtsan-
teil der Panta Re AG, Bremen, an der BLG AG am 31. Ja-
nuar 2019 die Schwelle von 10 Prozent Uberschritten hat
und zu diesem Zeitpunkt 12,61 Prozent (entsprechend
484.032 Stimmrechten) betrug. Samtliche Stimmrechte
sind geméfB § 34 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG Herrn Peter
Hoffmeyer zuzurechnen.

Die Waldemar Koch Stiftung, Bremen, hat uns am 18. No-
vember 2016 gemaB § 21 Absatz 1 WpHG (a.F.) mitgeteilt,
dass ihr Stimmrechtsanteil an der BLG AG am 15. Novem-
ber 2016 die Schwelle von 5 Prozent Gberschritten hat und
zu diesem Zeitpunkt 5,23 Prozent (entsprechend 200.814
Stimmrechten) betrug.

Die Finanzholding der Sparkasse in Bremen, Bremen, hat
uns am 8. April 2002 geméal § 41 Absatz 2 Satz 1 WpHG
(a.F.) mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der BLG AG
am 1. April 2002 12,61 Prozent (entsprechend 484.032
Stimmrechten) betrug.

Weitere Detailinformationen sind auf unserer Homepage

unter  www.blg-logistics.com/de/investor-relations/aktie

veroffentlicht.
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Erlauterungen zum Vorsteuerergebnis

6. Sonstige betriebliche Ertrage

TEUR 2023 2022
E"rtrége aus der W?iterbelastung 5306 6.568
fur Vorstandsvergitungen
Vergiitungen von der BLG KG 1.937 1.318
Ertrage aus der Weitefbelastung 243 256
von Aufsichtsratsvergltungen
Ertrége aus der Weiterbelastung

16 2
von Aufwendungen
Ertrége aus der Auflésung von 14 35
Schulden
Ubrige 76 76
Gesamt 7.592 8.255

Die Bezige der Vorstandsmitglieder sowie die Vergitun-
gen des Aufsichtsrats werden auf Basis der gesellschafts-
vertraglichen Regelungen durch die BLG KG erstattet. Das
beinhaltet auch Aufwendungen fir Pensionsverpflichtun-
gen. Die entsprechenden Aufwendungen sind in den
sonstigen betrieblichen Aufwendungen abgebildet. Die
Vergutungen von der BLG KG beinhalten die ebenfalls ge-
sellschaftsvertraglich geregelte Haftungsvergiitung und
Arbeitsvergutung fir die Tatigkeit als Komplementérin der
BLG KG.

7. Personalaufwand
Nicht als Personalaufwand erfasst sind Betrage, die sich
aus der Aufzinsung der Personalriickstellungen, insbeson-

dere der Pensionsrickstellungen, ergeben. Diese sind als
Bestandteil des Zinsergebnisses ausgewiesen.
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TEUR 2023 2022
Léhne und Gehalter 4.392 5.077
Aufwendungen fir 202 37
Altersversorgung

Gesamt 5.094 5.114

Der Personalaufwand betrifft die Vergiitung des Vorstands
inkl. Pensionsverpflichtungen. Wir verweisen auch auf die
Ausfihrungen in PErlduterung Nummer 6.

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

TEUR 2023 2022
Administrationskosten 813 743
Vergltungen fir den

Aufsichtsrat 243 256
Sonstige personalbezogene 95 1564
Aufwendungen

Rechts- Beratungs-

und Prifungskosten 71 12
Aufwendungen fur

Erstattungen aus 9 0
Veranderungen der

Pensionsverpflichtungen

Aufwendungen aus

Ruckerstattungen fur 0 28
Pensionsverpflichtungen

Ubrige 1 2
Gesamt 1.252 2.705

9. Zinsergebnis

Zinsertrdge werden zeitanteilig unter Bericksichtigung
der Effektivverzinsung eines finanziellen Vermogenswerts
erfasst.

Anhang

Die Zinsertrédge betreffen in Héhe von TEUR 1.213 (Vor-
jahr: TEUR 686) Zinsertrage aus kurzfristigen Finanzforde-
rungen gegenlber der BLG KG.

Im Berichtsjahr fielen Zinsaufwendungen in Hohe von
TEUR 19 aus der Saldierung von erwarteten Ertrdgen aus
Planvermégen mit Zinsaufwendungen aus Pensionsver-
pflichtungen an (Vorjahr: Zinsertrag in Hohe von TEUR 37
aus der Saldierung von erwarteten Ertrégen aus Planver-
mdégen mit Zinsaufwendungen aus Pensionsverpflichtun-
gen). Des Weiteren resultieren Zinsaufwendungen in
Hoéhe von TEUR 113 aus Aufzinsungen von Rickstellungen
fur die langfristig variable Vergitung des Vorstands (Vor-
jahr: Zinsertrag in Hohe von TEUR 59 aus Abzinsungen von
Rickstellungen fur die langfristig variable Vergitung des
Vorstands).

Erlauterungen zur Bilanz

10. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
und Sonstige Vermdgenswerte

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden ab
dem Erfullungstag bilanziert und mit dem Ziel gehalten,
vertragliche Zahlungsstréme zu generieren. Die Bewer-
tung erfolgt daher zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
unter Berlicksichtigung der Effektivzinsmethode.

Erfolgswirksame Wertberichtigungen werden auf Basis
der erwarteten Ausfélle nach dem vereinfachten Ansatz
vorgenommen. Danach ist die Hohe der Risikovorsorge
auf Basis der Uber die Gesamtlaufzeit erwarteten Ausfélle
zu bestimmen. Anderungen des Ausfallrisikos sind nicht
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nachzuverfolgen. Die Wertberichtigungen werden als Net-
toergebnis in der GuV ausgewiesen.

Die erwarteten Ausfélle werden bei der BLG AG auf Basis
der historischen Ausfallquoten der letzten finf Jahre er-
mittelt. Die Ermittlung erfolgt dabei nach Zeitbandern der
Uberfalligkeiten, angepasst um Schatzungen des Manage-
ments in Bezug auf die zukilnftige Entwicklung des wirt-
schaftlichen Umfelds. Dabei wird insbesondere die allge-
meine Wirtschaftsentwicklung beriicksichtigt.

Die Ausbuchung von Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen erfolgt bei Realisierung (Erléschen) oder bei
Ubertragung der Forderungen an einen Dritten, die fir
eine Ausbuchung qualifiziert. Dartiber hinaus werden For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen ausgebucht,
sofern der Zufluss von Cashflows unwahrscheinlich ist.

Sonstige langfristige Vermdgenswerte betreffen insbeson-
dere den Erfullungsanspruch hinsichtlich der Pensionsver-
pflichtung gegen die BLG KG. Sie werden in Héhe der Dif-
ferenz zwischen den Pensionsverpflichtungen nach IFRS
und der Summe aus Planverm&gen und bereits erhaltenen
Ausgleichszahlungen angesetzt.

Sonstige kurzfristige Vermégenswerte betreffen insbeson-
dere Finanzforderungen. Sie werden zu Nominalwerten
angesetzt.

Im Berichtsjahr wurden wie im Vorjahr keine Anhalts-
punkte fir mégliche Wertminderungen identifiziert, da die
Forderungen gegen die BLG KG nur einem geringen Aus-
fallrisiko unterliegen.
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Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen beste-
hen in Hohe von TEUR 2.629 (Vorjahr: TEUR 2.515) gegen
die BLG KG; TEUR 0 (Vorjahr: TEUR 324) entfallen auf Un-
ternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht.
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind un-
verzinst, innerhalb eines Jahres zu begleichen und dienen
nicht als Sicherheiten fir Verbindlichkeiten. Das maximale
Ausfallrisiko entspricht den Buchwerten. Es sind wie im
Vorjahr keine tberfalligen oder wertgeminderten Forde-
rungen enthalten.

Die langfristigen sonstigen Vermdgenswerte in Hohe von
TEUR 552 (Vorjahr TEUR: 178) betreffen den Uberhang aus
dem beizulegenden Zeitwert des Planvermdgens Uber
den beizulegenden Zeitwert der Pensionsverpflichtungen.
Siehe hierzu PErlauterung Nr. 12.

Anhang

Die kurzfristigen sonstigen Vermogenswerte setzen sich
wie folgt zusammen:

TEUR 31.12.2023 31.12.2022
Finanziell
Forderungen aus Cash Manage-
ment gegen die BLG KG 20120 19.125
Kurzfristige Ausleihungen
an die BLG KG 5:227 >.227
25.347 24.352
Nicht finanziell
Forderungen aus Beitragsiber-
- . . 0 61
zahlungen fir Pensionsplane
Nicht saldierungsfahige 130 9
Forderungen aus Umsatzsteuern
130 70
Gesamt 25.477 24.422

Die sonstigen Vermdgenswerte dienen nicht als Sicherhei-
ten fur Verbindlichkeiten.

11. Eigenkapital

Die Aufgliederung und Entwicklung des Eigenkapitals in
den Geschéftsjahren 2023 und 2022 ist als eigenstéandiger
Bestandteil dieses Abschlusses in der Eigenkapitalverén-
derungsrechnung gesondert dargestellt.

Das Grundkapital (gezeichnetes Kapital) betragt EUR
9.984.000,00 und ist eingeteilt in 3.840.000 stimmberech-
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tigte Stuckaktien, die auf den Namen lauten. Die Ubertra-
gung der Aktien bedarf geméaB § 5 der Satzung der Zu-
stimmung der Gesellschaft. Das Grundkapital ist zum 31.
Dezember 2023 voll eingezahlt.

Die Gewinnriicklagen beinhalten die gesetzliche Ricklage
nach § 150 AktG in Hohe von TEUR 998 (Vorjahr:
TEUR 998), die vollsténdig dotiert ist, sowie andere Ge-
winnrlcklagen von TEUR 10.967 (Vorjahr: TEUR 10.086).
Im Geschéftsjahr 2023 wurden aus dem handelsrechtli-
chen Jahrestberschuss TEUR 231 den anderen Gewinn-
ricklagen zugefihrt.

12. Riickstellungen

Pensionsverpflichtungen sind Leistungen nach Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses im Sinne von IAS 19. Die Be-
wertung der Pensionsriickstellungen erfolgt nach dem in
IAS 19 vorgeschriebenen versicherungsmathematischen
Anwartschaftsbarwertverfahren (Projected-Unit-Credit-
Methode) fur leistungsorientierte Altersversorgungsplane.
Bei diesem Verfahren werden bei der Bewertung neben
den am Bilanzstichtag bestehenden Pensionsverpflichtun-
gen auch die kiinftige Entgeltentwicklung, zu erwartende
Rentenerh&hungen sowie die voraussichtliche Fluktuation
berlicksichtigt. Die versicherungsmathematischen Ge-
winne und Verluste werden vollstdndig in der Periode, in
der sie entstanden sind, im sonstigen Ergebnis erfasst. Der
Zinsaufwand aus der Aufzinsung der Bruttopensionsver-
pflichtungen wird im Finanzergebnis gezeigt.
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Langfristig Stand Inanspruch- Auflésung/ - Stand
TEUR 1.1.2023 nahme Zufihrung ~ UPertragung  Neubewertung 34 459623
Einzelzusagen -178 -31 -678 -62 397 -552
Gesamt -178 -31 -678 -62 397 -552

Riickstellungen fiir Pensionen

Bei samtlichen Planen der BLG AG handelt es sich um leis-
tungsorientierte Plane im Sinne von IAS 19. Mindestdotie-
rungsverpflichtungen bestehen nicht.

Rechtsgrundlagen fur die Gewahrung von Versorgungs-
leistungen sind Einzelzusagen an Mitglieder des Vorstan-
des der BLG AG. Die Pensionsvertrage sind ausschlieBlich
arbeitgeberfinanziert.

Fir die Einzelzusagen besteht Planvermdgen in Form von
qualifizierten Versicherungsvertrdagen im Sinne von IAS
19.8. Das Planvermdgen wird extern von Versicherungsun-
ternehmen verwaltet und beinhaltet insbesondere Rick-
deckungsversicherungen. Als beizulegende Zeitwerte
werden die von den Versicherungen ermittelten Aktiv-

werte angesetzt.

Im Geschéftsjahr 2020 erfolgte eine Anpassung der einzel-
nen vertraglichen Pensionszusagen. In Nachtrégen vom
Januar 2020 wurde mit jedem einzelnen Vorstandsmit-
glied vereinbart, dass im Falle des vorzeitigen Ausschei-
dens, ohne dass ein Leistungsfall vorliegt, bei Erfillung
der Unverfallbarkeitsbedingungen keine zeitanteilige Kir-
zung der zugesagten Leistung mehr erfolgt.

Um eine insolvenzsichere Rickdeckung bzw. Refinanzie-
rung fur die aus der Anpassung resultierenden, héheren
Verpflichtungen unter Fortbestand der bisherigen Rick-
deckungsversicherungen zu erméglichen, wurde ein zwei-
stufiges Modell mit zusatzlichen Beitragsdepots fur die
ausstehenden Beitrdge zur Rickdeckungsversicherung
eingefuhrt. Dabei werden die ausstehenden Beitrdge zur
Rickdeckungsversicherung als Einmalbetrag in einem De-
pot(s.a.folgende Tabelle) angelegt. Die ratierlich anfallen-
den Beitragszahlungen an den Rickdeckungsversicherer
werden aus einem entsprechenden Verkauf der Fondsan-
teile finanziert. Die Fondsanteile sind, wie bereits die Riick-
deckungsversicherung, an die Beglnstigten verpfandet.

TEUR 31.12.2023 31.12.2022
Ruckdeckungsversicherungen 6.086 4.829
Depot fir ausstehende

Beitrage zur Rickdeckungs- 3.800 3.075
versicherung

Beizulegender Zeitwert des 9.887 7.904

Planvermégens

Die Ruckstellungen werden unter Beriicksichtigung der je-
weils zugrundeliegenden vertraglichen Vereinbarung von
qualifizierten Versicherungsmathematikern nach der Pro-
jected-Unit-Credit-Methode gemaB IAS 19 berechnet.
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Im Zusammenhang mit den leistungsorientierten Planen
ist die BLG AG keinen direkten Risiken ausgesetzt, da sie
Uber einen Erfullungsanspruch zum Ausgleich von etwai-
gen Verlusten gegeniber der BLG KG verfugt. Hieraus re-
sultiert ein allgemeines Ausfallrisiko. Aufgrund der Bonitat
und Liquiditat der BLG KG ist dieses derzeit nicht erkenn-
bar.

Finanzierungsstatus der Pensionsplane:

TEUR 31.12.2023 31.12.2022
Barwert der leistungsorientier-

ten Verpflichtung 9:335 7.725
Beizulegende'r' Zeitwert 9.887 7.904
des Planvermégens

Erfullungsverpflichtung/

-anspruch 1.315 1.689
gegen die BLG KG

Bereits erhaltene

Ausgleichszahlungen 763 -1.510
Uber-/Unterdeckung 0 0

Die BLG AG hat gegeniiber der BLG KG eine Verpflichtung
(Vorjahr: Anspruch) auf Erfillung der Pensionsverpflich-
tungen. Dieser Erfullungsbetrag qualifiziert jedoch nicht
als Pensionsverpflichtung bzw. Planvermogen i.S.v. IAS 19.
Aufden Erfullungsbetrag hat die BLG KG bereits TEUR 763
geleistet.
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Barwert der Pensionsverpflichtungen
Der Barwert der leistungsorientierten Verpflichtungen hat
sich wie folgt entwickelt:

Anhang

Beizulegender Zeitwert des Planvermégens
Der beizulegende Zeitwert des Planvermdgens hat sich
wie folgt entwickelt:

TEUR 2023 2022 TEUR 2023 2022
Stand zu Beginn Stand zu Beginn
des Berichtsjahres 7.725 11.421 des Berichtsjahres 7.904 10.731
+ Zinsaufwand 320 152 +/- Ubertragungen 62 -62
+/- Neubewertungen + Zinsertrage 301 190
erfahrungsbedingte + Zufiihrungen 1.381 0
Anpassungen /3 881 -

P 9 + Aufwendungen/Ertrage aus
versicherungsmathematische dem Planvermégen (ohne Zins- 432 -2.763
Qewinne/VerIustelaus ' 756 4523 ertrage)
Anderungen der finanziellen - Inanspruchnahmen (gezahlte
Annahmen P . 9 -193 -192

Versorgungsleistungen)
- Inanspruchnahmen (gezahlte
) -224 -206 Stand am Ende

Versorgungsleistungen) des Berichtsjahres 9.887 7.904
+ Neue Zusagen 685 0
Stand am Ende 9.335 7.725 Pensionsaufwand

des Berichtsjahres

Die gewichtete durchschnittliche Laufzeit (Duration) der
leistungsorientierten Verpflichtungen stellt sich wie folgt
dar:

31.12.2023 31.12.2022

Einzelzusagen 16 Jahre 15 Jahre

Der im Gewinn oder Verlust der Periode erfasste Teil der
Pensionsaufwendungen setzt sich wie folgt zusammen:

TEUR 2023 2022
Dienstzeitaufwand 685 0
Zinsziufwendungen (+)/ 19 37
-ertrage (-) _
Gesamt 704 -37

Der Dienstzeitaufwand wird in der Gesamtergebnisrech-
nung als Personalaufwand, die Aufzinsung der erwarteten
Pensionsverpflichtungen als Zinsaufwand bzw. Zinsertrag
ausgewiesen. Den erwarteten Ertrégen aus Planvermdgen
(TEUR 301; Vorjahr TEUR 190) stehen im Berichtsjahr Zins-
aufwendungen von TEUR 320 (Vorjahr: TEUR 153) entge-
gen. Der Ausweis erfolgt saldiert.
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Der zum 31. Dezember 2023 zu verzeichnende tatsachli-
che Aufwand aus dem Planvermégen belduft sich auf
TEUR 193 (Vorjahr: TEUR 192).

Fir das Jahr 2024 erwartet die BLG AG auBer dem Einmal-
beitrag fur eine neue Einzelzusage und etwaigen Anpas-
sungen aufgrund von Gehaltserhéhungen keine weiteren
Zahlungen an die leistungsorientierten Pléne, da diese aus
dem o.g. Depot flur ausstehende Beitrdge zur Rickde-
ckungsversicherung bedient werden.

Versicherungsmathematische Parameter

Die versicherungsmathematische Bewertung der leis-
tungsorientierten Pensionsverpflichtungen
gen) erfolgte auf Basis der folgenden Parameter (Angabe
in Form von gewichteten Durchschnittsfaktoren):

(Einzelzusa-

in Prozent 31.12.2023 31.12.2022
Diskontsatz 3,6 4,2
Gehaltssteigerungsrate 2,3 2,3
Rentensteigerungsrate 2,3 2,3

Die der Berechnung des Barwertes der wesentlichen leis-
tungsorientierten Pensionsverpflichtungen (Einzelzusa-
gen) zugrundeliegende Sterberate basiert auf den Richtta-
feln 2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck.

Sensitivitdatsanalysen

Der Barwert der Pensionsverpflichtung héngt von einer
Vielzahl von Faktoren ab, die auf versicherungsmathema-
tischen Annahmen beruhen. Die bei der Ermittlung der
Aufwendungen fir Pensionen verwendeten Annahmen
schlieBen den Diskontsatz mit ein. Jede Anderung dieser
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Annahmen wird Auswirkungen auf den Buchwert der Pen-
sionsverpflichtung haben.

Die BLG AG ermittelt den angemessenen Diskontsatz zum
Ende eines jeden Jahres. Dies ist der Zinssatz, der bei der
Ermittlung des Barwerts der erwarteten zukiinftigen Zah-
lungsmittelabflisse zur Begleichung der Verpflichtung
verwendet wird. Bei der Ermittlung des Abzinsungssatzes
legt die BLG AG den Zinssatz von Industrieanleihen héchs-
ter Bonitat zugrunde, die auf die Wéhrung lauten, in der
auch die Leistungen bezahlt werden und deren Laufzeiten
denen der Pensionsverpflichtung entsprechen.

Ein Anstieg beziehungsweise Riickgang der wesentlichen
versicherungsmathematischen Annahmen in Héhe der er-
warteten zukinftigen Entwicklung hatte im Vergleich zu
den tatsachlich angewendeten Parametern auf den Bar-
wert der Pensionsverpflichtungen die in der Tabelle dar-
gestellten Auswirkungen.

TEUR

Diskontsatz (50 Basispunkte)

Erwartete Lohn- und Gehaltsentwicklung (50 Basispunkte)

Erwartete Rentenerhéhungen (50 Basispunkte)

Den Sensitivitatsberechnungen liegt die durchschnittliche
Laufzeit der zum 31. Dezember 2023 ermittelten Versor-
gungsverpflichtungen zugrunde. Die Berechnungen wur-
den fur die als wesentlich eingestuften versicherungsma-
thematischen Parameter isoliert vorgenommen, um die
moglichen Auswirkungen auf den berechneten Barwert
der Pensionsverpflichtungen separat aufzuzeigen. Da den

Anhang
31.12.2023 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2022
héher niedriger héher niedriger
-667 746 -529 590
104 -100 75 -73
557 -512 440 -405

Sensitivitatsanalysen die durchschnittliche Duration der er-
warteten Versorgungsverpflichtungen zugrunde liegt und
folglich die erwarteten Auszahlungszeitpunkte unberick-
sichtigt bleiben, fihren sie nur zu ndherungsweisen Infor-
mationen beziehungsweise Tendenzaussagen.
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13. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-

gen

TEUR 31.12.2023 31.12.2022
Verpflichtungen aus ausstehen- 597 551
den Rechnungen

Verbindlichkeiten Dritte 0 533
Gesamt 597 1.084

Von den Verbindlichkeiten Dritte bestehen TEUR 0 (Vor-
jahr: TEUR 474) gegeniiber der BLG KG.

14. Sonstige Verbindlichkeiten

Finanzielle Verbindlichkeiten sind zu passivieren, sobald
die BLG AG Vertragspartei geworden ist. Bei den Gbrigen
Verbindlichkeiten richtet sich der Ansatzzeitpunkt nach
den allgemeinen Regelungen des IFRS-Frameworks.

Verbindlichkeiten sind nach Abgeltung, Erlass oder Aus-
lauf auszubuchen.

Die Anspriiche der Anteilseigner auf Dividendenausschit-
tungen werden in der Periode als Verbindlichkeit erfasst,
in der die entsprechende Beschlussfassung erfolgt ist.

Die langfristigen finanziellen Verbindlichkeiten beinhalten
in Hohe von TEUR 2.685 (Vorjahr TEUR: 2.152) langfristige,
variable Vergitungskomponenten des Vorstands, die ent-
sprechend ihrer Laufzeit abgezinst worden sind. Die lang-
fristigen sonstigen Verbindlichkeiten in Hohe von TEUR
1.471 (Vorjahr: TEUR 1.883) betreffen Erfullungsverpflich-
tungen gegen die BLG KG.
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Die kurzfristigen sonstigen Verbindlichkeiten gliedern sich
wie folgt auf:

Anhang

der vorgeschlagenen Ausschiittung aus dem Bilanzge-
winn hat keine Auswirkungen auf den Steueraufwand der
BLG AG.

Weitere Informationen

Aktive Steuerlatenzen aus bilanziellen Unterschieden so-
wie Vorteile aus der zuklnftigen Nutzung von steuerlichen
Verlustvortragen werden aktiviert, sofern es wahrschein-

TEUR 31.12.2023 31.12.2022 lich ist, dass zukinftig zu versteuernde Ergebnisse erzielt
Finanziell Latente Steuern werden gemaB IAS 12 nach der Liability-  werden.
Verbindlichkeiten fiir Methode ermittelt. Nach dieser Methode werden Steuer-
Vergiitungen des Vorstands 60 1570 abgrenzungsposten fir sémtliche Bilanzierungs- und Be-  Latente Steuern resultieren aus abweichenden Wertansat-
Verbindlichkeiten aus wertungsunterschiede zwischen den Wertansdtzen nach  zen der Pensionsverpflichtungen sowie den entsprechen-
Srecbzr:‘a.t::z:ugnegn\fgg 803 0 IFRS und den steuerlichen Wertanséatzen gebildet, sofern  den Erstattungsanspriichen gegen die BLG KG zwischen
Pensionsverpflichtungen sie sich im Zeitablauf ausgleichen (temporary differences).  der Steuerbilanz und den Wertanséatzen in der Bilanz.
Ubrige 24 24 Sind Aktivposten nach IFRS hoher bewertet als in der Steu-
2.488 1.594 erbilanz und handelt es sich um temporére Differenzen, so
Nicht finanziell wird ein Passivposten fir latente Steuern gebildet.
Verbindlichkeiten 481 738
aus Umsatzsteuer Aktive latente Steuern Veranderung Veranderung
TEUR 1.1.2023 inder GuV  im Eigenkapital 31.12.2023
481 738
Gesamt 2.969 2.332 Bewertung personalbezogener Riickstellungen 3.086 262 -41 3.307
Brutto latente Steuern 3.086 262 -41 3.307
. - . . L . Saldierung -1.864 -2.056
Die Verbindlichkeiten aus Riickerstattungen fir die Veran- .
. . . . Bilanzierung latente Steuern 1.222 1.251
derung von Pensionsverpflichtungen bestehen in Hohe
von TEUR 794 (Vorjahr: TEUR 0) gegeniiber der BLG KG.
Passive latente Steuern Veranderung Verénderung
TEUR 1.1.2023 inder GuV  im Eigenkapital 31.12.2023
Ertragsteuern
Bewertung von Erstattungsanspriichen -1.864 -233 41 -2.056
15. Ertragsteuern Brutto latente Steuern -1.864 -233 41 -2.056
Saldierung 1.864 2.056
Der Steueraufwand umfasst die Kérperschaftsteuer sowie Bilanzierung latente Steuern 0 0
den darauf entfallenden Solidaritatszuschlag.
Die Besteuerung erfolgt unabhéngig davon, ob Gewinne
ausgeschuttet oder thesauriert werden. Die Durchfiihrung
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Fir die Berechnung der latenten Steueranspriiche und -
verbindlichkeiten werden die Steuersédtze zugrunde ge-
legt, die im Zeitpunkt der Realisierung des Vermdgens-
werts beziehungsweise der Erfillung der Schuld giiltig
sind. Die Bewertung erfolgt dabei anhand des unterneh-
mensindividuellen Steuersatzes.

Fir die BLG AG kommt wie im Vorjahr ein Steuersatz von
15,825 Prozent zur Anwendung, der sich aus dem Kérper-
schaftsteuersatz zuziiglich des Solidaritatszuschlags zu-
sammensetzt.

Anhang

Ausschlaggebend fiur die Bewertung der Werthaltigkeit
aktiver latenter Steuern ist die Einschatzung der Wahr-
scheinlichkeit der Umkehrung der Bewertungsunter-
schiede, die zu aktiven latenten Steuern gefihrt haben.
Dies ist abhangig von der Entstehung kinftiger steuer-
pflichtiger Gewinne wahrend der Perioden, in denen sich
steuerliche Bewertungsunterschiede umkehren. Grund-
lage der Bewertung ist die Mittelfristplanung der BLG AG.

Uberleitung des effektiven Steuersatzes und des ef-
fektiven Ertragsteueraufwands:

Weitere Informationen

Die wesentlichen Bestandteile des Ertragsteueraufwands  TEUR Prozent 2023 Prozent 2022
setzen sich wie folgt zusammen: )
Jahresergebnis vor Ertragsteuern nach IFRS 2.328 1.219
Steuersatz in Prozent 15,8 15,8
TEUR 1.1.- 1.1.-
31.12.2023 31.12.2022 Erwarteter Ertragsteueraufwand im Geschiftsjahr 368 193
Laufende Steuern Uberleitungspositionen
Steueraufwand der Periode 400 434 N|chtab2|ehbarg Betrlgbsausgaben/
gewerbesteuerliche Hinzurechnungen / 3 61
Summe laufende Steuern 400 434 Effekte aus der Zinsschranke
davon Steueraufwand Inland 400 434 Summe der Uberleitungspositionen 0,1 3 5,0 61
Latente Steuern Ausgewiesener Ertragsteueraufwand 15,9 371 20,8 254
Latente“Steugm auf 29 180
temporére Differenzen
Summe latente Steuern -29 -180
davon latente Steuern Inland -29 -180
Gesamt 371 254
Latente Ertragsteuern
Die zu den verschiedenen Bilanzstichtagen ausgewiese-
nen Posten fur latente Steuern sowie die Bewegungen der
Steuerlatenzen innerhalb des Berichtsjahres betreffen die
folgenden Sachverhalte:
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16. Erstattungsanspriiche und
Zahlungsverpflichtungen aus Ertragsteuern

Die ausgewiesenen Zahlungsverpflichtungen aus Ertrag-
steuern in Hohe von TEUR 260 (Vorjahr: TEUR 165) betref-
fen in Hohe von TEUR 112 die Kérperschaftsteuer (inkl.
Solidaritétszuschlag) des Berichtsjahres und in Héhe von
TEUR 148 Vorjahre.

Sonstige Erlduterungen

17. Segmentberichterstattung

Die BLG AG umfasst keine operativen Segmente im Sinne
von IFRS 8, da sie ausschlieBlich als geschéftsfihrende
Komplementérin der BLG KG tétig ist und keine Umsatzer-
|6se erwirtschaftet. Aus diesem Grund entfallt eine Seg-
mentberichterstattung.

18. Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung ist entsprechend den Regelun-
gen des IAS 7 aufgestellt und gliedert sich nach Zahlungs-
stromen aus der laufenden Geschafts-, Investitions- und
Finanzierungstatigkeit. Durch die Offenlegung der Zah-
lungsstrome sollen Herkunft und Verwendung der flussi-
gen Mittel verdeutlicht werden.

Der Finanzmittelfonds ist definiert als Differenz aus liqui-
den Mitteln und kurzfristigen Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten. Die liquiden Mittel setzen sich zu-
sammen aus Barmitteln, taglich falligen Sichteinlagen so-

Anhang

wie kurzfristigen, duBerst liquiden Finanzmitteln, die jeder-
zeit in Zahlungsmittel umgewandelt werden kénnen und
nur unwesentlichen Wertschwankungen unterliegen.

TEUR 31.12.2023 31.12.2022
Zahlungsmittel und

Zahlungsmitteldquivalente 23 22
It. Bilanz

Gesamt 23 22

19. Finanzinstrumente

Zielsetzungen und Methoden des
Finanzrisikomanagements

Die Finanzinstrumente der BLG AG umfassen im Wesentli-
chen Forderungen aus Cash Management und kurzfristi-
gen Ausleihungen. Dariiber hinaus bestehen Forderun-
gen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen und weiteren vertraglichen Verpflichtungen, die un-
mittelbar im Rahmen der Geschéftstatigkeit der BLG AG
entstehen.

Die sich aus den Finanzinstrumenten ergebenden wesent-
lichen Risiken der BLG AG bestehen aus Ausfallrisiken und
Liquiditatsrisiken. Die Unternehmensleitung erstellt Richt-
linien zum Risikomanagement fur diese Risiken, die im Fol-
genden dargestellt werden, und Uberprift deren Einhal-
tung.

Ausfallrisiko
Das Ausfallrisiko der BLG AG resultiert hauptséchlich aus
den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
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den sonstigen kurzfristigen Vermégenswerten. Diese be-
stehen im Wesentlichen gegeniiber der BLG KG. Auf-
grund der Bonitat und Liquiditdt der BLG KG ist zurzeit
kein Ausfallrisiko erkennbar.

Das maximale Ausfallrisiko der BLG AG wird durch die
Buchwerte der in der Bilanz angesetzten finanziellen Ver-
mogenswerte wiedergegeben. Zum Abschlussstichtag lie-
gen keine wesentlichen, das Ausfallrisiko mindernden Ver-
einbarungen oder Besicherungen vor.

Zinsénderungsrisiko

Das wesentliche Zinsédnderungsrisiko der BLG AG besteht
in der variablen Verzinsung der Forderungen aus Cash
Management. Sofern der Referenzzinssatz in den negati-
ven Bereich fallt, greift eine festgeschriebene Mindestver-
zinsung. Durch das aktuell hohe Zinsniveau liegt die vari-
able Verzinsung Gber der Mindestverzinsung.

Wenn der Referenzzinssatz im Geschéftsjahr 2023 um 100
Basispunkte héher gewesen ware, wére das Ergebnis vor
Steuern um TEUR 185 (Vorjahr: TEUR 17) héher ausgefal-
len. Bei einem um 100 Basispunkte niedrigeren Referenz-
zinsatz ware das Ergebnis vor Steuern um TEUR 219 gerin-
ger ausgefallen (Vorjahr: TEUR 0).

Buchwerte und beizulegende Zeitwerte

der Finanzinstrumente

In der Tabelle werden die Buchwerte der finanziellen Ver-
mogenswerte (ausschlieBlich aus der Kategorie ,Fortge-
fuhrte Anschaffungskosten”) und finanziellen Verbindlich-
keiten (ausschlieBlich aus der Kategorie ,Finanzielle Ver-
bindlichkeiten zu Anschaffungskosten”) zusammenge-
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stellt. Da diese ganz Uberwiegend kurzfristig fallig sind, re-
sultieren aus der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert
keine wesentlichen Effekte und der Buchwert stellt somit
einen angemessenen Naherungswert fir den beizulegen-
den Zeitwert dar. Aus diesem Grund wird auf die Angabe
von Zeitwerten sowie auf die Einstufung in eine fair-value-
Hierarchie verzichtet.

Buchwerte
31.12.2022

Buchwerte

TEUR 31.12.2023

Aktiva

Finanzielle Vermégenswerte,
die nicht zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden

kurzfristig

Forderungen aus

Lieferungen und Leistungen 2:629

2.840

Sonstige finanzielle

Vermdgenswerte 25.346

24.352

Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente 23 22

27.998 27.214

Passiva

Finanzielle Verbindlichkeiten,
die nicht zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden

langfristig

Sonstige finanzielle

Verbindlichkeiten 2.685

2.152

kurzfristig

Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen 597 1.084

Sonstige finanzielle

Verbindlichkeiten 2488

1.594

5.770 4.830

Anhang

Nettoergebnisse nach Bewertungskategorien

Das Zinsergebnis entféllt in voller Héhe auf Finanzinstru-
mente der Kategorie ,Fortgefiihrte Anschaffungskosten”.
Ergebnisse aus einer Folgebewertung zum Fair Value oder
aus dem Abgang von Vermdgenswerten lagen im Be-
richtsjahr wie im Vorjahr nicht vor.

Liquiditatsrisiko

Liquiditatsrisiken kénnen sich aus Zahlungsengpassen
und daraus resultierenden hdheren Finanzierungskosten
ergeben. Die Liquiditdt der BLG AG wird durch das zent-
rale Cash Management auf Ebene der BLG KG sicherge-
stellt. In das Cash Management sind alle wesentlichen
Tochterunternehmen der BLG KG sowie die BLG AG ein-
bezogen. Der Liquiditdtsbedarf der BLG KG ist durch li-
quide Mittel und zugesagte Kreditlinien gedeckt.

Die vertraglichen Félligkeiten der finanziellen Verbindlich-
keiten stellen sich folgendermaBen dar. Die Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen und die sonstigen
finanziellen Verbindlichkeiten sind wie im Vorjahr inner-
halb von sechs Monaten féllig. Von den langfristigen finan-
ziellen Verbindlichkeiten sind TEUR 821 (Vorjahr: TEUR
492) zwischen einem und zwei Jahren und TEUR 1.864
(Vorjahr: TEUR 1.660) zwischen zwei und funf Jahren fallig.

20. Eventualverbindlichkeiten

Die BLG AG ist personlich haftende Gesellschafterin der
BLG KG. Eine Kapitaleinlage ist nicht zu leisten. Das Risiko
einer Inanspruchnahme ist auf Grund der Eigenkapitalaus-
stattung und der fir die Folgejahre erwarteten positiven
Ergebnisse der BLG KG nicht erkennbar.
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21. Angaben iiber Beziehungen zu nahestehenden
Personen

Identifikation nahestehender Personen

Nach IAS 24 missen Beziehungen zu nahestehenden Un-
ternehmen und Personen, die die BLG AG beherrschen
oder von ihr beherrscht werden oder auf die die BLG AG
einen malBgeblichen Einfluss ausiiben kann, angegeben
werden.

Nahestehende Personen stellen insbesondere Mehrheits-
gesellschafter, Tochterunternehmen, sofern sie nicht be-
reits als konsolidiertes Unternehmen in den Jahresab-
schluss einbezogen werden, Gemeinschaftsunternehmen,
assoziierte Unternehmen oder zwischengeschaltete Unter-
nehmen dar. Von dieser Definition sind auch die Tochter-
unternehmen, Gemeinschaftsunternehmen und assoziier-
ten Unternehmen auf Ebene der BLG KG erfasst.

Des Weiteren stellen auch Vorstand und Aufsichtsrat der
BLG AG sowie Fihrungskréfte der Ebene 1 nahestehende
Personen im Sinne des IAS 24 dar; hierzu zdhlen auch Fa-
milienangehdrige des vorgenannten Personenkreises.
Eine Aufstellung der Zusammensetzung von Vorstand und
Aufsichtsrat sowie weitere Informationen zu diesen Perso-
nengruppen sind in PErlduterung Nummer 22 aufgefihrt.
Berichtspflichtige Geschéaftsvorfélle zwischen Vorstand,
Aufsichtsrat, Fihrungskraften der Ebene 1, deren Fami-
lienangehdrigen und der BLG AG lagen im Geschéfts-
jahr 2023 nicht vor.

32



Lagebericht Abschluss

Wesentliche Transaktionen mit Gesellschaftern: Be-
ziehungen mit der Freien Hansestadt Bremen (Stadt-
gemeinde)

Die Freie Hansestadt Bremen (Stadtgemeinde) ist zum 31.
Dezember 2023 Mehrheitsgesellschafterin der BLG AG
mit einem Anteil am gezeichneten Kapital von 50,4 Pro-
zent. Die Freie Hansestadt Bremen (Stadtgemeinde) hat
aufgrund des Beschlusses Uber die Verwendung des Bi-
lanzgewinns 2022 eine Dividende erhalten.

Der Bremer Senat ist gemaB Artikel 148 der Verfassung
der Freie Hansestadt Bremen zugleich Landesregierung
und gesetzliches Organ der Stadtgemeinde Bremen. Auf-
grund der Identitdt der Organe der Freie Hansestadt Bre-
men (Stadtgemeinde) und der Freie Hansestadt Bremen
(Land) sind diese demzufolge als nahestehende Person
beziehungsweise oberstes beherrschendes Unternehmen
im Sinne des IAS 24 zu beurteilen.

Beziehungen zu nicht konsolidierten verbundenen
Unternehmen, Gemeinschaftsunternehmen und asso-
ziierten Unternehmen

Fiir die Ubernahme der Komplementarfunktion in der BLG
KG sowie der Leitungsfunktion der BLG-Gruppe hat die
BLG AG eine Haftungsvergitung und eine Geschéaftsfih-
rungsvergitung erhalten. Zusatzlich wurden der Gesell-
schaft unmittelbar aus der geschéftsfihrenden Tatigkeit
bei der BLG KG entstehende Aufwendungen von dieser
erstattet. Dies betrifftim Wesentlichen die Beziige der Vor-
standsmitglieder sowie die Vergltungen des Aufsichts-
rats.

Anhang

Die kurzfristige Ausleihung gegen die BLG KG ist auf
Grund der unbestimmten Laufzeit und kurzen Kindi-
gungsfrist als kurzfristig klassifiziert, mit einer festen Ver-
zinsung und regelméaBigen Zinszahlungen. Es handelt sich
um ein endfélliges Darlehen. Die Forderungen aus Cash
Management gegen die BLG KG sind jederzeit kiindbar
(unbefristete Vereinbarung) und werden zu einem markt-
Ublichen, variablen Basiszinssatz unter Bericksichtigung
einer Mindestverzinsung von zwei Prozent verzinst.

Die BLG KG ist das einzige direkt assoziierte Unternehmen
der BLG AG. Direkte Beziehungen zu den Tochterunter-
nehmen, Gemeinschaftsunternehmen und assoziierten
Unternehmen der BLG KG bestehen, mit Ausnahme der
EUROGATE GmbH & Co. KGaA, KG (EUROGATE), nicht.
In der folgenden Ubersicht wird der Umfang der Ge-
schéftsbeziehungen zwischen der BLG AG und der BLG
KG dargestellt:

31.12.2023 31.12.2022
TEUR Saldo Saldo
Ertrége 8.791 8.633
Aufwendungen 418 408
Forderungen 27.976 26.867
Verbindlichkeiten 2.264 2.357

Die Forderungen gegen die BLG KG wurden wie im Vor-
jahr weder wertberichtigt noch ausgebucht.

Gegeniber EUROGATE bestanden zum 31. Dezember
2023 Forderungen in Héhe von TEUR 0 (Vorjahr: TEUR
324), Verbindlichkeiten in Hohe von TEUR 10 (Vorjahr:
TEUR 0) und Ertrége in Héhe von TEUR 0 (Vorjahr: TEUR
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272) sowie Aufwendungen in Héhe von TEUR 9 (Vorjahr:
TEUR 0) im Berichtsjahr.

22. Aufsichtsrat und Vorstand

Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der BLG AG besteht nach der Satzung aus
sechzehn Mitgliedern, und zwar aus acht Aufsichtsratsmit-
gliedern, deren Wahl nach den Vorschriften des Aktienge-
setzes erfolgt, und aus acht Aufsichtsratsmitgliedern der
Arbeitnehmer, die nach den Vorschriften des Mitbestim-
mungsgesetzes gewahlt werden.

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats sowie die Mit-
gliedschaften der Aufsichtsrdte in anderen Gremien im
Sinne des § 125 Abs. 1 Satz5 AktG ist in der PAnlage 1
zum Anhang dargestellt.

In der Zusammensetzung des Aufsichtsrats gegeniiber
dem 31. Dezember 2022 haben sich folgende personelle
Anderungen ergeben:

Mit Beendigung der Hauptversammlung am 7. Juni 2023
endete turnusmaBig die Amtszeit aller Aufsichtsratsmit-
glieder. Die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
wurden am 27. April 2023 nach den Bestimmungen des
Mitbestimmungsgesetzes gewahlt. Die Wahl der Anteils-
eignervertreter erfolgte im Wege der Einzelabstimmung
durch die Hauptversammlung.

Neu in den Aufsichtsrat gewahlt wurden als Vertreter der
Arbeitnehmer Herr Ralf Finke, Herr Olof Jirgensen, Herr
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Hasan Ozer, Herr Thorsten Ruppert und Herr Ralph Wer-
ner sowie als Vertreter der Anteilseigner Herr Peter Hoff-
meyer.

Im Rahmen der konstituierenden Aufsichtsratssitzung
nach der Hauptversammlung wurde Herr Dr. Klaus Meier
zum neuen Aufsichtsratsvorsitzenden gewahilt.

Die bisherigen Aufsichtsratsmitglieder Herr Heiner Dett-
mer, Herr Fabian Goiny, Frau Beate Pernak, Herr Martin Pe-
ter, Herr Jorn Schepull und Herr Reiner Thau sind aus dem
Aufsichtsrat ausgeschieden.

Des Weiteren haben Frau Dr. Claudia Schilling und Herr
Dietmar Strehl lhre Mandate mit Wirkung zum 15. Novem-
ber 2023 niedergelegt. Als Nachfolger wurden Herr Bjorn
Fecker und Frau Kristina Vogt durch das Amtsgericht Bre-
men am 27. November 2023 zu Mitgliedern des Aufsichts-
rats bestellt.

Zusammensetzung des Vorstands

Die Zusammensetzung des Vorstands sowie die Mitglied-
schaften des Vorstands in anderen Kontrollgremien im
Sinne des § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG sind in der PAnlage 2
zum Anhang dargestellt.

In der personellen Zusammensetzung des Vorstands ha-
ben sich gegeniber dem 31. Dezember 2022 folgende
Anderungen ergeben:

In seiner Sitzung vom 14. Dezember 2023 hat der Auf-
sichtsrat beschlossen, den Vertrag mit Herrn Matthias
Magnor um funf Jahre zu verlangern.

Anhang

In seiner Sitzung vom 22. Februar 2024 hat der Aufsichtsrat
darlber hinaus Herrn Matthias Magnor zum neuen Vor-
standsvorsitzenden ab dem 1. Januar 2025 fur die weitere
Laufzeit seiner Bestellung bis zum 30. September 2029. Er
tritt damit die Nachfolge von Herrn Frank Dreeke an, der
das Unternehmen zum Ende des Jahres 2024 verl3sst, da
er die Regelaltersgrenze von Vorstandsmitgliedern er-
reicht, die BLG LOGISTICS nach Vorgabe des Deutschen
Corporate Governance Kodex eingefiihrt hat.

Transaktionen mit Vorstand und Aufsichtsrat

Die Transaktionen mit Vorstand und Aufsichtsrat be-
schrankten sich auf die im Rahmen der Organstellung und
der arbeitsvertraglichen Regelungen erbrachten Leistun-
gen und die dafir geleistete Vergitung.

Vergiitung des Aufsichtsrats
Die aktiven Mitglieder des Aufsichtsrats wurden wie folgt

vergltet:

TEUR 2023 2022
Fixe Bezlige 179 178
Sitzungsgelder 64 78
Vergltungen fir gruppen-

interne Aufsichtsratsmandate 42 35
Gesamt 285 291

Darlber hinaus erhalten Arbeitnehmervertreter im Auf-
sichtsrat teilweise ein regulares Gehalt aus dem jeweiligen
Arbeitsverhéltnis in der Gruppe, wobei die Héhe einer an-
gemessenen Vergltung fur die ausgeiibte Funktion bzw.
Tatigkeit der Gruppe entspricht. Sie haben diesbezlglich
im Berichtsjahr TEUR 32 (Vorjahr: TEUR 37) an Beitragszah-
lungen fur die gesetzliche Rentenversicherung erhalten.
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Zum 31. Dezember 2023 sind Mitgliedern des Aufsichts-
rats wie im Vorjahr keine Kredite oder Vorschiisse gewahrt
worden. Ebenso wurden wie im Vorjahr keine Haftungsver-
haltnisse zugunsten von Aufsichtsratsmitgliedern einge-
gangen.

Vergiitung des Vorstands

Die Gesamtbeziige des Vorstands nach § 314 Absatz 1 Nr.
6a HGB betrugen flr die Tatigkeit im Geschéftsjahr 2023
TEUR 3.578 (Vorjahr: TEUR 3.870). Darin enthalten sind die
Grundvergltung, Nebenleistungen und kurzfristig auszu-
zahlende, variable Vergltungen. Darliber hinaus wurden
handelsrechtlich fur langfristige, variable VerglUtungen far
das Geschéftsjahr 2023 zum 31. Dezember 2023 TEUR
1.024 (Vorjahr: TEUR 1.494) zuriickgestellt. Der jeweilige
Anspruch fur das Berichtsjahr ist mit der Zielerreichung im
Berichtsjahr in den Rickstellungen abzubilden. Dieser Be-
trag flieBt in die Bewertung der mehrjahrigen Vergitungs-
komponenten fir das Berichtsjahr 2023 ein (Langfristkom-
ponente). Die tatséchliche Auszahlung bemisst sich jedoch
aufgrund der vom Aufsichtsrat auf Grundlage des gelten-
den Vergitungssystems festgelegten Zielerreichung Gber
die zu bewertende mehrjéhrige Periode von vier Jahren
(Langfristkomponente). Die Festlegung erfolgt auf Basis
finanzieller (70 Prozent Gewichtung) sowie 6kologisch und
sozialer (30 Prozent Gewichtung) Leistungskriterien. Zum
Bilanzstichtag bestanden Verpflichtungen fir variable Ve-
gltungsbestandteile in Hohe von TEUR 4.346 (Vorjahr
TEUR 3.722 - handelsrechtlich in Héhe von TEUR 4.501;
Vorjahr: TEUR 3.916).

Der Barwert der Pensionsverpflichtungen nach IAS 19 fir
frihere Vorstandsmitglieder betrug zum 31. Dezember
2023 insgesamt TEUR 5.215. Zum 31. Dezember 2023 sind
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Vorstandsmitgliedern wie im Vorjahr keine Kredite oder
Vorschisse gewadhrt worden. Ebenso wurden wie im Vor-
jahr keine Haftungsverhéltnisse zugunsten von Vorstands-
mitgliedern eingegangen. Den fritheren Vorstandsmitglie-
dern wurden im Geschéftsjahr 2023 Gesamtbezlge (ins-
besondere Versorgungsleistungen)in Hohe von TEUR 224
gewahrt.

Den Mitgliedern des Vorstands wurden Pensionsanspri-
che eingerdumt, die zum Teil gegen Gesellschaften der
BLG-Gruppe bestehen. Im Ubrigen richten sich die An-
spriiche gegen nahestehende Personen.

Zum 31. Dezember 2023 betrug der Barwert der Pensions-
verpflichtungen der am 31. Dezember 2023 aktiven Vor-
stande TEUR 4.119 (Vorjahr: TEUR 2.882). Das dazugehd-
rige Planvermdgen betragt TEUR 4.617 (Vorjahr: TEUR
2.963).

Die Versorgungszusagen sehen eine Alters- und Invaliden-
rente in Hohe von 10 Prozent des Grundgehalts vor. Wei-
terhin ist eine Hinterbliebenenrente in Héhe von 60 Pro-
zent der vereinbarten Altersrente vorgesehen. In Nachtréa-
gen vom Januar 2020 wurde mit jedem einzelnen Vor-
standsmitglied vereinbart, dass im Falle des vorzeitigen
Ausscheidens, ohne dass ein Leistungsfall vorliegt, bei Er-
fullung der Unverfallbarkeitsbedingungen keine zeitantei-
lige Kirzung der zugesagten Leistungen mehr erfolgt.

Die gemaB IAS 24 angabepflichtige Vergitung des Mana-
gements in den Schlisselpositionen der Gruppe umfasst
die Vergutung des aktiven Vorstands und des Aufsichts-
rats.

Anhang

Die aktiven Mitglieder des Vorstands wurden wie folgt ver-
gutet:

TEUR 2023 2022
Kurzfristig fallige Leistungen 3.537 3.825
Andere langfristig

fallige Leistungen 949 1.366
Leistungen aus Anlass der

Beendigung des

Arbeitsverhéltnisses 0 1.451
Leistungen nach

Beendigung des

Arbeitsverhéltnisses 726 45
Gesamt 5.212 6.687

Die anderen langfristig falligen Leistungen betreffen die
Vorsorge fur die langfristigen, variablen Vergitungskom-
ponenten des Vorstands.

Vergiitungsbericht und Vergiitungssystem

Weitere Angaben und Ausfiihrungen zur individualisierten
Vergltung des Vorstands und Aufsichtsrats finden sich im
Vergltungsbericht, der auf unserer Internetseite www.blg-
logistics.com/ir im Download-Bereich &ffentlich zugang-
lich ist.

Die Vergltungssysteme von Aufsichtsrat und Vorstand
sind auf unserer Internetseite www.blg-logistics.com/ir im
Bereich Corporate Governance abrufbar.
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Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sind nach
Artikel 19 der EU-Marktmissbrauchsverordnung gesetz-
lich verpflichtet, eigene Geschafte mit Aktien der BLG AG
oder sich darauf beziehende Finanzinstrumente offenzule-
gen. Dies gilt dann, wenn der Wert der Geschéfte, die ein
Organmitglied und ihm nahestehende Personen inner-
halb eines Kalenderjahres getatigt haben, die Summe von
EUR 5.000,00 erreicht oder Gbersteigt.

Das gilt auch fur Fihrungskréfte der Ebene 1 und die mit
ihnen in enger Beziehung stehenden Personen.

Im Rahmen ihrer Meldepflichten haben die Mitglieder des
Vorstands, Flhrungskréafte der Ebene 1 und Mitglieder
des Aufsichtsrats der Gesellschaft sowie diesen naheste-
hende Personen im Geschéftsjahr 2023 keinen Erwerb von
Aktien sowie keine VerduBerung von Aktien der BLG AG
mitgeteilt. Der Aktienbesitz aller Vorstands- und Aufsichts-
ratsmitglieder betrdgt wie im Vorjahr weniger als 1 Prozent
der von der Gesellschaft ausgegebenen Aktien.

23. Geschiftsvorfille nach dem Bilanzstichtag

Zwischen dem Abschluss des Berichtsjahres und der Auf-
stellung des Abschlusses nach § 315e HGB am 28. Mérz
2024 haben sich keine Vorgédnge von besonderer Bedeu-
tung mit Auswirkungen auf den 31. Dezember 2023 erge-
ben.
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24, Honorar des Abschlusspriifers

Das Honorar des Jahresabschlussprifers nach § 285 Nr.
17 HGB fiur das Geschéftsjahr 2023 gliedert sich wie folgt
auf:

TEUR 2023
Abschlussprifungen 80
Andere Bestatigungsleistungen 8
Gesamt 88

Die Honorare fir Abschlussprifungen umfassen die Hono-
rare fir die Abschliisse der BLG AG. Die anderen Bestati-
gungsleistungen betreffen die Prifung des Vergltungs-
berichts nach § 162 AktG. Es wurden keine Leistungen von
Netzwerkgesellschaften von PricewaterhouseCoopers
GmbH WPG in Anspruch genommen.

25. Corporate Governance Kodex

Der Vorstand hat am 14. November 2023 und der Auf-
sichtsrat der BLG AG hat am 14. Dezember 2023 die 24.
Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex (DCGK) in der Fassung vom 28. April 2022
abgegeben.Die Erklérungen sind durch Wiedergabe auf
unserer Homepage www.blg-logistics.com/ir dauerhaft &f-
fentlich zugénglich gemacht worden.

Anhang

Bremen, 28. Marz 2024

BREMER LAGERHAUS-GESELLSCHAFT
-Aktiengesellschaft von 1877-

DER VORSTAND
Frank Dreeke
Michael Blach
Christine Hein
Matthias Magnor

Ulrike Riedel
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Anhang

Der Aufsichtsrat
und seine Mandate

Weitere Informationen

Die Besetzung der Ausschsse ist der PErklarung zur Unternehmensfiihrung (www.blg-logistics.com/ir im Download-Bereich) zu entnehmen.

Name Ort Funktion/Beruf Mandate in Kontrollgremien'
Dr. Klaus Meier Bremen Vorsitzender Deutsche Windtechnik AG, Bremen, Vorsitzender des Aufsichtsrats
bestellt seit 31.05.2012 Geschéftsfithrender Gesellschafter Uberseeinsel GmbH, Bremen EUROGATE Geschéftsfiihrungs-GmbH & Co. KGaA, Bremen
Rechtsanwalt
Christine Behle Berlin Stellvertretende Vorsitzende Deutsche Lufthansa AG, Kdln, stellv. AR-Vorsitzende
bestellt seit 23.05.2013 Stellvertretende Vorsitzende der ver.di
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Berlin
Leiterin des Fachbereichs Offentliche und private Dienstleistungen,
Sozialversicherung und Verkehr
Sonja Berndt Ritterhude Stellvertretende Vorsitzende des Betriebsrats und des Konzernbetriebsrats der keine Mitgliedschaft in anderen Gremien
bestellt seit 24.05.2018 BLG LOGISTICS GROUP AG & Co. KG, Bremen
Bjorn Fecker Bremen Burgermeister und Senator flr Finanzen der Freien Hansestadt Bremen EUROGATE Geschéaftsfiihrungs-GmbH & Co. KGaA, Bremen
bestellt seit 27.11.2023
Ralf Finke Bremen Vorsitzender des Betriebsrats, des Gesamtbetriebsrats und des Konzernbetriebsrats  keine Mitgliedschaft in anderen Gremien
bestellt seit 07.06.2023 der BLG LOGISTICS GROUP AG & Co. KG, Bremen
Melf Grantz Bremerhaven  Oberbiirgermeister der Stadt Bremerhaven, Bremerhaven keine Mitgliedschaft in anderen Gremien
bestellt seit 01.03.2011
Peter Hoffmeyer Bremen Vorsitzender des Aufsichtsrats Panta Re AG, Bremen Panta Re AG, Bremen, Vorsitzender
bestellt seit 07.06.2023 Nehlsen AG, Bremen, Vorsitzender
elko AG, Bremen, Vorsitzender
Olof Jiirgensen Rosengarten  Vorsitzender des Betriebsrats keine Mitgliedschaft in anderen Gremien

bestellt seit 07.06.2023

EUROGATE Container Terminal Hamburg GmbH, Hamburg
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Name Ort Funktion/Beruf Mandate in Kontrollgremien'
Tim Kaemena Bremen Leiter Personal BLG Handelslogistik GmbH & Co. KG, Bremen keine Mitgliedschaft in anderen Gremien
bestellt seit 08.09.2022
Wybcke Meier Hamburg Vorsitzende der Geschéftsfiihrung TUI Cruises GmbH, Hamburg keine Mitgliedschaft in anderen Gremien
bestellt seit 24.05.2018
Dr. Tim Nesemann Bremen Vorsitzender des Vorstands Finanzholding der Sparkasse in Bremen Deutsche Factoring Bank GmbH & Co. KG, Bremen
bestellt seit 01.04.2011 Vorsitzender des Vorstands von Die Sparkasse Bremen AG, Bremen GEWOBA Aktiengesellschaft Wohnen und Bauen, Bremen
Hasan Ozer Bremerhaven Vorsitzender des Betriebsrats EUROGATE Geschéftsfiihrungs-GmbH & Co. KGaA, Bremen
bestellt seit 07.06.2023 EUROGATE Container Terminal Bremerhaven GmbH, Bremerhaven EUROGATE Container Terminal Bremerhaven GmbH, Bremerhaven
Stellvertretender Vorsitzender des Konzernbetriebsrats der Gesamthafenbetrieb im Lande Bremen GmbH, Bremen
EUROGATE GmbH & Co. KGaA, KG, Bremen
Thorsten Ruppert Geestland Vorsitzender des Betriebsrats keine Mitgliedschaft in anderen Gremien
bestellt seit 07.06.2023 BLG AutoTerminal Bremerhaven GmbH & Co. KG, Bremerhaven
Kristina Vogt Bremen Senatorin fir Wirtschaft, Hafen und Transformation der Freien Hansestadt Bremen WEFB Wirtschaftsforderung Bremen GmbH, Bremen
bestellt seit 27.11.2023 Bremer Weser-Stadion GmbH, Bremen
bremenports GmbH & Co. KG, Bremen/Bremerhaven
swb AG, Bremen
Dr. Patrick Wendisch Bremen Geschéftsfihrender Gesellschafter der Lampe & Schwartze KG, Bremen OAS Aktiengesellschaft, Bremen
bestellt seit 05.06.2008
Ralph Werner Berlin Gewerkschaftssekretér ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft keine Mitgliedschaft in anderen Gremien

bestellt seit 07.06.2023

Fachb. B: Offentliche und private Dienstleistungen, Sozialversicherung und Verkehr
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Name Ort Funktion/Beruf Mandate in Kontrollgremien'

Im Berichtsjahr 2023 ausgeschiedene Mitglieder des Aufsichtsrats:

Heiner Dettmer Bremen Geschéftsfihrender Gesellschafter Dettmer Group KG, Bremen

bestellt bis 07.06.2023

Fabian Goiny Geestland Supervisor Automobilumschlag

bestellt bis 07.06.2023 BLG AutoTerminal Bremerhaven GmbH & Co. KG, Bremerhaven

Mitglied des Betriebsrats der

BLG AutoTerminal Bremerhaven GmbH & Co. KG, Bremerhaven

Beate Pernak Bremen Sachbearbeiterin Personalabrechnung der
bestellt bis 07.06.2023 BLG LOGISTICS GROUP AG & Co. KG, Bremen
Mitglied des Betriebsrats der BLG LOGISTICS GROUP AG & Co. KG, Bremen
Martin Peter Hannover ver.di Landesbezirk Niedersachsen-Bremen
bestellt bis 07.06.2023 Landesbezirksfachbereichsleiter Fachbereich B Offentliche und
private Dienstleistungen, Sozialversicherung und Verkehr
Jorn Schepull Bremerhaven  Stellvertretender Vorsitzender des Betriebsrats EUROGATE Container Terminal
bestellt bis 07.06.2023 Bremerhaven GmbH, Bremerhaven
Dr. Claudia Schilling Bremerhaven  Senatorin fur Arbeit, Soziales, Jugend und Integration sowie
bestellt bis 15.11.2023 Senatorin fur Justiz und Verfassung der Freien Hansestadt Bremen
Dietmar Strehl Bremen Ehemals Senator fur Finanzen der Freien Hansestadt Bremen

bestellt bis 15.11.2023

Reiner Thau Hamburg Stellvertretender Vorsitzender des Betriebsrats und Vorsitzender des Konzern-

bestellt bis 07.06.2023 betriebsrats EUROGATE Container Terminal Hamburg GmbH, Hamburg

' Die Angaben beziehen sich auf die Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten sowie die Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen.
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und seine Mandate

Weitere Informationen

Name Ort Funktion/Zusténdigkeiten Mandate in Kontrollgremien'
Frank Dreeke Ganderkesee Vorsitzender/Chief Executive Officer (CEO) EUROGATE Geschéftsfiihrungs-GmbH & Co. KGaA, Bremen
geboren 1959 Compliance Vorsitzender
bestellt bis 31.12.2024 Flhrungskrafte
IT

Kommunikation

Koordination Vorstand

Revision

Unternehmensstrategie

Verkehrspolitik

Michael Blach Bremen Geschéftsbereich CONTAINER

EUROGATE Container Terminal Bremerhaven GmbH, Bremerhaven

geboren 1964

Vorsitzender

bestellt bis 31.05.2026

EUROGATE Container Terminal Hamburg GmbH, Hamburg

Vorsitzender

EUROGATE Technical Services GmbH, Hamburg

Vorsitzender

Christine Hein Bremen Vorstand Finanzen/Chief Financial Officer (CFO) EUROGATE Geschéftsfiihrungs-GmbH & Co. KGaA, Bremen
geboren 1967 Einkauf
bestellt bis 31.10.2028 Financial Services

International Corporate Finance/M&A

Legal, Insurance & Governance, Risk

Nachhaltigkeit

Treasury
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Matthias Magnor Bremen Chief Operational Officer (COO) keine Mitgliedschaft in anderen Gremien
geboren 1974 Geschéftsbereich AUTOMOBILE
bestellt bis 30.09.2029 Geschéftsbereich CONTRACT
Ulrike Riedel Bremen Arbeitsdirektorin/Chief Human Resources Officer (CHRO) Gesamthafenbetrieb im Lande Bremen GmbH, Bremerhaven
geboren 1972 Personal Mitglied
bestellt bis 30.06.2025 Arbeitssicherheit/Umweltschutz

' Die Angaben beziehen sich auf die Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten sowie die Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen
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Anhang Weitere Informationen

Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Wir versichern nach bestem Wissen, dass geméf den an-
zuwendenden Rechnungslegungsgrundsétzen der zur Er-
fullung der Konzernrechnungslegungspflicht aufgestellte
Abschluss ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entspre-
chendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft vermittelt und im Lagebericht der Geschéfts-
verlauf einschlieBlich des Geschéftsergebnisses und die

L.

/%’4/24

Frank Dreeke Michael Blach
Vorstandsvorsitzender Geschaftsbereich
(CEQO) CONTAINER

Lage der Gesellschaft so dargestellt sind, dass ein den tat-
sachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild vermittelt
wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der vo-
raussichtlichen Entwicklung der Gesellschaft beschrieben
sind.

skl % o e

Christine Hein Matthias Magnor

Finanzen Geschaftsbereiche
(CFO) AUTOMOBILE & CONTRACT
(CO0)
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Bremen, den 28. Marz 2024

DER VORSTAND

Clterter

Ulrike Riedel

Arbeitsdirektorin
(CHRO)

42



Lagebericht Abschluss

Anhang

Bestatigungsvermerk des
unabhangigen Abschlusspriifers

An die BREMER LAGERHAUS-GESELLSCHAFT
-Aktiengesellschaft von 1877-, Bremen

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES
ABSCHLUSSES NACH § 315E HGB UND
DES KONZERNLAGEBERICHTS

Priifungsurteile

Wir haben den Abschluss nach § 315e HGB der BREMER
LAGERHAUS-GESELLSCHAFT - Aktiengesellschaft von
1877 -, Bremen, - bestehend aus der Bilanz zum 31. De-
zember 2023, der Gesamtergebnisrechnung, der Eigenka-
pitalverdanderungsrechnung und der Kapitalflussrechnung
fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2023 sowie dem Anhang, einschlieBlich wesentlicher An-
gaben zu den Rechnungslegungsmethoden - gepriift.
Dariliber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der
BREMER LAGERHAUS-GESELLSCHAFT - Aktiengesell-
schaft von 1877 -, der mit dem Lagebericht der Gesell-
schaft zusammengefasst ist, fur das Geschéftsjahr vom 1.
Januar bis zum 31. Dezember 2023 geprift. Die Ab-
schnitte ,Verzahnung von Compliance- und Risikomana-
gementsystem sowie Internem Kontrollsystems”, Inte-
grierter Governance-, Risiko- und Compliance Ansatz” so-
wie ,Wirksamkeit des internen Kontrollsystems und Risiko-

managementsystems inklusive Compliance” des Konzern-
lageberichts haben wir in Einklang mit den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnisse

= entspricht der beigeflgte Abschluss nach § 315e HGB
in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in
der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach §
315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetz-
lichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung
dieser Vorschriften ein den tatsdchlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanz-
lage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2023 sowie
seiner Ertragslage fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2023 und

= vermittelt der beigefiigte Konzernlagebericht insge-

samt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser
Konzernlagebericht in Einklang mit dem Abschluss
nach § 315e HGB, entspricht den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken
der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser
Prifungsurteil zum Konzernlagebericht erstreckt sich
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nicht auf den Inhalt der oben genannten Abschnitte
des Konzernlageberichts.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere
Prifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungs-
maBigkeit des Abschlusses nach § 315e HGB und des Kon-
zernlageberichts gefuhrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Abschlusses nach § 315e
HGB und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung
(Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrVO") unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festge-
stellten deutschen Grundsétze ordnungsméfBiger Ab-
schlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach
diesen Vorschriften und Grundsatzen istim Abschnitt ,Ver-
antwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Ab-
schlusses nach § 315e HGB und des Konzernlageberichts”
unseres Bestdtigungsvermerks weitergehend beschrie-
ben. Wir sind von den Unternehmen unabhiangig in Uber-
einstimmung mit den europarechtlichen sowie den deut-
schen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschrif-
ten und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflich-
ten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.
Darlber hinaus erklaren wir gemaB Artikel 10 Abs. 2
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Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtpri-
fungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht
haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlang-
ten Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Ab-
schluss nach § 315e HGB und zum Konzernlagebericht zu
dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der
Priifung des Abschlusses nach § 315e HGB

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche
Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemé&Ben Ermes-
sen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Abschlus-
ses nach § 315e HGB fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2023 waren. Diese Sachverhalte
wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des Ab-
schlusses nach § 315e HGB als Ganzem und bei der Bil-
dung unseres Prifungsurteils hierzu bertcksichtigt; wir
geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachver-
halten ab.

Aus unserer Sicht war folgender Sachverhalt am bedeut-
samsten in unserer Prifung:

(1) Bewertung von Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen und sonstigen finanziellen Ver-

mogenswerten

Unsere Darstellung dieses besonders wichtigen Prifungs-
sachverhalts haben wir wie folgt strukturiert:

@ Sachverhalt und Problemstellung

@) Priferisches Vorgehen und Erkenntnisse

Anhang

® Verweis auf weitergehende Informationen

Nachfolgend stellen wir den besonders wichtigen Pri-
fungssachverhalt dar:

(1) Bewertung von Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen und sonstigen finanziellen Ver-
mogenswerte

©) In dem Abschluss nach § 315e HGB der Gesell-

schaft werden unter den Bilanzposten ,Forderun-
gen aus Lieferungen und Leistungen” sowie
Lsonstige finanzielle Vermégenswerte” Forderun-
gen in Héhe von € 28,0 Mio (93,5 % der Bilanz-
summe) ausgewiesen. Diese betreffen im We-
sentlichen Forderungen aus Cashpool-Vereinba-
rungen, kurzfristigen Darlehen sowie Forderun-
gen aus Lieferungen und Leistungen gegen die
BLG LOGISTICS GROUP AG & Co. KG, Bremen.
Die Bewertung von Forderungen und sonstigen
Vermdégenswerten richtet sich nach den fortge-
fihrten Anschaffungskosten unter Beriicksichti-
gung erwarteter Verluste. Die erwarteten Verluste
der Forderungen gegen die BLG LOGISTICS
GROUP AG & Co. KG richten sich grundsatzlich
nach deren voraussichtlicher Zahlungsfahigkeit.
Die Zahlungsfahigkeit der BLG LOGISTICS
GROUP AG & Co. KG hangt wesentlich von den
erwarteten kinftigen Zahlungsstrémen aus ihren
Beteiligungen ab. Auf Grundlage der erwarteten
kiinftigen Zahlungsstréme, die sich aus den von
den gesetzlichen Vertretern der BLG LOGISTICS
GROUP AG & Co. KG erstellten Planungsrech-
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nungen ergeben, sowie weiteren Dokumentatio-
nen ergab sich fir das Geschéftsjahr kein Wertbe-
richtigungsbedarf. Das Ergebnis dieser Bewer-
tung ist in hohem MaBe abh&ngig davon, wie die
gesetzlichen Vertreter die Zahlungsfahigkeit der
BLG LOGISTICS GROUP AG & Co. KG auf Grund-
lage der erwarteten Geschéftsentwicklung ihrer
Beteiligungen einschétzen. Die Bewertung ist da-
her mit wesentlichen Unsicherheiten behaftet.
Vor diesem Hintergrund und aufgrund der be-
tragsmaBigen Hohe und dem damit verbunde-
nen Risiko einer signifikanten Auswirkung auf die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft im Falle einer Wertminderung war die Be-
wertung der Forderungen gegen die BLG LOGIS-
TICS GROUP AG & Co. KG von besonderer Be-
deutung im Rahmen unserer Prifung.

Zur Beurteilung der Werthaltigkeit der Forderun-
gen und sonstigen Vermdgenswerte haben wir
uns mit den gesellschaftsrechtlichen Grundlagen
und vertraglichen Regelungen auseinanderge-
setzt. Zudem haben wir anhand von Einzelfallpri-
fungshandlungen die Zahlungsfahigkeit und Er-
gebnissituation der Beteiligungen der BLG LO-
GISTICS GROUP AG & Co. KG beurteilt. Dabei
haben wir unter anderem die von der Gesell-
schaft durchgefihrte Werthaltigkeitsbeurteilung
nachvollzogen und anhand von Unternehmens-
planungen der Beteiligungen sowie weiteren Un-
terlagen gewdrdigt. Insgesamt konnten wir uns
davon Uberzeugen, dass die von den gesetzli-
chen Vertretern vorgenommenen Einschéatzun-
gen und getroffenen Annahmen zur Bewertung
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der Forderungen gegen die BLG LOGISTICS
GROUP AG & Co. KG hinreichend dokumentiert
und begriindet sind.

® Die Angaben der Gesellschaft zu den Forderun-
gen aus Lieferungen und Leistungen und sonsti-
gen Vermodgenswerten sind in der Textziffer 10
des Anhangs enthalten.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sonstigen Informa-
tionen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfas-
sen die Abschnitte ,Verzahnung von Compliance- und Ri-
sikomanagementsystem sowie Internem Kontrollsystems”,
Jntegrierter Governance-, Risiko- und Compliance An-
satz” sowie ,Wirksamkeit des internen Kontrollsystems und
Risikomanagementsystems inklusive Compliance” als
nicht inhaltlich gepriifte Bestandteile des Konzernlagebe-

richts.

Die sonstigen Informationen umfassen zudem die Erkl3-
rung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f HGB und §
315d HGB.

Unsere Prifungsurteile zum Abschluss nach § 315e HGB
und zum Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf die
sonstigen Informationen, und dementsprechend geben
wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form
von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Anhang

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Ver-
antwortung, die oben genannten sonstigen Informationen
zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informa-
tionen

= wesentliche Unstimmigkeiten zum Abschluss nach §
315e HGB, zu den inhaltlich gepriften Konzernlage-
berichtsangaben oder zu unseren bei der Prifung er-
langten Kenntnissen aufweisen oder

= anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des
Aufsichtsrats fiir den Abschluss nach § 315e HGB und
den Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Auf-
stellung des Abschlusses nach § 315e HGB, der den IFRS,
wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergénzend
nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen ge-
setzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen ent-
spricht, und dafir, dass der Abschluss nach § 315e HGB
unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatséchlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die inter-
nen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um
die Aufstellung eines Abschlusses nach § 315e HGB zu er-
moglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellun-
gen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulatio-
nen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen)
oder Irrtimern ist.
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Bei der Aufstellung des Abschlusses nach § 315e HGB sind
die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahig-
keit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmensta-
tigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verant-
wortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfih-
rung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzu-
geben. Dariiber hinaus sind sie daflr verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, es
sei denn, es besteht die Absicht die Gesellschaft zu liqui-
dieren oder der Einstellung des Geschéftsbetriebs oder es
besteht keine realistische Alternative dazu.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fur die Aufstellung des Konzernlageberichts, der insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Abschluss nach § 315e HGB in Einklang steht, den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chan-
cen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fur die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme),
die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung
eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu
ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise
fur die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen zu kon-
nen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung
des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur Auf-
stellung des Abschlusses nach § 315e HGB und des Kon-
zernlageberichts.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung
des Abschlusses nach § 315e HGB und des Konzernla-
geberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu
erlangen, ob der Abschluss nach § 315e HGB als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der Kon-
zernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Abschluss nach § 315e HGB sowie
mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestati-
gungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum
Abschluss nach § 315e HGB und zum Konzernlagebericht
beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit,
aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsétze ordnungsméfBiger Abschlusspri-
fung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Dar-
stellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus
dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und wer-
den als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise er-
wartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die
auf der Grundlage dieses Abschlusses nach § 315e HGB
und Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen Ent-
scheidungen von Adressaten beeinflussen.

Anhang

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgeméaBes Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dartber
hinaus

= identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentli-
cher falscher Darstellungen im Abschluss nach § 315e
HGB und im Konzernlagebericht aufgrund von dolo-
sen Handlungen oder Irrtimern, planen und fihren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage fir un-
sere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche fal-
sche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist ho-
her als das Risiko, dass aus Irrtimern resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammen-
wirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkei-
ten, irrefGhrende Darstellungen bzw. das AuBerkraft-
setzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

= gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung
des Abschlusses nach § 315e HGB relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fur die Prifung des Kon-
zernlageberichts relevanten Vorkehrungen und MaB-
nahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die un-
ter den gegebenen Umstédnden angemessen sind, je-
doch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirk-
samkeit dieser Systeme abzugeben.

= beurteilen wir die Angemessenheit der von den ge-
setzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten geschéatzten
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Werte und damit zusammenh&ngenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Gber die Angemessen-
heit des von den gesetzlichen Vertretern angewand-
ten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung
der Unternehmenstéatigkeit sowie, auf der Grundlage
der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentli-
che Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zwei-
fel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung
der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kdnnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestati-
gungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Abschluss nach § 315e HGB und im Konzernlagebe-
richt aufmerksam zu machen oder, falls diese Anga-
ben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsur-
teil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolge-
rungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise.
Zuklnftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen
jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft seine Unter-
nehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Ab-
schlusses nach § 315e HGB insgesamt einschlieBlich
der Angaben sowie ob der Abschluss nach § 315e
HGB die zugrunde liegenden Geschéftsvorfélle und
Ereignisse so darstellt, dass der Abschluss nach §
315e HGB unter Beachtung der IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und der ergdnzend nach § 315e
Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
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sprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft vermittelt.

= beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts
mit dem Abschluss nach § 315e HGB, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von
der Lage der Gesellschaft.

= flhren wir Prifungshandlungen zu den von den ge-
setzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientier-
ten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis
ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollzie-
hen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientier-
ten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zu-
grunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und
beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunfts-
orientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein ei-
gensténdiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientier-
ten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden An-
nahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebli-
ches unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse
wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben ab-
weichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortli-
chen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeit-
planung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststel-
lungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel im
internen Kontrollsystem, die wir wdhrend unserer Prifung
feststellen.

Anhang

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verant-
wortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten Un-
abhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und er-
ortern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachver-
halte, von denen vernlnftigerweise angenommen werden
kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken,
und sofern einschlagig, die zur Beseitigung von Unabhéan-
Handlungen

gigkeitsgefdhrdungen  vorgenommenen

oder ergriffenen SchutzmaBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fur
die Uberwachung Verantwortlichen erértert haben, dieje-
nigen Sachverhalte, die in der Prifung des Abschlusses
nach § 315e HGB fur den aktuellen Berichtszeitraum am
bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen
Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sach-
verhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze
oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche
Angabe des Sachverhalts aus.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE
RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Vermerk tber die Prifung der fir Zwecke der Offenlegung
erstellten elektronischen Wiedergaben des Abschlusses
nach § 315e HGB und des Konzernlageberichts nach § 317
Abs. 3a HGB
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Prifungsurteil

Wir haben gemalB § 317 Abs. 3a HGB eine Prifung mit hin-
reichender Sicherheit durchgefiihrt, ob die in der Datei
blgagvon1877-2023-12-31-de.zip enthaltenen und fir
Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Ab-
schlusses nach § 315e HGB und des Konzernlageberichts
(im Folgenden auch als "ESEF-Unterlagen" bezeichnet)
den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische
Berichtsformat (,ESEF-Format”) in allen wesentlichen Be-
langen entsprechen. In Einklang mit den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Prifung nur auf
die Uberfithrung der Informationen des Abschlusses nach
§ 315e HGB und des Konzernlageberichts in das ESEF-For-
mat und daher weder auf die in diesen Wiedergaben ent-
haltenen noch auf andere in der oben genannten Datei
enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben ge-
nannten Datei enthaltenen und fir Zwecke der Offenle-
gung erstellten Wiedergaben des Abschlusses nach §
315e HGB und des Konzernlageberichts in allen wesentli-
chen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an
das elektronische Berichtsformat. Uber dieses Priifungsur-
teil sowie unsere im voranstehenden "Vermerk Uber die
Prifung des Abschlusses nach § 315e HGB und des Kon-
zernlageberichts" enthaltenen Prifungsurteile zum beige-
fugten Abschluss nach § 315e HGB und zum beigefligten
Konzernlagebericht fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2023 hinaus geben wir keinerlei
Prufungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen
Informationen sowie zu den anderen in der oben genann-
ten Datei enthaltenen Informationen ab.
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Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung der in der oben genannten Da-
tei enthaltenen Wiedergaben des Abschlusses nach §
315e HGB und des Konzernlageberichts in Ubereinstim-
mung mit § 317 Abs. 3a HGB unter Beachtung des IDW
Prifungsstandards: Prifung der fir Zwecke der Offenle-
gung erstellten elektronischen Wiedergaben von Ab-
schlissen und Lageberichten nach § 317 Abs. 3a HGB
(IDW PS 410 (06.2022)) und des International Standard on
Assurance Engagements 3000 (Revised) durchgefihrt.
Unsere Verantwortung danach ist im Abschnitt ,Verant-
wortung des Abschlussprifers fir die Prifung der ESEF-
Unterlagen” weitergehend beschrieben. Unsere Wirt-
schaftspriferpraxis hat die Anforderungen an das Quali-
tédtsmanagementsystem des IDW Qualitdtsmanagement-
standards: Anforderungen an das Qualitdtsmanagement
in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) an-
gewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des
Aufsichtsrats fiir die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verant-
wortlich fur die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den
elektronischen Wiedergaben des Abschlusses nach §
315e HGB und des Konzernlageberichts nach MaBgabe
des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fir die Auszeich-
nung des Abschlusses nach § 315e HGB nach MaBgabe
des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft ver-
antwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwen-
dig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu
ermdglichen, die frei von wesentlichen - beabsichtigten
oder unbeabsichtigten - VerstéBen gegen die Vorgaben

Anhang

des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat
sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung
des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil
des Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung
der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu
erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen -
beabsichtigten oder unbeabsichtigten - VerstéBen gegen
die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB sind. W&hrend
der Prifung Uben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und
bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariber hinaus

= identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentli-
cher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - Ver-
stéBe gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1
HGB, planen und fihren Prifungshandlungen als Re-
aktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Pri-
fungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage flr unser Prifungsurteil zu dienen.

= gewinnen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung
der ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den ge-
gebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht
mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit die-
ser Kontrollen abzugeben.

= beurteilen wir die technische Giiltigkeit der ESEF-Un-
terlagen, d.h. ob die die ESEF-Unterlagen enthaltende
Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU)
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2019/815 in der zum Abschlussstichtag geltenden
Fassung an die technische Spezifikation flr diese Da-
tei erfullt.

= beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhalts-
gleiche XHTML-Wiedergabe des gepriften Abschlus-
ses nach § 315e HGB und des gepriften Konzernlage-
berichts ermdglichen.

= beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unter-
lagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL) nach Mal3-
gabe der Artikel 4 und 6 der Delegierten Verordnung
(EU) 2019/815 in der am Abschlussstichtag geltenden
Fassung eine angemessene und vollstdndige maschi-
nenlesbare XBRL-Kopie der XHTML-Wiedergabe er-
moglicht.

Ubrige Angaben gemiB Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 7. Juni 2023
als Abschlussprifer gewéhlt. Wir wurden am 21. Dezem-
ber 2023 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununter-
brochen seit dem Geschéftsjahr 2018 als Abschlussprifer
der BREMER LAGERHAUS-GESELLSCHAFT - Aktienge-
sellschaft von 1877 -, Bremen, tétig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk ent-
haltenen Prifungsurteile mit dem zuséatzlichen Bericht an
den Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Pri-
fungsbericht) in Einklang stehen.
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HINWEIS AUF EINEN SONSTIGEN SACH-
VERHALT - VERWENDUNG DES BESTATI-
GUNGSVERMERKS

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang
mit dem gepriften Abschluss nach § 315e HGB und dem
gepriften Konzernlagebericht sowie den gepriften ESEF-
Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format tberflhrte
Abschluss nach § 315e HGB und Konzernlagebericht -
auch die in das Unternehmensregister einzustellenden
Fassungen - sind lediglich elektronische Wiedergaben

Anhang

des gepriften Abschlusses nach § 315e HGB und des ge-
pruften Konzernlageberichts und treten nicht an deren
Stelle. Insbesondere ist der "Vermerk Gber die Prifung der
fur Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wie-
dergaben des Abschlusses nach § 315e HGB und des Kon-
zernlageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB" und unser darin
enthaltenes Prifungsurteil nur in Verbindung mit den in
elektronischer Form bereitgestellten gepriften ESEF-Un-
terlagen verwendbar.
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VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTS-
PRUFER

Der fur die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist
Hubert Ahlers.

Bremen, den 28. Marz 2024

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Hubert Ahlers ppa. Konstantin Kessler
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Bericht des

Aufsichtsrats 2023

Sehr geehrte Damen und Herren,

der andauernde Krieg in der Ukraine und die Gewalt im
Nahen Osten hielten die Welt 2023 in Atem. Dazu sorgten
eine hohe Inflation und in der Folge hohe Preise fur
Personal, Material und Energie sowie der Klimawandel
und der anhaltende Fachkraftemangel dafir, dass erneut
ein herausforderndes Jahr hinter uns liegt. Trotz dieser
Rahmenbedingungen konnten wir das Geschéftsjahr 2023
erneut Uber den Erwartungen abschlieBen. Den Mitarbei-
tenden der BLG LOGISTICS gilt daher in dieser herausfor-
dernden Zeit ein besonderer Dank, da sie wesentlich
hierzu beigetragen haben.

Im Geschéftsjahr 2023 hat der Aufsichtsrat der BREMER
LAGERHAUS-GESELLSCHAFT -Aktiengesellschaft von
1877- (BLG AG) die ihm nach Gesetz, Satzung und
Geschéftsordnung obliegenden Aufgaben engagiert
wahrgenommen und sich regelméaBig sowie ausfuhrlich
mit der Lage und der Entwicklung des Unternehmens
befasst. Der Aufsichtsrat hat die Arbeit des Vorstands im
Geschéftsjahr kontinuierlich Uberwacht und beratend be-
gleitet. Grundlage hierfir waren die ausfihrlichen, in
schriftlicher und miindlicher Form erstatteten Berichte des
Vorstands. AuBerdem stand der Aufsichtsratsvorsitzende

Anhang Weitere Informationen

in einem regelmaBigen Informations- und Gedankenaus-
tausch mit dem Vorstand, sodass der Aufsichtsrat stets
zeitnah und umfassend Uber die beabsichtigte Geschafts-
politik, die Unternehmensplanung, die Nachhaltigkeits-
ziele, die aktuelle Ertragssituation einschlieBlich der Risi-
kolage und des Risikomanagements sowie die Lage der
Gesellschaft und der BLG-Gruppe informiert wurde.

Den Empfehlungen und Anregungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK) entsprechend,
unterstitzte der Aufsichtsrat den Vorstand bei der
Geschaftsfuhrung und beriet ihn in Fragen der Unterneh-
mensleitung und in Nachhaltigkeitsfragen.

Soweit fur Entscheidungen oder MaBnahmen der
Geschéftsfuhrung aufgrund Gesetzes, Satzung oder
Geschéftsordnung eine Zustimmung erforderlich war, ha-
ben die Mitglieder des Aufsichtsrats - gegebenenfalls vor-
bereitet durch seine Ausschiisse - die Beschlussvorlagen
in den Sitzungen geprift oder aufgrund von schriftlichen
Informationen verabschiedet. Entsprechend den Empfeh-
lungen des DCGK tagt der Aufsichtsrat zeitweise auch
ohne Teilnahme des Vorstands. In Entscheidungen von
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Dr. Klaus Meier

Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Sitzungsteilnahmen 2023 Aufsichts- Investitions- Personal- Prifungs- Gesamt
rat ausschuss ausschuss ausschuss in Prozent
Dr. Klaus Meier 5/5 11 6/6 100,0
Christine Behle 4/5 171 5/6 83,3
Sonja Berndt 5/5 171 6/6 100,0
Heiner Dettmer 1/2 1/2 50,0
Bjorn Fecker 01 0,0
Ralf Finke 3/3 4/4 100,0
Fabian Goiny 2/2 171 100,0
Melf Grantz 5/5 6/6 100,0
Peter Hoffmeyer 3/3 4/4 100,0
Olof Jirgensen 3/3 171 4/4 100,0
Tim Kaemena 5/5 100,0
Wybcke Meier 4/5 80,0
Dr. Tim Nesemann 3/5 2/2 71,4
Hasan Ozer 3/3 11 100,0
Beate Pernak 2/2 2/2 100,0
Martin Peter 2/2 11 100,0
Thorsten Ruppert 3/3 11 100,0
Jorn Schepull 2/2 2/2 100,0
Dr. Claudia Schilling 2/4 171 2/5 50,0
Dietmar Strehl 4/4 01 171 83,3
Reiner Thau 2/2 171 100,0
Kristina Vogt 171 100,0
Dr. Patrick Wendisch 5/5 2/2 100,0
Ralph Werner 1/3 171 50,0
Gesamt in Prozent 87,5 83,3 89,4 100,0 89,0

wesentlicher Bedeutung fiir BLG LOGISTICS war der Auf-
sichtsrat friihzeitig und intensiv eingebunden.

Die in den Berichten des Vorstands geschilderte wirt-
schaftliche Lage einschlieBlich der Risikolage und die Ent-
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wicklungsperspektiven von BLG LOGISTICS, der einzel-
nen Geschéftsbereiche und Geschéftsfelder sowie der
wichtigen Beteiligungsgesellschaften im In- und Ausland
waren Gegenstand sorgféltiger Erorterung.

Der Aufsichtsrat tratim Jahr 2023 zu insgesamt finf turnus-
maBigen Sitzungen zusammen. Die Sitzungen des Auf-
sichtsrats und seiner Ausschisse finden in aller Regel als
Prasenzsitzung mit Moglichkeit zur Videozuschaltung statt.
Im Berichtsjahr fanden von insgesamt 14 Sitzungen des
Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse zwei Ausschusssitzun-
gen als Videokonferenz statt, die tibrigen in Présenz.

Bei den als Videokonferenz durchgefihrten Sitzungen
handelte es sich um kurzfristig anberaumte Sitzungen des
Personal- und des Investitionsausschusses von nur gerin-
ger Dauer.

Die Prasenzquote betrug insgesamt 89,0 Prozent; kein Mit-
glied des Aufsichtsrats hat an weniger als der Halfte der
Sitzungen teilgenommen (mit Ausnahme von Herrn Bjorn
Fecker, der aufgrund seiner gerichtlichen Bestellung im
November 2023 nur an einer Sitzung hatte teilnehmen
kénnen). Die Teilnahmequote (physisch bzw. virtuell) bei
den Ausschusssitzungen lag 2023 bei 90,8 Prozent. Die
von den Aktionar:innen und die von den Beschéftigten ge-
wahlten Mitglieder des Aufsichtsrats haben die Sitzungen
zum Teil in getrennten Besprechungen vorbereitet. Die
Details der Sitzungsteilnahmen sind der Tabelle zu ent-
nehmen.

Der Vermittlungsausschuss (Ausschuss nach § 27 Absatz 3
MitbestG) hat im Geschaftsjahr 2023 nicht getagt. Interes-
senkonflikte von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern,
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die dem Aufsichtsrat gegeniber unverziglich offenzule-
gen sind und Uber welche die Hauptversammlung zu infor-
mieren ist, traten nicht auf.

Der DCGK empfiehlt vor der Ubernahme von Nebentétig-
keiten, insbesondere externer Aufsichtsratsmandate,
durch Mitglieder des Vorstands die Zustimmung des Auf-
sichtsrats einzuholen. Bei den Gbernommenen Mandaten
waren keine Interessenkonflikte erkennbar, sie lagen viel-
mehr durchweg im Interesse von BLG LOGISTICS.

Beratungspunkte im Aufsichtsrat

Im Vordergrund der Beratungen des Aufsichtsrats in sei-
nen Sitzungen im Jahr 2023 standen immer wieder die
aktuelle Geschéaftsentwicklung sowie die Herausforderun-
gen, die sich durch die angespannte weltpolitische Lage,
die hohen Energiepreise und die allgemeine Inflation so-
wie durch die Lieferengpéasse bei den Produktionen der
Kunden von BLG LOGISTICS ergaben. Des Weiteren wur-
den wichtige Fragen der Strategie, der Geschéftstatigkeit
von BLG LOGISTICS und ihrer Geschéftsbereiche sowie
Personalthemen behandelt. Dariiber hinaus wurde die
Restrukturierung am AutoTerminal Bremerhaven eng
begleitet und regelméaBig besprochen. Der Aufsichtsrat
beschéftigte sich in seinen einzelnen Sitzungen weiter
schwerpunktmé&Big mit strategischen
geopolitischen Einschdtzungen, wie dem Ausbau der
Geschaftsfelder sowie dem weiteren Wachstum von
BLG LOGISTICS durch Neugeschéfte, Partnerschaften
und Investitionen, der aktuellen Risikolage des Unterneh-

Themen und

mens einschlieBlich des Risikomanagementsystems und
der risikobewussten Steuerung der Unternehmensent-
wicklung.

Anhang

Im Speziellen befasste sich der Aufsichtsrat in seiner
Sitzung am 23. Februar 2023 auch mit der Zustimmung zu
den VerduBerungen der Anteile an den Joint Ventures in
Indien und Malaysia. Des Weiteren wurde in Vorbereitung
der Wahl der Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat auf der
Hauptversammlung am 7. Juni 2023 die Vorschlagsliste
der Kandidaten besprochen. Weitere wesentliche Themen
der genannten Sitzung waren die Verlangerung von Finan-
zierungen und Mietvertrdgen sowie die Risikoberichter-
stattung.

Dariiber hinaus befasste sich der Aufsichtsrat in der Sit-
zung am 20. April 2023 auch intensiv mit der kurzfristigen
variablen Vergitung des Vorstands fur das Geschaftsjahr
2022, dem Jahres- und Gruppenabschluss, mit der Tages-
ordnung fir die Hauptversammlung 2023 sowie der Vor-
bereitung der nichtfinanziellen Gruppen-Erklarung.

Nach der Hauptversammlung am 7. Juni 2023 fand die
konstituierende Sitzung des neugewahlten Aufsichtsrats
statt. In dieser wurde auch Uber die Besetzung der Aus-
schisse abgestimmt.

Des Weiteren wurde in der Sitzung am 28. September
2023 iber den Zwischenbericht der BREMER
LAGERHAUS-GESELLSCHAFT -Aktiengesellschaft von
1877- beraten.

Die Entsprechenserkléarung zum DCGK wurde in der
Sitzung am 14. Dezember 2023 verabschiedet.
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In der Sitzung am 14. Dezember 2023 wurden dariiber hin-
aus die Unternehmensplanung sowie die kurzfristige
Ergebnis- und Finanzplanung eingehend diskutiert. Zu-
satzlich berichtete die Leitung der Abteilungen Interne Re-
vision und Compliance in der Sitzung im Aufsichtsrat.

Alle wesentlichen Geschéaftsvorfille, die Unternehmens-
lage, die Entwicklung der Vermdégens-, Finanz- und
Ertragslage sowie die Abweichungsanalysen zur Unter-
nehmensplanung (inkl. Forecasts) wurden zeitnah und
intensiv gemeinsam mit dem Vorstand erdrtert.

In der Zusammensetzung des Aufsichtsrats gegeniiber
dem 31. Dezember 2022 haben sich folgende personelle
Anderungen ergeben:

Mit Beendigung der Hauptversammlung am 7. Juni 2023
endete turnusmaBig die Amtszeit aller Aufsichtsratsmit-
glieder. Die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
wurden am 27. April 2023 nach den Bestimmungen des
Mitbestimmungsgesetzes gewahlt. Die Wahl der Anteils-
eignervertreter erfolgte im Wege der Einzelabstimmung
durch die Hauptversammlung.

Neu in den Aufsichtsrat gewahlt wurden als Vertreter der
Arbeitnehmer Herr Ralf Finke, Herr Olof Jurgensen,
Herr Hasan Ozer, Herr Thorsten Ruppert und Herr Ralph
Werner sowie als Vertreter der Anteilseigner Herr Peter
Hoffmeyer.

Im Rahmen der konstituierenden Aufsichtsratssitzung

nach der Hauptversammlung wurde Herr Dr. Klaus Meier
zum neuen Aufsichtsratsvorsitzenden gewahlt.
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Die bisherigen Aufsichtsratsmitglieder Herr Heiner
Dettmer, Herr Fabian Goiny, Frau Beate Pernak, Herr
Martin Peter, Herr Jorn Schepull und Herr Reiner Thau sind

aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden.

Des Weiteren haben Frau Dr. Claudia Schilling und
Herr Dietmar Strehl ihre Mandate mit Wirkung zum
15. November 2023 niedergelegt. Als Nachfolger wurden
Herr Bjorn Fecker und Frau Kristina Vogt durch das Amts-
gericht Bremen am 27. November 2023 zu Mitgliedern
des Aufsichtsrats bestellt.

Ehemalige Vorstandsmitglieder der BLG AG sind nicht im
Aufsichtsrat vertreten.

In der personellen Zusammensetzung des Vorstands
haben sich im Geschaftsjahr 2023 folgende Anderungen
ergeben:

In seiner Sitzung vom 14. Dezember 2023 hat der Auf-
sichtsrat beschlossen, den Vertrag mit Herrn Matthias
Magnor um finf Jahre zu verlangern.

In seiner Sitzung vom 22. Februar 2024 hat der Aufsichtsrat
darlber hinaus Herrn Matthias Magnor zum neuen Vor-
standsvorsitzenden ab dem 1. Januar 2025 fur die weitere
Laufzeit seiner Bestellung bis zum 30. September 2029. Er
tritt damit die Nachfolge von Herrn Frank Dreeke an, der
das Unternehmen zum Ende des Jahres 2024 verl3sst, da
er die Regelaltersgrenze von Vorstandsmitgliedern er-
reicht, die BLG LOGISTICS nach Vorgabe des DCGK ein-
gefihrt hat.

Anhang

Arbeit der Ausschisse

Zur effizienten Wahrnehmung seiner Aufgaben hat der
Aufsichtsrat zuséatzlich vier Ausschisse eingerichtet. Als
Ausschisse des Aufsichtsrats bestehen ein Prifungsaus-
schuss, ein Personalausschuss, ein Investitionsausschuss
sowie ein Vermittlungsausschuss gemaB § 27 Absatz 3 Mit-
bestG. Sie bereiten die Beschlisse des Aufsichtsrats im
Plenum vor und entscheiden, soweit zulassig, in Einzelfal-
len an seiner Stelle. Flr den Prifungsausschuss und den
Investitionsausschuss gelten jeweils separate Geschéfts-
ordnungen. Samtliche Ausschiisse sind paritatisch besetzt.

Der Priifungsausschuss ist im Geschéftsjahr 2023 zu zwei
Sitzungen zusammengetreten. Gegenstand der Sitzung
am 18. April 2023 war vor allem die umfangreiche Erorte-
rung und Prifung des Jahresabschlusses, des Gruppenab-
schlusses sowie der Lageberichte fur das Geschaftsjahr
2022. Bei der Befassung mit dem Jahresabschluss waren
Vertretende der Wirtschaftsprifungsgesellschaft anwe-
send und haben entsprechend Uber die Ergebnisse der
hat der
Prifungsausschuss die Verwendung des Bilanzgewinns

Abschlussprifung berichtet. Des Weiteren
(HGB) sowie die Einberufung zur Hauptversammlung erér-
tert und dem Aufsichtsrat Beschlussempfehlungen unter-
breitet.

Der Prifungsausschuss Gberwacht die Auswahl, Unabhéan-
gigkeit, Rotation und Effizienz der Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft sowie die von dieser erbrachten Leistungen und
befasst sich mit der Uberpriifung der Qualitat der
Abschlussprifung. Diesbeziglich werden entsprechende
Fragen im Plenum erdrtert. Darliber hinaus steht der Vor-
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sitzende des Prifungsausschusses im regelmaBigen Aus-
tausch mit dem Abschlussprifer und informiert das Ple-
num Uber den Fortgang der Prifung. Zusétzlich wurde
2021 erstmalig ein entwickelter Fragebogen zur Uberpri-
fung der Qualitét der Abschlussprifung eingesetzt. Es
wurden dadurch und seitdem keine Hinderungsgriinde
bekannt, die einer Wahl der PricewaterhouseCoopers
GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Bremen, fur das
Geschéftsjahr 2023 entgegenstehen.

BLG LOGISTICS wechselt die Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft regelméaBig. Der Prifungsausschuss beschéaftigt sich
im Rahmen der jeweiligen Ausschreibungen intensiv mit
den Kompetenzen, Erfahrungen und der Unabhéngigkeit
der Kandidaten.

In der Sitzung am 14. Dezember 2023 beschéftigte sich
der Prifungsausschuss im Wesentlichen mit der Unterneh-
mensplanung inklusive der mittelfristigen Ergebnis- und
Finanzplanung und der Genehmigung von Nichtprifungs-
leistungen durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft.
Einen weiteren Schwerpunkt der Tatigkeit bildeten die
Berichterstattung der Revision und zum Compliance-
System. Des Weiteren haben Vertretende der Wirtschafts-
prufungsgesellschaft  Prifungsrisiko, Prifungsstrategie

und die Prifungsplanung vorgestellt.

Der Personalausschuss hielt im Berichtsjahr sechs Sitzun-
gen ab. Er befasste sich in allen Sitzungen im Wesentlichen
mit Personalangelegenheiten des Vorstands. Ein Schwer-
punkt der Beratungen lag neben der Festlegung und
Uberpriifung der Vergiitungen des Vorstands auf der Vor-
Wah! der
Aufsichtsrat auf der Hauptversammlung am 7. Juni 2023.

bereitung der Anteilseignervertreter im
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AuBerdem wurde in der Sitzung am 12. Dezember 2023
Uber die Vertragsverlangerung von Herrn Matthias Mag-
nor beraten.

Der Investitionsausschuss kam am 22. August 2023
zusammen und hat hinsichtlich Ersatzinvestitionen im
Geschaftsbereich AUTOMOBILE entschieden.

Der Vermittlungsausschuss (Ausschuss nach § 27 Absatz
3 MitbestG) ist im Berichtsjahr nicht zusammengetreten.

Die Sitzungen und Entscheidungen der Ausschiisse wur-
den durch Berichte und andere Informationen des Vor-
stands vorbereitet. Mitglieder des Vorstands nahmen an
den Ausschusssitzungen regelmifBig teil. Die leitenden
Personen der Ausschisse haben im Anschluss an die je-
weiligen Sitzungen an den Aufsichtsrat tber die Tatigkei-
ten und deren Ergebnisse berichtet und Beschlussemp-
fehlungen unterbreitet.

Weiterbildung und Selbstbeurteilung

Die fur ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und Fortbil-
dungsmaBnahmen, wie beispielsweise zu Anderungen
der rechtlichen Rahmenbedingungen und zu neuen
Technologien, nehmen die Mitglieder des Aufsichtsrats
eigenverantwortlich  wahr und werden dabei von
BLG LOGISTICS unterstltzt. Zur gezielten Weiterbildung
werden bei Bedarf interne Schulungen oder Informations-
veranstaltungen angeboten. Im Berichtsjahr 2023 erfolgte
im September eine interne Schulungen zum Thema Com-
pliance. Neue Mitglieder des Aufsichtsrats kénnen die Mit-
glieder des Vorstands und fachverantwortliche Filhrungs-
krafte zum Austausch Uber grundsatzliche und aktuelle

Anhang

Themen treffen und sich so einen Uberblick tiber die rele-
vanten Themen des Unternehmens verschaffen (,Onboar-
ding”).

Der Aufsichtsrat beurteilt regelméaBig, wie wirksam er als
Organ insgesamt und seine Ausschisse ihre Aufgaben er-
fullen. Dabei werden die Ergebnisse eingehend im Auf-
sichtsrat erortert und gegebenenfalls erforderliche MaB-
nahmen abgeleitet. Die letzte Uberpriifung anhand eines
anonym auszufillenden Fragebogens und Bewertung der
Ergebnisse im Plenum ist im Geschéftsjahr 2021 erfolgt.
Anhaltspunkte fir wesentliche Defizite haben sich hierbei
und seitdem nicht ergeben. Die nachste Uberpriifung ist
im Geschaftsjahr 2024 vorgesehen.

Corporate Governance und
Entsprechenserklarung

Der Aufsichtsrat hat sich mit der Anwendung des DCGK im
Unternehmen beschéftigt. Die vom Aufsichtsrat und Vor-
stand zusammen verfasste 24. Entsprechenserklarung
vom 14. Dezember 2023 nach § 161 AktG zu den Empfeh-
lungen des DCGK entspricht der verdffentlichten Fassung
vom 28. April 2022. Die gemeinsame Entsprechenserkla-
rung ist auf der Internetseite der BLG LOGISTICS unter
A www.blg-logistics.com/ir im Download-Bereich dauer-
haft zuganglich.
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Jahres- und Gruppenabschlussprifung

Bei der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats fir das Geschéfts-
jahr 2023 und der vorbereitenden Sitzung des Prifungs-
ausschusses waren die Vertreter der ordnungsgemaf3 ge-
wahlten  Wirtschaftsprifungsgesellschaft  Pricewater-
houseCoopers GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Bremen, anwesend und haben die Ergebnisse ihrer Pri-
fung eingehend dargestellt.

Der Jahresabschluss und Lagebericht sowie der Abschluss
zur Erfillung der Konzernrechnungslegungspflicht der
BLG AG und der Gruppenabschluss sowie -lagebericht
der BLG LOGISTICS sind nach den gesetzlichen Vorschrif-
ten und unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaBi-
ger Buchfiihrung vom Vorstand aufgestellt, von der durch
die Hauptversammlung gewéhlten Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft, der PricewaterhouseCoopers GmbH, Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, Bremen, geprift und mit
dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen
worden.
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Die Wirtschaftsprifungsgesellschaft hat den vom Vor-
stand fur das Geschéftsjahr 2023 erstatteten Bericht Uber
die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen (Abhan-
gigkeitsbericht) geprift und folgenden Bestatigungsver-
merk erteilt:

.Nach unserer pflichtm&Bigen Prifung und Beurteilung
bestatigen wir, dass

1. die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. beiden im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschéaften
die Leistung der Gesellschaft nicht unangemessen
hoch war.”

Jahresabschluss und Lagebericht, der Abschluss zur Erfil-
lung der Konzernrechnungslegungspflicht nebst Lagebe-
richt, Gruppenabschluss und Gruppenlagebericht sowie
die Prufungsberichte der Wirtschaftsprifungsgesellschaft
der Gesellschaft haben allen Mitgliedern des Aufsichtsrats
fristgerecht vorgelegen.

Anhang

Der Aufsichtsrat hat seinerseits den Jahresabschluss, den
Gruppenabschluss, den Abschluss zur Erfullung der Kon-
zernrechnungslegungspflicht, die Lageberichte und den
Gruppenlagebericht des Vorstands sowie den Vorschlag
des Vorstands fir die Verwendung des Bilanzgewinns
(HGB) geprift. Der Aufsichtsrat schlieBt sich dem Ergebnis
der Prifung des Jahresabschlusses, des Gruppenab-
schlusses und des Abschlusses zur Erfullung der Konzern-
rechnungslegungspflicht einschlieBlich der Lageberichte
durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft an. Der Auf-
sichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresab-
schluss gebilligt und damit festgestellt. Ebenso hat der
Aufsichtsrat den vom Vorstand aufgestellten Abschluss zur
Erfallung der Konzernrechnungslegungspflicht sowie den
Gruppenabschluss gebilligt. Mit den Lageberichten und
insbesondere der Beurteilung zur weiteren Entwicklung
der BLG LOGISTICS ist er einverstanden. Dies gilt auch fir
die Dividendenpolitik und die Entscheidungen zu den
Ricklagen in der BLG AG.

Der Aufsichtsrat hat ferner den Bericht des Vorstands tber
die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen und das
Ergebnis der Prifung dieses Berichts durch die Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft geprift. Dem Ergebnis der
Prifung des Abhangigkeitsberichts durch die Wirtschafts-
prufungsgesellschaft schlieBt sich der Aufsichtsrat an.
Nach dem abschlieBenden Ergebnis der Prifung des Ab-
hangigkeitsberichts durch den Aufsichtsrat sind keine Ein-
wendungen gegen die Schlusserklarung des Vorstands im
Abhéngigkeitsbericht zu erheben.
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Nichtfinanzieller Bericht

Seit dem Geschéftsjahr 2017 gibt BLG LOGISTICS eine
nichtfinanzielle  Gruppen-Erklarung im  Sinne von
§ 315b HGB ab. Die Erklarung fir das Geschéaftsjahr 2023
ist als gesonderter nichtfinanzieller Bericht im Nachhaltig-
keitsbericht 2023 integriert und wurde vom Aufsichtsrat
inhaltlich gepruft. Die Prifung fihrte zu keinen Einwen-
dungen. # reporting.blg-logistics.com

Der Aufsichtsrat danktin diesem erneut besonders heraus-
fordernden Jahr dem Vorstand sowie allen Mitarbeiten-
den fur das groBBe Engagement und das nachhaltige Be-
streben, unser Unternehmen auf Erfolgskurs zu halten.
Der Aufsichtsrat ist Gberzeugt, dass BLG LOGISTICS auch
in Zukunft alle Herausforderungen gemeinsam meistern
wird und die Ertragskraft der Gruppe langfristig sichern
kann.

Bremen, im April 2024
Fir den Aufsichtsrat

/M,(,wr

Dr. Klaus Meier
Vorsitzender
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