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Profil Strategie Okologisch

Sozial Okonomisch
Faire Arbeitsbedingungen

und Menschenrechte

Faire Arbeitsbedingungen
und Menschenrechte

Unsere Mitarbeitenden sind entscheidend fiir unseren Erfolg. Wir bieten ihnen sichere und attraktive Arbeitspléatze sowie

eine faire Entlohnung. Diese Verantwortung tragen wir auch entlang der Lieferkette.

Unsere Mitarbeitenden préagen maBgeblich den Erfolg
unseres Unternehmens. lhre Erfahrung und Begeisterung
fur die Logistik tragen dazu bei, dass BLG LOGISTICS stets
in Bewegung bleibt. Es ist fur uns selbstverstandlich, allen
Beschéftigten mit der gleichen Wertschatzung zu begeg-
nen und niemanden zu diskriminieren. Wichtiges Element
fairer Arbeitsbedingungen sind fiir uns transparente und
wettbewerbsfahige Lohne und Gehalter nach Tarif.

Uber unseren eigenen Geschéftsbereich hinaus beziehen
wir auch die Menschen in unseren Lieferketten mit ein, die
eng mit unseren Dienstleistungen verbunden sind.

Arbeitsverhiltnis und -umfang

Faire Arbeitsbedingungen und die Wahrung der
Menschenrechte bilden die unverriickbaren Grundlagen
unseres unternehmerischen Handelns und beeinflussen
somit auch die Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten.

Klare Strukturen fiir Arbeits- und Menschenrechte

BLG LOGISTICS hat eine vom Vorstand ernannte
Menschenrechtsbeauftragte, die zugleich Leiterin der
Zentralbereichsabteilung Nachhaltigkeit ist. Sie fungiert
als Ansprechpartnerin fur die Belegschaft und die Liefe-
ranten in Bezug auf Menschenrechtsrisiken und -verstéBe
und stellt die Verbindung zum Vorstand her. lhre Aufga-

Weitere Inhalte

8 MENSCHENWORDIGE

ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

ben umfassen die fortlaufende Optimierung von Praven-
tions- und AbhilfemaBBnahmen, um Risiken zu minimieren
und VerstéBe zu verhindern, sowie die regelméaBige und
anlassbezogene Berichterstattung an den Vorstand tber
menschenrechtsrelevante Themen. Um die menschen-
rechtlichen Sorgfaltspflichten zu erfillen, arbeitet die
Menschenrechtsbeauftragte eng mit anderen betroffenen
Abteilungen zusammen. Im Berichtsjahr wurden ihr zudem
zwei Menschenrechtskoordinator:innen zur Seite gestellt,
die sie bei der Etablierung des Managementsystems in
den gréBten Tochtergesellschaften unterstiitzen. Eine
detaillierte Darstellung unseres Ansatzes findet sich im
Kapitel Nachhaltigkeitsmanagement ab » Seite 14.

Deutschland USA Siidafrika Polen
8.888 MA 203 MA 655 MA 61 MA
davon davon davon davon davon davon davon davon
gesamt mannlich weiblich gesamt mannlich weiblich gesamt mannlich weiblich gesamt mannlich weiblich
in % in % in % in % in % in % in % in % in % in % in % in %
Arbeitsverhiltnis
unbefristet 91,7 73,0 27,0 99,5 63,9 36,1 91,0 79,9 20,1 85,2 63,5 36,5
befristet 8,3 76,1 23,9 0,5 100,0 0,0 9,0 49,2 50,8 14,8 77,8 22,2
Arbeitsumfang
Vollzeit (100 %) 89,5 77,0 23,0 100,0 64,0 36,0 100,0 77,1 22,9 98,4 65,0 35,0
Teilzeit (< 100 %) 10,5 41,4 58,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6 100,0 0,0
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Arbeitsverhiltnisse, L6hne und Sozialleistungen

Zum 31. Dezember 2024 beschéftigte BLG LOGISTICS
weltweit in unseren vollkonsolidierten Gesellschaften
insgesamt 9.807 Mitarbeitende. Der GrofBteil unserer
weltweiten Belegschaft, namlich 92,2 Prozent, ist in einem
unbefristeten Arbeitsverhéltnis tétig. Im Berichtsjahr
arbeiteten 90,4 Prozent der Mitarbeitenden in Vollzeit.
Unter den Teilzeitkraften stellen Frauen mit einem Anteil
von 58,5 Prozent wie bereits in den Vorjahren die groBere
Gruppe. In Deutschland liegt die Teilzeitquote 2024 mit
10,5 Prozent auf dem hochsten Niveau. In Stdafrika sank
die Quote im Berichtsjahr von 9,5 auf 0 Prozent, auch an
den anderen Auslandsstandorten gab es kaum bis gar
keine Angestellten in Teilzeit.

Auch im Jahr 2024 kategorisieren wir unsere Mitarbeiten-
den in der Erfassung nur in die Kategorien ,Frauen” und
Ménner”. Wir sind uns jedoch bewusst, dass nicht alle
Menschen sich mit einem dieser beiden Geschlechter
identifizieren. Von unseren eigenen Mitarbeitenden
haben sich bisher nur wenige als divers definiert - ihr
Anteil liegt aktuell bei weniger als 0,1 Prozent der
Gesamtbelegschaft. Aus diesem Grund fihren wir sie in
unseren Statistiken noch nicht gesondert auf, um individu-
elle Rickschlisse zu vermeiden. Wir beobachten dies
jedoch im Interesse einer gleichberechtigten Représen-
tanz.

Die Vergltung unserer Beschaftigten erfolgt auf
Grundlage der in unserer Branche und an den Standorten
geltenden Tarifvertrége, in Einzelfallen auch in Anlehnung
daran. Auch in unseren internationalen Gesellschaften
férdern wir kollektivrechtliche Regelungen, die transpa-

rente und faire Arbeitsbedingungen gewéhrleisten.

BLG LOGISTICS Nachhaltigkeitsbericht 2024
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Selbstverstéandlich erhalten sowohl unsere eigenen
Mitarbeitenden als auch Leiharbeitnehmende mindestens

den gesetzlichen Mindestlohn.

Allen Mitarbeitenden steht das Recht auf Vereinigungsfrei-
heit und die Teilnahme an Kollektivwverhandlungen offen.
2024 waren
eigenen Arbeitnehmenden in ein Tarifsystem eingebun-

in Deutschland 97,3 Prozent unserer

den. Die verbleibenden 2,7 Prozent setzen sich zusammen
aus Mitarbeitenden unserer vollkonsolidierten Beteiligun-
gen AutoRail und RailTec, deren Lohn sich nach dem dort
Ublichen Branchenniveau richtet. Zudem werden studenti-
sche Aushilfen und Praktikanten derzeit systemisch nicht
als tarifgebunden erfasst.

Zielsetzung:

“

100

unserer Mitarbeitenden
sind tarifgebunden

reporting.blg-logistics.com/
nachhaltigkeitsziele

Wir haben uns ein vollumfanglicheres Ziel gesteckt:
100 Prozent unserer eigenen Mitarbeitenden sowie der
Arbeitnehmeriiberlassungen und Tatigkeiten im Rahmen
von Werkvertragen sind tarifgebunden beziehungsweise
haben mindestens ein vergleichbares Lohnniveau und es
werden alle geltenden Schutzvorschriften fir Arbeitneh-
mende eingehalten. Zur gezielten Steuerung wurde diese
Zielkennzahl im Berichtsjahr in das quartalsweise
Reporting an Vorstand und Fihrungskréfte integriert.

Fast alle Tarifvertrdge konnten zum Ende der Laufzeit neu
verhandelt und abgeschlossen werden. Der Beschéfti-
gungssicherungsvertrag des  BLG  AutoTerminals
Bremerhaven ist planmé&Big zum 31. Mai 2024 ausgelau-
fen. Damit gilt wieder das volle Tarifniveau des Zentral-
verbands der deutschen Seehafenbetriebe. Lediglich in
Hessen werden die Verhandlungen zum Abschluss des
Flachentarifvertrags 2025 weiter fortgesetzt.

Im April 2024 wurde der seit 2000 geltende kaufméanni-
sche Tarifvertrag fir EUROGATE und BLG seitens BLG
gekindigt und Handlungsbedarf geltend gemacht, da
nach 25 Jahren nicht mehr alle Regelungen der aktuellen
Rechtsprechung entsprechen. Die BLG strebt an, eine
Trennung der Haustarifvertrdge von BLG und EUROGATE
in der Tarifentwicklung vorzunehmen, da sich die Schwer-
punkte beider Unternehmen Uber diesen langen Zeitraum
ebenfalls auseinanderentwickelt haben. Im Berichtsjahr
konnte trotz mehrfacher Aufforderungen kein neuer
Tarifvertrag mit ver.di geschlossen werden. Bis ein
gemeinsames Ergebnis erzielt wird, wirkt der alte
Rahmentarifvertrag in seiner bisherigen Fassung weiter.

50


https://reporting.blg-logistics.com/2024/de/nachhaltigkeitsbericht/strategie/nachhaltigkeitsmanagement/zielsetzungen.html

Profil Strategie Okologisch

Wir legen groBen Wert darauf, die Bedurfnisse unserer
Mitarbeitenden in allen Lebensphasen zu berlcksichtigen
und unterstitzen gezielt die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Neben der Mdéglichkeit, in Teilzeit zu arbeiten,
bietet BLG LOGISTICS auch flexible Arbeitszeitmodelle
und wo moglich mobiles Arbeiten an, um den Alltag
bestmdglich mit der Berufstatigkeit vereinbaren zu
kénnen.

Mitbestimmung und eine BLG fiir alle

Die Megatrends Automatisierung und Digitalisierung
prégen nicht nur die Wirtschaft, sondern wirken sich auch
erheblich auf die Logistikbranche aus. Wir betrachten
diese Verénderungen als Chance, die wir aktiv nutzen
wollen. Gleichzeitig ist es uns wichtig, die Transformation
sozialvertraglich zu gestalten und unsere Mitarbeitenden
in diesem Prozess einzubeziehen.

Gelebte Mitbestimmung ist ein zentraler Bestandteil
unserer Unternehmenskultur. Wir pflegen einen offenen
Dialog mit unseren Mitarbeitenden und legen groBen
Wert auf einen respektvollen Umgang miteinander.
Grundlage dafir sind gegenseitiges Vertrauen und eine
starke Interessenvertretung durch Betriebsréate sowie die
Arbeitnehmendenvertretung  im  Aufsichtsrat.  Der
Austausch, der hier stattfindet, ist fur das gesamte
Unternehmen von groBer Bedeutung und bereichernd. Im
Berichtsjahr konstituierte sich erstmals am Standort
Magdeburg ein neu gewahlter Betriebsrat.

Leiharbeitnehmende gleichberechtigt integrieren

In der Logistikbranche kommt es regelméaBig zu schwan-
kenden Auftragslagen. Fir BLG LOGISTICS bedeutet
dies, dass wir Spitzenauftrége oder sehr kurzfristige

BLG LOGISTICS Nachhaltigkeitsbericht 2024
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Vertragslaufzeiten oftmals nur durch den Einsatz von
Leiharbeitnehmenden bewaltigen kénnen. Dabei setzen
wir ausschlieBlich auf Dienstleister, die die tariflichen
Die
vereinbarte Flexibilitdt bei der Arbeitszeitgestaltung gilt

Mindestanforderungen  einhalten. vertraglich
sowohl fur Leiharbeitnehmende als auch fur festange-
stellte Mitarbeitende. Dazu gehdrt auch die kurzfristige
Uberstunden

Wochenendarbeit. Selbstverstandlich achten wir darauf,

Planung von Arbeitseinsatzen, oder
dass das Prinzip ,gleicher Lohn fir gleiche Arbeit” in
Ubereinstimmung mit dem Arbeitnehmeriiberlassungs-

gesetz (AUG) stets gewahrt bleibt.

Im Hinblick auf die Einhaltung der menschenrechtlichen
Sorgfaltspflichten gemé&B dem LkSG bericksichtigen wir
nicht nur die Arbeitsbedingungen unserer eigenen
Mitarbeitenden, sondern auch die der Leiharbeitnehmen-
den und Werkvertragsnehmenden. Hier wurde im
Berichtsjahr eine zentrale Uberpriifung der eingesetzten
Unternehmen hinsichtlich der Einsatzorte und vertragli-
chen Vereinbarungen, wie Tarifbindung und Unterzeich-
nung unseres Verhaltenskodex fir Lieferanten und Dienst-

leister, begonnen.

Zum 31. Dezember 2024 setzten sich die Beschéftigten in
Deutschland wie folgt zusammen: 86,3 Prozent waren
eigene Mitarbeitende, 3,5 Prozent gehorten zum Gesamt-
hafenbetrieb (GHB) und 10,2 Prozent waren Mitarbeitende
anderer Personaldienstleister. Im Vergleich zum Vorjahr ist
der Anteil der Leiharbeithehmenden erneut um 3,4
Prozentpunkte gesunken.

Menschenrechte entlang der Lieferkette

Die Achtung der Menschen- und Arbeitsrechte ist fir uns
ein zentraler Bestandteil unternehmerischer Verantwor-
tung. Dies betrifft sowohl die Arbeitsbedingungen in
unserem eigenen Unternehmen als auch die Zusammen-
arbeit mit direkten Lieferanten, Subunternehmern und
anderen Partnern. Dartber hinaus setzen wir uns dafir ein,
dass diese Rechte entlang der gesamten Lieferkette
respektiert und eingehalten werden.

Seit 2023 fallt die BLG LOGISTICS GROUP AG & Co. KG in
Anwendungsbereich  des Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetzes (LkSG), seit 2024 auch die drei
Tochtergesellschaften mit Gber 1.000 Mitarbeitenden,
BLG Industrielogistik GmbH & Co.KG, BLG Handels-
logistik GmbH & Co.KG und BLG AutoTerminal
Bremerhaven GmbH & Co. KG. Die BLG-Ubergreifenden
Managementprozesse zur Forderung der Menschen-
rechte wurden erneut intensiv betrachtet und bei Bedarf
entsprechend angepasst. Beispielsweise wurden zwei
Menschenrechtskoordinator:innen in den vom LkSG direkt
einbezogenen Tochtergesellschaften Zur
Sensibilisierung der Mitarbeitenden wurde dartber hinaus
eine Basis-Online-Schulung zum LkSG und der Umsetzung
bei BLG LOGISTICS erstellt, welche seit Anfang 2025
verpflichtend ausgerollt wird. Auch das bestehende
Hinweisgebersystem wurde im Berichtsjahr aktualisiert.
Mehr Informationen dazu finden sich im Kapitel Compli-
ance ab P Seite 68.

den

benannt.

Alle Prozesse zur Erflllung der Sorgfaltspflichten nach
dem LkSG in einem BLG-spezifischen LkSG-
Handbuch dokumentiert. Dieses wurde im Berichtsjahr
finalisiert und Anfang 2025 im

sind

Intranet sowie der
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BLG-App den Mitarbeitenden zur Verfigung gestellt. Es
dient den an der Umsetzung beteiligten Mitarbeitenden
als Leitfaden. Neben einer Ubersicht der gesetzlichen
Anforderungen enthalt es klare Angaben zu den jeweili-
gen Rollen und Verantwortlichkeiten sowie detaillierte
Beschreibungen der Umsetzung der Sorgfaltspflichten bei
BLG LOGISTICS. Weitere Informationen zur Erfillung
unserer Sorgfaltspflichten sind in den Kapiteln Risiko-
management ab » Seite 26, Nachhaltige Lieferkette ab
» Seite 30 und Compliance ab » Seite 68 zu finden.

Fluktuation als Indikator

Die Mitarbeitendenfluktuation dient als Indikator fur die
Zufriedenheit unserer Belegschaft. Dass sich unsere
Beschaftigten wohl bei uns fihlen, ist auch von wirtschaft-
licher Bedeutung - die Rekrutierung und Einarbeitung
neuer Kolleg:innen ist sowohl zeit- als auch kosten-
aufwandig. Im Jahr 2024 haben 393 Mitarbeitende das
Unternehmen auf eigenen Wunsch verlassen. Dies
bedeutet eine Senkung der Fluktuationsquote von 6,4 auf
4,3 Prozentim Vergleich zum Vorjahr. Um die individuellen
Grinde fir den Wechsel besser zu verstehen und
mogliche MaBnahmen fir die Zukunft abzuleiten, fihren
wir standardmé&Big Austrittsinterviews.

Unterstiitzung bei besonderen Herausforderungen

An den Standorten Bremen und Bremerhaven haben
unsere Mitarbeitenden und deren Angehdrige Zugang zur
betrieblichen Sozialberatung. Hier erhalten sie Unterstiit-
zung und Beratung in schwierigen Situationen, wie
beispielsweise bei personlichen Belastungen am
Arbeitsplatz, familidgren Problemen, psychosomatischen
Beschwerden, akuten Lebenskrisen und  Sucht-
erkrankungen. Im Jahr 2024 haben 67 Beschaftigte dieses
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Angebot in Anspruch genommen, was einer Quote von
2,4 Prozent der Mitarbeitenden im Zustandigkeitsbereich
der Sozialberatung entspricht. Zusétzlich bieten wir
unseren Mitarbeitenden Uber den arbeitgeberfinanzierten
Unterstitzungsverein der BLG LOGISTICS GROUP e.V.
finanzielle Zuschlsse fur Zahnersatz, homd&opathische
Behandlungen, Horgerate und Kuren an.
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Aus- und
Weiterbildung

Wir bieten eine breite Palette an Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten entlang der gesamten Karriere fir alle unsere
Mitarbeitenden. Unsere Ausbildungsprogramme sind auf verschiedene Qualifikationslevels, individuelle Hintergriinde und

Sozial Okonomisch
Aus- und Weiterbildung

unterschiedliche Lebenssituationen abgestimmt.

Die individuelle Férderung unserer Mitarbeitenden liegt
uns besonders am Herzen, da die Gewinnung, Férderung
und Bindung qualifizierter Fach- und Nachwuchskréafte
entscheidend fur den Erfolg von BLG LOGISTICS ist. Der
Zentralbereich Personal ibernimmt daher diese Aufgaben
mit hdchster Prioritat und arbeitet eng mit den HR Business
Partner:innen sowie den Ausbildungs- oder Standort-
leiter:innen zusammen, um die Mitarbeitenden an den ver-
schiedenen Standorten bei Fragen oder in Konflikt-
situationen zu unterstitzen. Auch die Betriebsrate stehen
jederzeit fir Gesprache zu diesen Themen zur Verfigung.

Erfolgsfaktor Nachwuchsférderung

Hinter jeder Leistung, die wir taglich fir unsere Kunden
erbringen, stehen Mitarbeitende, deren Engagement der
Schlussel zu unserer hohen Qualitat und Verlasslichkeit ist.
Unser Erfolg zeigt, dass unser Ansatz funktioniert: Wir
begleiten unsere Nachwuchskrafte vom ersten Tag ihrer
Ausbildung an und vermitteln ihnen das nétige Hand-
werkszeug sowie unsere Unternehmenswerte. Wir bieten
verschiedene Ausbildungen an, etwa zur Fachkraft fur
Industrie-  oder

Lagerlogistik, ~ Fachlagerist:innen,

BLG LOGISTICS Nachhaltigkeitsbericht 2024

Anzahl der Auszubildenden bei BLG LOGISTICS

Gesamt
202 146
112 34
200> 172
132 40
s N 207
149 58

B kaufmannisch  mtechnisch-gewerblich

Burokaufleuten und Kaufleuten fur Spedition und Logistik-
dienstleistung, Mechatroniker:innen sowie Fachinformati-
ker:iinnen. Zusétzlich bieten wir zwei duale Bachelor-
studiengdnge in den Bereichen Betriebswirtschaft mit
Schwerpunkt Logistik sowie Informatik an. Im Berichtsjahr
haben wir insgesamt 207 Auszubildende beschéftigt -
davon 58 im technisch-gewerblichen und 149 im kaufmén-
nischen Bereich. Dies entspricht einer Ausbildungsquote
von 2,3 Prozent.

Weitere Inhalte

4 HOGHWERTIGE
BIDUNG

L]

Angesichts der gesamtgesellschaftlichen Herausforde-
rung des Nachwuchskraftemangels haben wir im Rahmen
unserer neuen Nachhaltigkeitsziele ab 2025 eine jahrliche
Ausbildungsquote von mindestens 2 Prozent festgelegt -
dieses Ziel konnten wir im Berichtsjahr Gbertreffen.

Mit zielgruppengerechten Recruiting-Kampagnen Utber
verschiedene Social-Media-Kanile, der Teilnahme an
Schiler-Messen, Ausbildungstagen und dem Angebot
von Schilerpraktika mochten wir fir den Nachwuchs
attraktiv sein und junge Talente fir eine Karriere bei
BLG LOGISTICS begeistern. Auch 2024 erhielten alle
qualifizierten Absolvent:iinnen gemal unserer betriebli-
chen Garantie ein Ubernahmeangebot. Am Standort
Bremen wurden 61 Prozent des Nachwuchses in ein festes
Arbeitsverhaltnis Gibernommen oder haben innerhalb von
BLG LOGISTICS unter anderem ein duales Studium
aufgenommen.

Dartber hinaus konnten wir fur bestehende Mitarbeitende

auch das bereits etablierte Unterstiitzungsangebot fur den
Erwerb des Abschlusses als Fachkraft fur Lagerlogistik
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fortfihren. Im Jahr 2024 absolvierten 23 Mitarbeitende
diesen Vollzeitkurs innerhalb von 67 Schulungstagen. Die
Agentur fur Arbeit unterstltzte den Kurs, indem sie die
Kursgebihren und einen Grof3teil der Freistellungskosten
Ubernahm.

Aufgrund des anhaltend hohen Bedarfs an neuen
Mitarbeitenden haben wir unsere Marketingstrategien im
Bereich des Social Recruitings weiter verstarkt und offene
Stellen durch sogenannte Funnels in sozialen Netzwerken
beworben. Das Ziel des Social Recruitings ist es, den
Bewerbungsprozess so schlank wie moglich zu gestalten
und schnell und effizient die am besten geeigneten
Positionen zu finden.
bei der

offene
beispielsweise

Bewerber:innen fiur

2024 konnten wir allein

Zielsetzung:

(1]

=

Auszubildendenanteil ab 2025

reporting.blg-logistics.com/
nachhaltigkeitsziele
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BLG AutoTransport GmbH & Co. KG sowie bei der
BLG Cargo Logistics GmbH jeweils tiber 330 Bewerbun-
gen und einige daraus resultierende Einstellungen ver-
zeichnen.

Das Active Sourcing zur Direktansprache von Kandidat:in-
nen, 2021 als Pilotprojekt eingefiihrt und anfangs nur an
IT-Fachkréfte gerichtet, wurde weiter ausgebaut. 2024
wurde Active Sourcing in einer Abteilung verankert und es
wurden erfolgreich Einstellungen generiert. Plattformen
wie LinkedIn und Xing spielen im Active Sourcing eine
zentrale Rolle, um gezielt Fachkrafte anzusprechen und
dem Fachkraftemangel aktiv entgegenzuwirken.

Dariber hinaus bauen wir Netzwerke auf, um Beziehungen
zu schaffen und Menschen langfristig fur die Logistik-
branche und BLG LOGISTICS zu begeistern und zu
gewinnen. Beim ,Werder Karriere Tach” haben wir den
Grundstein dafir gelegt. Als Partner von Werder Bremen
hatten wir die Gelegenheit, uns mit Berufseinsteiger:in-
nen, Praktikant:innen und Werkstudent:innen auszutau-
schen und zu vernetzen.

Job-Chancen in der Logistik

Zur Gewinnung von Kfz-Mechatroniker:innen und Kraft-
fahrenden ist die BLG AutoTransport 2024 eine Koopera-
tion mit dem Leiter einer deutschen Sprachschule in Casa-
blanca eingegangen. Im Recruiting vermittelt dieser
passende Kandidat:innen und Auszubildende, die bei
BLG weiter qualifiziert werden. So konnten 2024 nicht nur
wichtige Stellen im Bereich Werkstatt besetzt werden,
auch sind Kandidat:innen mit der Teilnahme an der
beschleunigten Grundqualifikation gestartet, die nach
Abschluss als Kraftfahrende fir Autotransporter eingesetzt

werden kénnen. Die Kooperation wird auch 2025

fortgesetzt.

Kontinuierliche Weiterbildung im Beruf

Wir begleiten unsere Mitarbeitenden in jeder Phase ihrer
beruflichen Laufbahn mit maBgeschneiderten Forder-
angeboten. Unabhéngig davon, wo sie sich in ihrer
Karriere befinden, bieten wir ihnen die Mdglichkeit zur
kontinuierlichen  Weiterentwicklung. Im  Berichtsjahr
haben wir tGber 87.000 Schulungsstunden organisiert -
sowohl in Prasenzformaten als auch als Webinare und
Blended-Learning-Kurse, um den Teilnehmenden mehr

Flexibilitat hinsichtlich Zeit und Ort zu erméglichen.

Schulungsstunden pro Mitarbeitende

2022

2023 2024

* 2024 wurden erstmals auch die dezentral organisierten und durch-
gefiihrten Qualifizierungsangebote zentral erfasst.

Kombiniert konnten durch die Bereiche Personal und die
operativen Geschéftsbereiche 9,8 Schulungsstunden pro
Mitarbeitenden durchgefihrt werden. Somit wurde das
Ziel von mindestens 5,5 zentral erfassten Schulungs-
stunden deutlich Ubertroffen. Zur gezielten Steuerung
wurde diese Zielkennzahl im Berichtsjahr in das quartals-
an Vorstand

weise Reporting und  Fuhrungskréfte

integriert.
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Zielsetzung:

(1]

=

a

jahrliche Schulungsstunden pro
BLG-Mitarbeitenden bis 2025

reporting.blg-logistics.com/
nachhaltigkeitsziele

Im Jahr 2024 wurde das Lernmanagementsystem Tutorize
die
Integration des BLG AutoTerminals Bremerhaven in

erheblich erweitert. Besonders erfreulich war
Tutorize. Das System bietet mittlerweile tGber 135 Online-
Schulungen an, die von regulatorischen Pflichtschulungen
bis hin zu fachlichen Kompetenzen und Soft Skills reichen.
2024 wurde

vollstandig digital und eigenstandig gelernt, was sich auf

in Tutorize insgesamt 3.006 Stunden

375 Schulungstage summiert.

Gemeinsam mit unserem Kooperationspartner ma-co
sowie ver.di, dem Zentralverband der deutschen
Seehafenbetriebe (ZDS), der HHLA und einem IT-Partner
haben wir Ende 2021 das Verbundprojekt ,PortSkill 4.0"
gestartet, das vom Bundesministerium fir Digitales und
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Aus- und Weiterbildung

Verkehr gefordert wird. Das Ubergeordnete Ziel des
Projekts ist es, die deutschen Hafenbetriebe durch
Qualifizierungskonzepte  zukunftsféhig zu
machen und die Beschéftigten gezielt auf die Anforderun-

moderne

gen der digitalen Transformation vorzubereiten. Im
Mittelpunkt steht dabei die Entwicklung innovativer
Lernmethoden und -umgebungen, die den Wandel von
traditionellen Arbeitsprozessen hin zu hoch automatisier-
ten und digitalisierten Tatigkeiten begleiten und unterstit-
zen. In diesem Jahr wurde ein wesentlicher Meilenstein
erreicht: das Soft Opening des digitalen Trainings-
centrums beim Container Terminal Altenwerder (CTA) in
Hamburg, bei dem erste Trainingskonzepte vorgestellt
und demonstriert wurden, darunter Schulungen zur
Nutzung von K|, Robotik und Remote-Control-
Technologien. Das bis Ende 2025 laufende Forschungs-
projekt bildet eine gute Basis fur zuklinftige Entwicklungen
und Anderungen in der operativen Hafenarbeit und der
direkt angrenzenden Administration sowie die daraus
resultierenden Anpassungen der Qualifikationsanforde-
rungen.

Seit 2022 beraten und unterstitzen wir das Projekt
SMALO - Smartes Lernen in der Logistik” durch unser
Engagement 2024 konnte das Projekt
feierlich im Logistikzentrum C3 abgeschlossen werden.
Wahrend der Laufzeit wurde unter anderem eine
SMALO-App entwickelt, die eine passgenaue Suche
nach Weiterbildungsmdglichkeiten in  der  Logistik
ermdglicht innovative Ansatze zur Zielgruppen-

im Beirat.

und
orientierung sowie zur Lernunterstlitzung bereitstellt.

Fithrungskrafte selbst entwickeln

Mithilfe unseres etablierten Fihrungskraftenachwuchs-
programms (FKN-Programm) und des 2023 gestarteten
Spezialisten-Programms qualifizierte
Mitarbeitende aus unseren eigenen Reihen sowie Externe
und bereiten sie auf Leitungsfunktionen und Fachkarrieren
vor. Innerhalb von zwei Jahren durchlaufen die Trainees
verschiedene Stationen bei BLG LOGISTICS und nehmen
an Workshops teil, die unter anderem Themen wie

rekrutieren  wir

Kommunikation und Konfliktlésung abdecken. Die neuen
Durchgdnge beider Programme begannen im Mai 2023,
mit vier Teilnehmer:innen im FKN-Programm und finf im
Spezialisten-Programm.

Im Jahr 2024 organisierte die Personal- und Organisati-
onsentwicklung 59 Qualifizierungsveranstaltungen zum
Thema Fihrung, an denen insgesamt 537 Personen
teilnahmen. Ein besonderer Schwerpunkt lag erneut auf
unserem Flhrungskrafte-Programm ,Take the Lead”. Die
eintagige
Prasenzveranstaltung stattfand, wurde durch sogenannte

diesjahrige  Flhrungswerkstatt, die als
Mind Trigger (kurze Online-Lerneinheiten) und zweistin-
dige virtuelle Austauschformate ergénzt. Sie trug den Titel
.New Leadership - Fihrung in sich wandelnden Zeiten”
und bot den Teilnehmenden Inspirationen zu aktuellen
Herausforderungen in der Fihrung im Zeitalter der
digitalen Transformation. Zudem konnten auch in diesem
Jahr zwei spezielle Veranstaltungen fur neue Fihrungs-
kréfte unter dem Namen Welcome®@Leadership BLG
durchgefiihrt werden. Uber zwei Tage hinweg haben sich
50 neue Fihrungskrafte mit der Fiihrungsverantwortung
bei BLG LOGISTICS auseinandergesetzt.
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Im Geschéftsbereich CONTRACT haben wir seit einigen
Jahren einen etablierten Entwicklungspfad ,Vom
Mitarbeiter zum Regionalleiter” aufgebaut. Im Mérz 2024
wurde das erste Qualifizierungsprogramm fiir die Stufe zur
Bereichsleitung erfolgreich abgeschlossen. Gleichzeitig
endeten die 24-monatigen Programme fir Manager
Operations und Regionalleitung mitjeweils sechs und acht
Teilnehmenden. Im Juni 2024 startete zudem das
Qualifizierungsprogramm zur Koordinator:in im Bereich
CONTRACT mit 22 Mitarbeitenden. Sie erhielten diverse
Schulungen, um in ihrer aktuellen oder zukiinftigen Rolle
als Koordinator:in optimal agieren zu kénnen.

Weiterentwicklung durch individuelles Feedback

Um unsere Mitarbeitenden individuell in ihrer Weiter-
entwicklung zu unterstitzen, fihren unsere Fihrungs-
krafte einmal jahrlich Mitarbeitendengespréche. Dabei
wird die Leistung anhand festgelegter Kriterien bewertet
und eine Potenzialbeurteilung vorgenommen. Auf dieser
Grundlage werden mit den entsprechenden Mitarbeiten-
den individuelle Entwicklungsplane erstellt, die auch die
Basis fur die Auswahl der Teilnehmenden an unseren
Qualifizierungsprogrammen bilden. Sowohl die Durchfiih-
rung der Gesprache als auch deren Dokumentation
konnen auf Wunsch mit der Unterstlitzung von Tutorize
erfolgen - eine Option, die stetig hohere Akzeptanz
erfahrt. Seit dem Start der Plattform wurden 3.232
Potenzial- und Beurteilungsgesprache Uber Tutorize
durchgefihrt, davon knapp 1.000 im Jahr 2024.

BLG LOGISTICS Nachhaltigkeitsbericht 2024
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Weitere Inhalte
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Sozial Okonomisch
Arbeitssicherheit und
Gesundheitsmanagement

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsmanagement

Weitere Inhalte

‘GESUNDHEITUND

Wir tragen die Verantwortung, ein sicheres Arbeitsumfeld fir unsere Mitarbeitenden zu schaffen. Mit MaBBnahmen zielen g

wir darauf ab, Unfalle zu verhindern und unsere Beschaftigten aktiv dabei zu unterstiitzen, ihre Gesundheit zu bewahren.

Wir sehen uns unseren Mitarbeitenden verpflichtet, die mit
ihren Erfahrungen, ihrem Engagement und ihren Ideen
maBgeblich zu unserem gemeinsamen Erfolg beitragen.
Ihre Sicherheit und Gesundheit stehen fiir uns an oberster
Stelle. Neben der Vermeidung von Arbeitsunfallen leisten
auch gezielte Unterstiitzungsangebote einen wichtigen
Beitrag zum langfristigen Erhalt der Gesundheit.

Bewdhrte Systeme und klare Zustédndigkeiten

Das Thema Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz wird
Arbeitsdirektorin
verantwortet. Unsere Mitarbeitenden haben zudem die

auf Vorstandsebene von unserer

Méglichkeit, sich bei Fragen oder Anliegen an
verschiedene Anlaufstellen zu wenden: Die Personal-
abteilung, die zentrale betriebliche Gesundheits-

férderung, die Sozialberatung sowie die Schwerbehinder-
tenvertretung stehen unterstltzend zur Seite. An jedem
unserer Standorte wird darlber hinaus eine Betriebsarztin
oder ein Betriebsarzt durch externe Dienste gestellt, die
geméal den gesetzlichen Vorgaben qualifiziert sind und
allen Beschéftigten bekannt sind.

BLG LOGISTICS Nachhaltigkeitsbericht 2024

In der Logistik hat Arbeitssicherheit eine besonders hohe
Bedeutung. Bei BLG LOGISTICS Ubernimmt die Zentral-
bereichsabteilung Sicherheit und Umweltschutz (PSU) eine
zentrale Rolle, indem sie regelmaBig Arbeitsstatten-
durchfihrt,
praventive Prozesse sowie Schulungen organisiert. Die
Mitarbeitenden der Abteilung
gesetzlich festgelegten Qualifikationen fir die Austibung

begehungen Arbeitsplatze  prift  und

verfigen Uber die
ihrer Tatigkeit. Besonders wichtig sind fur uns die
Rickmeldungen unserer Mitarbeitenden, die die Tatigkei-
ten und Prozesse in ihrem Arbeitsalltag direkt erleben.
Deshalb ermutigen wir sie, Bedenken und Verbesserungs-
vorschldage zum Thema Arbeitsschutz aktiv mit uns zu
teilen - auf Wunsch auch anonym Uber unseren externen
Ombudsmann oder unsere Beschwerdehotline. Im
Gegenzug informieren wir regelmaBig und umfassend
Uber unsere ArbeitsschutzmaBnahmen, etwa in operativen
Meetings und Uber unsere Mitarbeitenden-App. Fir
Fuhrungskréfte steht im Intranet unser Sicherheits- und
Umweltschutzportal zur Verfiigung, das eine Ubersicht
Uber verbindliche Standards und Prozesse sowie aktuelle
Vorlagen und Vordrucke zur Gefdhrdungsbeurteilung

bietet und Uber gesetzliche Neuerungen informiert.

e

Zudem schulen wir unsere Fuhrungskréfte entsprechend
der Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik von BLG
LOGISTICS und den zugehérigen Leitlinien zu ihren
Verantwortlichkeiten im Arbeitsschutz. Im Berichtsjahr war
dies unter anderem Bestandteil der Schulungsreihe
Arbeits-
sicherheitsunterweisung flur Buroarbeitsplatze ist Uber

Welcome@Leadership”. Eine spezifische

unsere Schulungsplattform Tutorize zugénglich.

Nachdem bereits die BLG LOGISTICS GROUP mit dem
Zentralbereich PSU, die Gesellschaft BLG Cargo Logistics
und das Autoterminal Kelheim nach ISO 45001 fur ihr
Arbeits-
zertifiziert sind, hat im Berichtsjahr auch unser Standort

und  Gesundheitsschutzmanagementsystem
BLG AutoTerminal Bremerhaven mit der dort ans&ssigen
Gesellschaft BLG AutoTec den Zertifizierungsprozess
Dank definierter Arbeits-
schutzstandards fiir BLG Deutschland kénnen perspekti-

erfolgreich abgeschlossen.

visch auch weitere Standorte eine Zertifizierung anstreben.
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Sicherheit durch klare Prozesse

Arbeitsplatze in der Logistik sind mitunter kérperlich
herausfordernd - umso mehr fir unsere Mitarbeitenden in
den Hé&fen und Lagerhallen, wo hé&ufig Mensch und
Maschine

aufeinandertreffen und dementsprechend

besondere  Sicherheitsvorkehrungen nétig  werden.
Gefédhrdungsbeurteilungen und regelmaBige Wirksam-
keitskontrollen bilden die Grundlage fur ein effektives
Arbeitsschutzsystem. Auf Basis dieser Gefdhrdungs-
beurteilungen werden konkrete Betriebsanweisungen
und Unterweisungen erstellt, denen unsere Mitarbeiten-
den in ihrem Arbeitsalltag folgen. Jeder Standort hat
auBBerdem einen eigenen Arbeitssicherheitsausschuss, der
bei Bedarf neue MaBnahmen direkt vor Ort umsetzt.
Zusétzlich werden Alarm- und Gefahrenabwehrplane
erstellt, die wichtige Anweisungen fur den Fall einer
Havarie oder eines Brandes sowie Erste-Hilfe-MaBnahmen

enthalten.

Um die Erstellung und regelmaBige Aktualisierung von
Gefahrdungsbeurteilungen zu erleichtern, wurde 2023 ein
entsprechendes Softwaretool angeschafft. Die integrier-
ten Arbeitsschritte wurden durch den Zentralbereich
Sicherheit und Umweltschutz individuell auf die
BLG-Abldufe angepasst. 2024 ist das Tool Gefdhrdungs-
beurteilung weiterentwickelt worden und ab dem vierten
Quartal ist mit dem Ausrollen iber eine Schulungsreihe
begonnen worden. Dieser Prozess wird sich bis ins Jahr
2025 erstrecken.

Weiterhin ist fir 2025 die Entwicklung einer Systematik zur
Unfallursachenanalyse tUber das Verbandsbuch sowie der
Ausbau der Moglichkeiten zur MaBnahmenverfolgung
geplant.

BLG LOGISTICS Nachhaltigkeitsbericht 2024
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Meldepflichtige Betriebsunfille
Anzahl pro 1.000 Mitarbeitende

2022

2023 2024

2024 wurden uber alle vollkonsolidierten innerdeutschen
Gesellschaften hinweg 332 meldepflichtige Arbeitsunfélle
mit einer resultierenden Arbeitsunfdhigkeit von mehr als
drei Tagen registriert. Die Anzahl der meldepflichtigen
Unfalle hat sich zum Vorjahr (403) reduziert. Bei gleichzei-
tig weniger geleisteten Arbeitsstunden fihrt dies zu einer
Reduzierung der 1.000-Mann-Quote um 10 Prozent von
40,6 auf 36,3.

Ab 2025 wird die 1.000-Mann-Quote durch die internatio-
nale Lost Time Injury Frequency Rate (LTIFR) abgel&st, die
anzeigt, in welcher Haufigkeit arbeitsbedingte Verletzun-
gen mit bereits mindestens einem Tag Ausfall auftreten.
Die LTIFR fur 2024 liegt bei 29,1. Im Vergleich zum Vorjahr
ist die Datenbasis angepasst worden. Fiir 2024 wurden fur
die Berechnung der LTIFR zunachst die Daten der eigenen
Arbeitskrafte berticksichtigt. Als Zielsetzung soll die LTIFR
jahrlich um 10 Prozent reduziert werden. Zur gezielten
unterjahrigen Steuerung wurde diese Zielkennzahl im
Berichtsjahr in das quartalsweise Reporting an Vorstand
und Fihrungskréfte integriert.

Anhand der 2024 eingefiihrten Systematik zur Einteilung
der Unfélle in sogenannte Gefahrdungsfaktoren werden
weiterhin  Schwerpunkte identifiziert. Die verfligbaren
Daten zeigen, dass im Berichtsjahr erneut Unfélle durch
Stolpern, Rutschen und Stirzen (SRS) den groBten
prozentualen Anteil ausmachten. Der Gefahrdungsfaktor
SRS machte 30 Prozent aller
meldepflichtigen Arbeitsunfélle aus. Der Wert bleibt zum
Vorjahr unveréndert. Dies bestétigt den von vielen Berufs-
genossenschaften und der Bundesanstalt fir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin (BAuA) in deutschen Betrieben
festgestellten Trend.

unternehmensweit

Zielsetzung:

'y
A

tédliche Unfélle & ab 2025 jahrliche
Senkung unserer Unfallrate um 10 %

reporting.blg-logistics.com/
nachhaltigkeitsziele
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Im Berichtsjahr wurde das Thema Betrieblicher Arbeits-
schutz erneut auch in die Zielvereinbarungen von
BLG-Fihrungskraften Schritt
unterstreicht die hohe Bedeutung des Arbeitsschutzes bei
BLG und soll den préventiven Ansatz weiter starken.

aufgenommen. Dieser

Arbeitsschutz ist weiterhin in den Nachhaltigkeitszielen
verankert. Ubergreifend gilt das Ziel null tédliche Unfélle.

Alle Mitarbeitenden - ob intern oder extern - erhalten die
gleiche Einweisung, und personliche
Schutzausristung. Bei der Bereitstellung der Sicherheits-
bekleidung achten wir nicht nur auf die Erfullung der
Sicherheitsanforderungen, sondern auch auf die individu-
ellen Bedurfnisse, wie beispielsweise maBgeschneiderten
Gehorschutz in besonders gefahrdeten Bereichen. Géste,
Lieferanten und andere Personen, die sich an unseren
die
Um sicherzustellen,

Unterweisung

Standorten aufhalten, werden ebenfalls Uber

Sicherheitsvorschriften informiert.
dass unsere Mitarbeitenden sich an ihren Arbeitsplatzen
sicher bewegen konnen, schulen wir zudem umfassend zu
Themen wie Brandschutz oder Gefahrgut-Handling. Die
Schulungen werden in der Regel von externen
Ausbilder:innen durchgefihrt, wobei der Zentralbereich

PSU je nach Bedarf unterstitzend tatig wird.

Mehr Bewegung fiir unsere Gesundheit

BLG LOGISTICS unterstitzt die Mitarbeitenden mit
verschiedenen Programmen, um ihre langfristige Fitness
und Gesundheit zu férdern. Im Zuge der Neustrukturie-
rung der Personalabteilung im Berichtsjahr wurde dafir
eine Expertin fur Betriebliches Gesundheitsmanagement
eingestellt.

BLG LOGISTICS Nachhaltigkeitsbericht 2024
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Besonders beliebt ist das Préventionsprogramm ,Fit &
Fun”. In Zusammenarbeit mit einem externen Anbieter
ermoglichen wir unseren Beschaftigten den Zugang zu
11.000 deutschlandweit. Das
Angebot reicht von Fitnessstudios Uber Yoga bis hin zu

Uber Partnerstudios
Schwimmen oder Bouldern, sodass Teilnehmende taglich
aus einer breiten Auswahl wéhlen kénnen. Auf Wunsch
sind auch Online-Kurse Uber die dazugehdrige App
verfligbar. 2024 waren 1.381 Beschéftigte bei Fit & Fun
angemeldet und wir konnten das Angebot auf einige neue
Standorte ausweiten.

Mitarbeitende haben darlber hinaus seit 2019 die
Méglichkeit, Gber Company Bike ein Firmenfahrrad zu
bestellen. Seit der Einfihrung des Programms wurden
bereits 1.089 Fahrrader finanziert, 220 davon 2024. In
unserer letzten Mobilitdtsumfrage bestatigte sich, dass das
Firmenfahrrad das Mobilitatsverhalten gedndert hat: Fast
40 Prozent der Nutzer von Company Bike gaben an, dass
sie fur Fahrten zur Arbeit vom Pkw auf das Fahrrad
umgestiegen sind.

Auch im Rahmen der taglichen Arbeit méchten wir unsere
Mitarbeitenden dabei unterstitzen, ihre Gesundheit und
ihr Wohlbefinden zu fordern, und haben daher erneut
Gesundheitstage  an  verschiedenen  Standorten
organisiert. 2024 drehte sich dabei alles um das Thema
Neben Aufklérung  zum
persénlichen Hauttyp und den Eigenschutzzeiten wurden
die Hautschichten analysiert und Mitarbeitende beraten,

wie die Hautpflege optimiert werden kann.

Sonnenschutz. einer

Viele unserer Mitarbeitenden verrichten ihre Arbeit auch
im Stehen und legen weite Strecken zuriick. Auf Initiative

der
Angebot in der Handelslogistik 2022 inzwischen alle

Gesamtbetriebsrate kdnnen nach dem initialen
Angestellten BLG-weit das Angebot einer individuellen
FuBvermessung nutzen. Bei Bedarf werden im Anschluss
passende Einlagen fir die Arbeitsschuhe ausgegeben, die
erhéhen und  FuBproblemen

den  Tragekomfort

vorbeugen.

Ein weiterer Baustein zur Prévention ist die Mdglichkeit zur
ergonomischen Gestaltung der Arbeitspléatze innerhalb
der Abteilungen, etwa mit hohenverstellbaren Schreib-
und Arbeitstischen.

Das Forschungsprojekt MEXOT mit dem Ziel, Arbeits-
prozesse ergonomischer und die Materialbereitstellung
effizienter zu gestalten, wurde im Berichtsjahr abgeschlos-
sen. Im Fokus stand der Einsatz von Exoskeletten zur
Reduktion der physischen Belastung von Mitarbeitenden
sowie autonomen Transportsystemen, um die Mitarbeiten-
den bei manuellen Téatigkeiten zu unterstltzen und
Materialien effizienter zu bewegen. In einem weiteren
Forschungsprojekt, ,RessourcenEntwicklung in Dienst-
leistungsarbeit - RessourcE”, werden technische Losungen
und Konzepte gesundheitsférderlicher Arbeitsgestaltung
getestet und auf Generalisierbarkeit gepruft. Die BLG ist
mit dem Logistikzentrum Bremen als Anwendungspartner
vertreten.

Ein guter Neustart dank Wiedereingliederung

Wir wollen die Arbeitskraft unserer Mitarbeitenden auf
lange Sicht erhalten. Aus diesem Grund bieten wir jenen
Unterstitzung, die innerhalb eines Jahres mehr als sechs
Wochen krankheitsbedingt ausfallen. Uber unser betrieb-
liches Eingliederungsmanagement begleiten wir diese
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Mitarbeitenden beim Wiedereinstieg. Der Ruckkehr-
prozess wird dabei individuell gestaltet und kann stufen-
weise oder mithilfe von Programmen zur medizinischen
und beruflichen Rehabilitation erfolgen. Fehlzeiten-
gesprache helfen uns, besser zu verstehen, ob und
inwiefern der Arbeitsplatz  Auswirkungen auf die
Erkrankung hat und welche MaBnahmen wir ergreifen
kénnen, um diese zu verringern. Auf diese Weise mochten
wir krankheitsbedingte Ausfalle minimieren und das
langfristige  Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden
fordern.

Die Arbeitsunfahigkeitsquote ist 2024 gegeniiber dem
Vorjahr um knapp 0,1 Prozentpunkte auf 10,4 Prozent
gestiegen. Die Entgeltfortzahlungsquote sank hingegen
von 7,4 auf 7,3 Prozent. Uber eine Sozialberatung bieten
wir Mitarbeitenden und Fihrungskréften in Bremen und
Bremerhaven eine professionelle Unterstitzung in
schwierigen beruflichen und privaten Lebenslagen an. Im
Berichtsjahr haben 2,4 Prozent der Beschéaftigten dieses
Angebot genutzt.

BLG LOGISTICS Nachhaltigkeitsbericht 2024
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Weitere Inhalte
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Vielfalt und Chancengleichheit

Vielfalt und
Chancengleichheit

Vielfalt im Miteinander und Chancengleichheit auf allen Ebenen: Wir setzen auf Anerkennung, Wertschatzung und At
die respektvolle Berlicksichtigung der Unterschiede unserer Mitarbeitenden.

¢

BLG LOGISTICS ist so vielseitig wie vielfaltig: Wir beschaf-  Unternehmens beitragt. Aus diesem Grund setzen wir uns  Herkunft, sexueller Orientierung oder Qualifikation, die
tigen Mitarbeitende aus Gber 100 Landern, von denen fir ein respektvolles Miteinander ein - sowohl innerhalb  gleichen Chancen zur persénlichen Entwicklung. Wir
jede:r einzigartige Hintergriinde, Erfahrungen und Féhig-  unseres Unternehmens als auch dartiber hinaus. Alle Mit-  unterstitzen die individuelle Entfaltung jedes Einzelnen
keiten mitbringt und so zur Stérke und Vielfalt unseres  arbeitenden haben, unabhéngig von Alter, Geschlecht, und sehen die Menschen hinter den Jobbezeichnungen.

Altersstruktur und Geschlechterverteilung nach Angestelltenkategorie

Deutschland USA Siidafrika Polen
8.888 MA (? = 26,7 %) 203 MA (2 = 36,0 %) 655 MA (2 = 22,9 %) 61 MA (2 =34,4%)
Anteile der davon davon Anteile der davon davon Anteile der davon davon Anteile der davon davon
Alters- mannlich weiblich Alters- mannlich weiblich Alters- mannlich weiblich Alters- mannlich weiblich
gruppen in % in % in%  gruppenin % in % in%  gruppenin % in % in%  gruppenin % in % in %
betriebliche/
kaufm. Angestellte
< 30 Jahre 14,9 56,3 43,7 12,2 60,0 40,0 10,3 58,3 41,7 10,0 75,0 25,0
30-50 Jahre 53,7 59,6 40,4 75,6 54,8 45,2 64,7 56,0 44,0 65,0 42,3 57,7
> 50 Jahre 31,4 63,5 36,5 12,2 40,0 60,0 25,0 86,2 13,8 25,0 50,0 50,0
gewerbl.
Angestellte
< 30 Jahre 8,7 76,2 23,8 29,0 63,8 36,2 16,0 69,8 30,2 0,0 0,0 0,0
30-50 Jahre 48,1 78,6 21,4 54,9 69,7 30,3 66,4 80,4 19,6 47,6 100,0 0,0
> 50 Jahre 43,2 76,8 23,2 16,1 61,5 38,5 17,6 87,4 12,6 52,4 100,0 0,0
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Diversitét fiir eine starke BLG

Das strategische Management von Diversitadt gehort zu
den zentralen Aufgaben der Personalabteilung. Unsere
Kolleg:innen beraten sowohl den Vorstand als auch die
Belegschaftin allen Fragen rund um das Thema Diversitét.
Zudem erstellen sie jahrlich eine Bilanz des Diversity
Managements fir Vorstand und Aufsichtsrat.

Das Fundament unseres Handelns bildet unser Diversitéats-
konzept, das alle Mitarbeitenden einbezieht und unsere
Unternehmens- sowie Fihrungskultur préagt. Dieses Kon-
zept basiert auf unserem Verhaltenskodex, internen Ver-
einbarungen und unserem Engagement fur die ,Charta
der Vielfalt”, deren Prinzipien wir bereits 2016 unterzeich-
net haben. Darin haben wir uns verpflichtet, Diversitat und
Chancengleichheit am Arbeitsplatz zu férdern.

Als fester Bestandteil unserer Unternehmenskultur ist das
Diversitatskonzept auf allen Ebenen im Unternehmen ver-
ankert. Wir orientieren uns bei unternehmerischen Ent-
scheidungen, wie beim Recruiting oder bei Weiterbil-
dungsmaBnahmen, an diesem Konzept. Darliber hinaus
sind wir seit 2016 Mitglied der Trdgergemeinschaft des
Bremer Diversity Preises und tragen so aktiv zur Férderung
von Vielfalt Uber die Unternehmensgrenzen hinaus bei.

Seit Mérz 2024 ist BLG LOGISTICS Teil des Projekts
Inklupreneur und hat sich als ,Pledger” verpflichtet, sich
aktiv einzubringen und die Inklusion im Unternehmen zu
fordern. Ziel des Projekts der Hilfswerft gGmbH ist es,
Unternehmen zu befdhigen, ihr Inklusionskonzept zu
starken, mégliche Hindernisse fir Menschen mit Behinde-
rung zu identifizieren und zu beseitigen und Stellen-
ausschreibungen inklusiver zu gestalten. Im August und

BLG LOGISTICS Nachhaltigkeitsbericht 2024
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Vielfalt und Chancengleichheit

September fanden Bewerbungssimulationen mit Men-
tor:innen von Inklupreneur statt. Diese Simulationen sind
Teil des Coachings und sollen das Bewusstsein fir
Bewerbungsgesprache mit Menschen mit Behinderung
scharfen. Die Ergebnisse wurden in einem durch die
Inklusionsbeauftragte organisierten Disability Awareness
Workshop ins Unternehmen getragen.

Logistik wird weiblicher
Frauen sind nach wie vor in der Logistikbranche unterre-
prasentiert. BLG mdochte dem entgegenwirken.

Frauenanteil in Fithrungsebenen (FE*)
Basis: Deutschland 8.888 Mitarbeitende (Stand: 31.12.2024) in %

Anteil an der
Gesamtbelegschaft

FEO [N 0

Vorstand 60,0 400

FE1 [ 0.2%

90,9 9.1

re2 I

79,2 20,8

res I

70,0 30,0

Fe4 [ .

78,9 211

res I

90,6 9.4

res I S

83,2 16,8

FE7 [ s2,6 %

71,4 28,6

0,6 %

1,8 %

31%

3,0%

8,7 %

B mannlich ®Bweiblich
*In der FE 7 sind alle Mitarbeitenden ohne Fiihrungsaufgaben; FE 1-5
disziplinarische Fiihrung, FE 6 fachliche Fiihrung

Weitere Inhalte

Zielsetzung:

>

weibliche Fihrungskrafte bis 2025

reporting.blg-logistics.com/
nachhaltigkeitsziele

Um den Anteil weiblicher Fihrungskrafte langfristig zu
erhdhen, hat sich BLG LOGISTICS 2023 das Ziel gesetzt,
bis 2025 in den Fihrungsebenen 0 bis 3 einen durch-
schnittlichen Frauenanteil von mindestens 30 Prozent zu
erreichen. Zur gezielten unterjédhrigen Steuerung wurde
diese Zielkennzahl im Berichtsjahr in das quartalsweise
Reporting an Vorstand und Fiihrungskrafte integriert. Eine
wesentliche MaBnahme ist die zentrale Vorgabe, dass bei
allen Auswahlverfahren darauf zu achten ist, dass bei den
Kandidat:innen bereits eine ausreichende Diversitat abge-
bildet wird. Das interne Férderprogramm ,Frauen in Fih-
rung” wird nach mehreren Jahren neu aufgesetzt, um die
Wirksamkeit zu verbessern.

62


https://reporting.blg-logistics.com/2024/de/nachhaltigkeitsbericht/strategie/nachhaltigkeitsmanagement/zielsetzungen.html

Profil Strategie Okologisch Sozial Okonomisch Weitere Inhalte
Vielfalt und Chancengleichheit

Unser Vorstand setzt ein starkes Zeichen fur Gleichberech-
tigung: Mit Ulrike Riedel und Christine Hein sind zwei
Frauen Teil des funfkdpfigen Gremiums. Damit gehért die
BLG AG in Bezug auf den Frauenanteil in Vorstandspositi-
onen zu den Spitzenreitern unter den bdrsennotierten
Unternehmen in Deutschland. Diese Zusammensetzung
sendet ein deutliches Signal - sowohl nach innen als auch
nach auBen - und soll unsere Mitarbeiterinnen ermutigen,
ihre Chancen wahrzunehmen. Der Frauenanteil in unserer
Belegschaft in Deutschland sowie weltweit liegt bei 26,7
Prozent und ist im Vergleich zum Vorjahr leicht gesunken.
Der Anteil von Frauen in den Fihrungsebenen 0 bis 3
innerhalb der deutschen Gesellschaften bleibt konstant
bei 26,3 Prozent.

Individuelle Férderung fiir bessere Integration

Wir sind Uberzeugt, dass Erfolg durch individuell zuge-
schnittene IntegrationsmaBnahmen entsteht, die auf die
Bedirfnisse unserer Mitarbeitenden eingehen. Dazu
gehort beispielsweise die Méglichkeit, Ausbildungen in
Teilzeit zu absolvieren, um jungen Eltern sowie pflegen-
den Angehérigen die Vereinbarkeit von Arbeit und Fami-
lie zu erleichtern. Darliber hinaus bieten wir Sprachkurse
am Arbeitsplatz an, um Mitarbeitenden mit geringeren
Deutschkenntnissen den Einstieg in den Arbeitsalltag zu
erleichtern und den Austausch mit Fihrungskraften und
Kolleg:innen zu férdern. Um neue Mitarbeitende zu gewin-
nen und gleichzeitig jungen Menschen langfristige
Perspektiven zu bieten, unterstltzen wir sie durch Prakti-
kumsplatze, Einstiegsqualifizierungen und Ausbildungs-
platze bei ihren ersten Schritten auf dem Arbeitsmarkt.
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Profil Strategie Okologisch

Sozial Okonomisch

Gesellschaftliches Engagement

Gesellschaftliches

Engagement

Weitere Inhalte

Wir machen uns fur die Gesellschaft stark: ob im sozialen, sportlichen oder kulturellen Bereich - sei es durch finanzielle Férde-
rung oder durch aktive Projektarbeit. Wir packen dort mit an, wo Unterstitzung benétigt wird.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt das Ubergeord-
nete Ziel, einen positiven Beitrag zu einer lebenswerten
und gerechten Gesellschaft zu leisten. Aus diesem Grund
unterstiitzen wir Projekte in den Bereichen Soziales,
Gesundheit und Sport und setzen unsere Fachkenntnisse
sowie Ressourcen in unterschiedlichen Initiativen ein -
sowohl regional als auch international.

Mebhr als nur Sport

Als international agierendes Logistikunternehmen mit
hanseatischen Wurzeln stehen wir fir Weltoffenheit und
Toleranz. Gemeinsam mit dem SV Werder Bremen setzen
wir uns klar gegen Rassismus ein. Beim Aktionstag
wahrend des Spiels gegen den VIL Wolfsburg im Marz
2024 war das Motto ,Klare Kante gegen Rassismus” sicht-
bar. Als offizieller Partner des SV Werder Bremen hatten
wir die Ehre, die Kids-Eskorte flir den Einlauf der Grin-
WeiBen zu stellen - ein besonderer Moment fiir viele strah-
lende Kinderaugen. ,Vielfalt ist ein unverzichtbarer
Bestandteil unseres Unternehmens”, betonte Matthias
Magnor, der die jungen Fans vor Ort begrif3te. Mehr zu
unserem Engagement gemeinsam mit Werder Bremen
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berichten wir in unseren Storys. www.reporting.blg-logis-

tics.com

Neben FuBball stand auch Basketball 2024 wieder im
Fokus: Seit fast zwei Jahrzehnten unterstitzt BLG
LOGISTICS die Basketballer der Eisbéren Bremerhaven
und bleibt ihnen als treuer Partner verbunden. Als
BLG
Schwerpunkt auf nachhaltige Nachwuchsarbeit, um die

Hauptsponsor setzt die einen besonderen

nachste Generation von Talenten zu férdern. Unter dem
Motto ,Mission 7001"
Heimspiel

brachen die Eisbaren beim

in der Bremer OVB-Arena einen neuen
Zuschauerrekord von Uber 7.000 Fans - ein ehrgeiziges
Ziel mit einem wohltdtigen Hintergrund. Fir jedes
verkaufte Ticket spendeten die Sponsoren einen Euro an
wohltatige Zwecke. Damit verband die Mission sportliche
Leidenschaft mit sozialem Engagement und zeigte, wie
viel Gutes entstehen kann, wenn Fans, Verein und

Sponsoren zusammenwirken.

Schach macht Schlau

2024 fand zum sechsten Mal in Folge das jahrliche Schach-
fest des Schulprojekts ,Schach macht schlau!” statt. Rund
1.200 Grundschulkinder versammelten sich auf dem
Ende des Schuljahres
gemeinsam zu feiern. BLG LOGISTICS engagiert sich als

Bremer Marktplatz, um das
Forderer des Projekts, das Schach als festen Bestandteil
des Unterrichts integriert. Ziel ist es, den Kindern tber
klassische Lerninhalte hinaus strategisches Denken zu
vermitteln und neue Anreize zu schaffen.

Schlaues Bremen!
ne Stunde Schach

o Woche

Jahrliches Schachfest auf dem Marktplatz in Bremen
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Hochbeete fiir Kinder, Wald & Wiese Bremen e.V.

Ein besonderes FKN- und Trainee-Sozialprojekt war dem
Hochbeete fur Kinder, Wald & Wiese Bremen e.V. gewid-
met. Gemeinsam mit Tieren wie Pferden, Ziegen und Hih-
nern hat sich der gemeinnitzige und mitgliedergefihrte
Verein mitten in Bremen das Ziel gesetzt, Kindern und
Jugendlichen aus der Stadt die Natur néher zu bringen.

Im Juni 2024 unterstitzte der Trainee-Jahrgang an zwei
Wochenenden den Verein bei seinen Aktivitdten. Am
ersten Wochenende standen der Bau und die Konstruk-
tion der Hochbeete im Vordergrund. Mit viel handwerkli-
chem Geschick und Teamarbeit entstanden aus gespen-
deten Paletten sechs stabile Beete. Zwei Wochen spéter
wurden die Beete an ihren endgliltigen Platz gertickt, mit
Erde befillt und verschiedenen Pflanzen bepflanzt. Dank
groBziigiger Spenden konnten Paletten und weitere
Materialien wie Schrauben, Erde und Pflanzen bereitge-
stellt werden.

Bau und Konstruktion der Hochbeete durch tatkréftige Trainees
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Sozial Okonomisch

Gesellschaftliches Engagement

Aktion ,,Schenk ein Lacheln”

[

Die Teilnahme an der Aktion ,Schenk ein Lacheln” der
Bremer Tafel e.V. ist fir uns zu Weihnachten léngst eine
Herzensangelegenheit und feste Tradition geworden.
Unter der organisatorischen Leitung unserer Fihrungs-
nachwuchskrafte wurden 2024 wieder fast 100 Geschenke
von BLG-Mitarbeitenden zusammengebracht und vom
Weihnachtsmann an die Kinder Uberreicht. Diese Initiative
zeigt, dass schon kleine Gesten eine groBe Wirkung haben
kénnen - und zaubert so vielen Kindern ein Lacheln ins
Gesicht.

Kulturelles Engagement

BLG LOGISTICS engagiert sich seit vielen Jahren fur
musikalische und kulturelle Projekte und unterstitzt dabei
unter anderem die Deutsche Kammerphilharmonie
Bremen. Seit 2007 ist das renommierte Orchester im
Stadtteil Osterholz-Tenever zu Hause - einem Bremer
Stadtteil mit groBer Kinderarmut und Bildungsbenachteili-
gung. Dort hat die Kammerphilharmonie mit ihrem
+Zukunftslabor” junge

ein Konzept geschaffen, um

Weitere Inhalte

Menschen zu inspirieren und ihnen neue Perspektiven zu
erdffnen. Gemeinsam mit professionellen Opernsén-
ger:innen agieren die Schiler:innen der értlichen Gesamt-
schule auf der Biihne - begleitet vom Weltklasse-Orches-
ter. Unterstitzt werden sie bei diesem Mammut-Projekt
von einem ganzen Stadtteil. Denn auch Kostime und
Blhnenbild werden in Eigenregie hergestellt. Gemeinsam
Matthias und STRAUSS-COO
Matthias Fischer im Rahmen der Bremen Oldtimer Classics
Rallye einen Scheck tber 10.000 Euro, um die Stadtteil-
Oper zu unterstitzen. ,Dieses Projekt liegt uns sehr am
Herzen”, betonte  Matthias Magnor bei der
Ubergabe. ,Die Stadtteil-Oper bringt unterschiedlichste
Menschen zusammen, |asst sie gemeinsam gestalten und

Uberreichten Magnor

nimmt bewusst Impulse einer multikulturellen Lebenswelt
auf. So entstehen starke Brlicken, die Menschen verbinden
und den Schilerinnen und Schilern Perspektiven
schenken. Diese Moglichkeiten, die Zukunft zu gestalten,

verbindet dieses Projekt mit der Logistik und der BLG.”

Spendeniibergabe an die Deutsche Kammerphilharmonie Bremen
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Herzensprojekte

Als Unternehmen unterstiitzen wir regelmaBig Vereine,
Aktionen und Projekte, die unseren BLG-Kolleg:innen am
Herzen liegen. Mitarbeitende kénnen besonders unter-
stitzenswerte Themen aus ihrem Umfeld vorschlagen,
unter allen Einsendungen werden anschlieBend die
Forderprojekte ausgewéhlt. 2024 wurden insgesamt sie-
ben Herzensprojekte aus unterschiedlichen Bereichen
gefordert, darunter unter anderen die Initiative Jugend-
hilfe Bremerhaven e.V., die Kitzrettung Flogeln e.V., das
Kinderhospiz Barenherz und die Initiative Radeln ohne
Alter. Insgesamt 5.000 Euro hat der BLG-Vorstand fur
diese Herzensprojekte zur Verfligung gestellt.

Radeln ohne Alter des Vereins Ambulante Versorgungsbriicken e.V.
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Okonomisch

Sozial
Gesellschaftliches Engagement

; > S

Das UN World Food Programme unterwegs in Malawi
Unterstiitzung des UN World Food Programme

Seit mehr als zehn Jahren arbeitet BLG LOGISTICS als
Partnerorganisation mit dem UN World Food Programme
(WFP), der weltweit groBten humanitéren Organisation im
Kampf gegen Hunger, zusammen. Dabei stellen wir
unsere Logistikexpertise zur Verfligung, indem Héfen,
StraBen, Bahnlinien, Lagerhallen und andere Logistikein-
richtungen untersucht und beurteilt werden.

Im vergangenen Jahr konnten Mitarbeitende ihr Fachwis-
sen unter anderem bei einer Mission in Malawi einbringen.
Als Binnenstaat ist Malawi vollstdndig von der Einfuhr tber
Hafen in Mosambik und Tansania abhangig. AuBerdem ist
das Land anfallig fur Naturkatastrophen wie Durren und
Zyklone, gefolgt von schweren Uberschwemmungen, was
zusatzliche Anforderungen an die Infrastruktur des Landes
stellt. Wahrend der Mission vor Ort haben Kolleg:innen
den Zugang und die Anbindung an die relevanten Seeha-
fen in Mosambik analysiert.

Weitere Inhalte

Ziel
Berlcksichtigung der logistischen Korridore von den

war es, die Logistikkapazitdt in Malawi unter
relevanten Seehéfen in Mosambik zu bewerten, potenzi-
elle Engpésse zu identifizieren und Empfehlungen zur
Effizienzsteigerung und zur Nutzung von alternativen

Verkehrstragern abzuleiten.
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